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SYSTEME DE FORMATION 
 

Législation du travail et de la formation 

 

Réf. 3928 
Rapport d'information relatif au droit individuel à la formation 
La commission des Finances, de l'économie générale et du plan de l'Assemblée nationale a confié, le 
11 septembre 2007, à la Cour des comptes le soin de réaliser une enquête sur le droit individuel à la 
formation (DIF). Ce droit ne constitue cependant pas un remède aux inégalités devant la formation 
professionnelle qu'il aurait l'ambition de corriger. La durée cumulée des droits acquis au titre du 
DIF, même au bout de six années, est bien trop courte pour offrir aux salariés des formations 
réellement qualifiantes. De surcroît, ce sont souvent les salariés les mieux formés qui bénéficient 
en priorité des actions de formation professionnelle au titre du DIF. Selon la communication de la 
Cour, le DIF recèle enfin une charge financière potentiellement considérable pour les entreprises. 
Les magistrats ont évalué à 12,9 milliards d'euros le coût du DIF, en intégrant tous les salariés du 
secteur privé éligibles. 
Commission des finances, de l'économie générale et du plan 
Assemblée Nationale, 2008 - 69 p. (Cote : SYL549) 
 
Consultation du document: http://www.assemblee-nationale.fr/13/pdf/rap-info/ill29.pdf

Réf. 3916 
Formation et enseignement professionnels en France : une brève description 
En proposant une présentation synthétique du système de formation professionnelle, cette 
publication fournit des éclairages sur les principaux dispositifs, ainsi que sur les pratiques 
innovantes. 
Cedefop 
Centre européen pour le développement de la formation professionnelle, 2008 - 96 p. 
(Cote : SYL548) 
 
Consultation du document: 
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/511/5190_fr.pdf

Réf. 3914 
La formation en questions 
Ce guide fait le point sur les dispositifs de formation pour les salariés : le droit individuel à la 
formation (DIF) et toutes ses implications, la période de professionnalisation, le plan de formation, 
le contrat de professionnalisation, le tutorat. 
Il répond à des questions par rapport aux formations par correspondance, FOAD, temps de trajet... 
Opcalia, 2007 - 46 p. (Cote : SYL547) 

Réf. 3892 
Vademecum de la formation professionnelle 
Ce Vademecum présente toutes les connaissances opérationnelles en matière de formation  
continue : les possibilités de formation, les aides à la formation offertes par les branches, les 
organismes de formation, les pouvoirs publics (État, Régions), les Opca, l'Union européenne... 
Rédigé dans un langage simple et synthétique, ce livre couvre néanmoins l'ensemble du champ de la 
formation professionnelle. Il fourmille de conseils et d'informations utiles. 
BOURDAT Mathilde, BOURNAZEL Alain 
SEFI, Arnaud Franel Editions, collection Vademecum - 2006 - 156 p. (Cote : SYL545) 
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Filières de formation 

 

Réf. 3896 
L'apprentissage en France : enjeux et développement 
Selon les objectifs du Plan national de cohésion sociale lancé en 2005 par le gouvernement,  
500 000 apprentis seront formés d'ici 2010. Cette synthèse documentaire apporte des points sur ce 
dispositif, particulièrement sur la mise en œuvre d'une politique en faveur de la mobilité des 
apprentis : présentation des textes législatifs et réglementaires, tableaux statistiques, 
bibliographies, articles de presse, adresses utiles (dont Octa). 
Collectif d'auteurs 
Centre Inffo, collection Synthèse documentaire - 2008 - 145 p. (Cote : SYF546) 

 

 5



PEDAGOGIE 
 

Généralités 

 

Réf. 3908 
100 romans de première urgence pour (presque) tout soigner 
Cet ouvrage est indiqué chez l'adolescent et l'adulte dans divers traitements liés au sens à donner à 
sa vie, pour certains handicaps et traumatismes et toutes pathologies d'ordre amoureux. 
JANICOT Stéphanie 
Albin Michel, 2008 - 227 p. (Cote : PEG475) 

Réf. 3907 
L'art de lire ou comment résister à l'adversité 
Michèle Petit raconte dans cet ouvrage les "bonnes pratiques" et analyse leurs dispositifs. Elle 
observe l'art des médiateurs. Elle identifie les processus par lesquels la lecture contribue au bien-
être. Par le détour d'expériences développées en Colombie, en Argentine ou au Brésil, ce sont les 
enjeux de la démocratisation de la lecture qui sont redéfinis. 
PETIT Michèle 
Belin, collection Nouveaux mondes - 2008 - 266 p. (Cote : PEG474) 

Réf. 3906 
Une enfance au pays des livres 
L'anthropologue évoque ses lectures d'enfant et d'adolescente : «Peter Pan», «Michka», «Le Petit 
Prince»... Cette exploration lui permet de retrouver les émotions de l'enfance et de dévoiler la face 
cachée de son travail de chercheuse. 
PETIT Michèle 
Didier Jeunesse, collection Passeurs d'histoire - 2007 - 104 p. (Cote : PEG473) 

Réf. 3905 
Sur les chemins d'Oxor : chroniques méditerranéennes (2003-2004) 
Ce livre nous entraîne dans une formidable balade, pas à pas et pied à pied, devant des lecteurs 
captivés par la voix enchantée de Marc Roger. L'auteur revient avec ces chroniques faites de belles 
rencontres, et parfois de mauvaises surprises, avec des personnages et des lieux qui changent une 
vie. Une invitation au voyage et au partage des mots, ou quand le plaisir de la lecture se transforme 
en véritable goût de l'écriture... 
ROGER Marc 
Actes Sud, 2005 - 213 p. (Cote : PEG472) 

 

Méthodes pédagogiques et d’animation 

 

Réf. 3904 
La plaisir de communiquer : guide pour construire et animer des formations en langue 
Ce guide est un outil didactique à destination des formateurs intervenant auprès d'un public non-
francophones, qu'ils soient lettrés ou non. Il est composé de deux parties : la première propose un 
guide pour structurer les formations en s'appuyant sur des théories de la didactique des langues ; la 
seconde met à disposition du formateur un recueil de fiches pédagogiques d'activités concrètes sur 
des thèmes en lien avec l'environnement des apprenants adultes. Les objectifs principaux sont le 
déblocage de la communication et l'amélioration des compétences en communication orale et écrite 
en français en vue de faciliter l'insertion sociale et professionnelle. 
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TOFFOLI Denyze 
Ibis rouge Editions, collection formation de base - 2008 - 223 p. (Cote : PEM471) 

Réf. 3903 
Construire la diversité : une approche interculturelle de la formation de base des adultes 
Recherche action sous la direction de Jean-Paul Hautecoeur 
Est joint un CD-Rom 
 
Dans une société pluriculturelle, la formation d'adultes est sans aucun doute un lieu privilégié pour 
expérimenter l'interculturalité. Le groupe de recherche-action conduit par Jean-Paul Hautecoeur 
explore les questions suivantes : Où et comment la pluriethnicité a pu changer les pratiques de 
formation de base ? Quelles compétences interculturelles les formateurs et les participants ont-ils 
acquises ou développées durant les formations ? Quelles pratiques pédagogiques ont-ils mises en 
œuvre? Ces nouveaux savoir-faire peuvent-ils être réinvestis dans les programmes pédagogiques ? 
En alternant témoignages et analyse, cet ouvrage invite à explorer une approche interculturelle de 
la formation de base des adultes. 
Ibis rouge Editions, collection formation de base - 2007 - 285 p. (Cote : PEM470) 

Réf. 3902 
Les enjeux civiques des formations de base... en Guyane et ailleurs 
Ce livre explore les enjeux collectifs et politiques des formations de base, puis illustre cette 
thématique par l'analyse de l'expérience menée en Guyane. Il propose également des fiches de 
travail pour tous ceux qui voudraient faire évoluer leur pratique vers une meilleure prise en compte 
des enjeux civiques. 
BERBESSON Mireille, COQUELLE Claude 
Ibis rouge Editions, collection formation de base - 2007 - 203 p. (Cote : PEM469) 

Réf. 3893 
L'achat réussi d'e-learning en entreprise 
Ce guide propose un bref état de l'art et des usages en matière de FOAD. Treize fiches présentent 
les ressources, infrastructures et services principalement utilisés pour entrer dans le détail très 
concret de la mise en œuvre. Des témoignages d'entreprises de secteurs différents illustrent ces 
démarches. 
GARNIER Bénédicte, LISOWSKI Michel 
Centre Inffo, 2008 - 91 p. (Cote : PEM467) 

 

Moyens et outils pédagogiques 

 

Réf. 3898 
Mallette ressources sur les savoirs de base pour les acteurs de l'insertion : version 2 
CD-Rom 
 
La mallette ressources sur les savoirs de base pour les acteurs de l'insertion a été présentée le 30 
mai 2008 lors de l'Assemblée Générale de CHANTIER école. Elle est la résultante d'un travail 
collectif de mutualisation de productions des acteurs du réseau depuis trois ans dans le cadre de la 
lutte contre l'illettrisme. Sous format CD, elle permet, en entrant par chapitre, de visualiser 
différents types de supports : films, diaporamas animés et sonores, présentation de démarches et 
de projets, documents ressources, liens avec des sites internet, grilles et outils dont certains sous 
format Word peuvent être directement utilisés ou adaptés par les acteurs de l'insertion. 
Les acteurs du Chantier Ecole 
Anlci, Fondation Caisse d'épargne pour la solidarité, 2008 - non paginé p. (Cote : PEO468) 
 
Consultation du document: http://www.chantierecole.org/docus/FAction38.pdf
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Réf. 3890 
Référentiel de compétences et test de positionnement pour l'alphabétisation 
Malette composée de 3 livrets (introduction, référentiel, livret du correcteur), d'une grille de 
positionnement pour l'écriture et de fiches pour l'oral, la lecture et l'écriture 
 
Le référentiel de compétences et le test de positionnement pour l'alphabétisation ont pour objectif 
de proposer un cadre de référence commun dans le secteur de l'alphabétisation. Ceci, afin 
d'améliorer la communication dans et entre les organismes et d'optimiser l'accueil, l'orientation et 
les parcours de formation des apprenants. Ces outils permettront aux apprenants de se positionner 
et de visualiser l'acquisition de leurs compétences et savoirs de base dans un cadre formalisé. 
Lire et écrire Bruxelles, 2007 - non paginé p. (Cote : PEO466) 
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ENTREPRISES 
 

Politique sociale et gestion des ressources humaines 

 

Réf. 3915 
Entretien professionnel : mode d'emploi 
Ce guide apporte tous les éléments pour réussir la mise en place des entretiens professionnels. 
Cet outil offre, en effet, de multiples opportunités à l'entreprise : identifier les compétences 
disponibles et repérer les besoins de formation, engager les salariés dans une démarche active 
d'évolution de leurs compétences, doter l'encadrement d'un moyen de pilotage efficace en termes 
de management, voire ouvrir une démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences (GPEC). 
Opcalia, collection Guide pratique - 2007 - 28 p. (Cote : ENP449) 
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EMPLOI - QUALIFICATION – CHOMAGE 

 

Marché du travail - recrutement 

 

Réf. 3924 
Rapport d'activité 2007 du FPETT (fonds professionnel pour l'emploi dans le travail temporaire) 
L'année 2007 a été pour le FPE TT une année de stabilisation de son périmètre opérationnel, de ses 
dispositifs et des ressources dont il dispose pour soutenir par exemple les actions en faveur de 
l'accès à l'emploi par l'intérim. Consommation des fonds, nombre d'actions financées, nombre de 
stagiaires concernés, stabilité des frais de gestion : avec le retour en 2006 de la contribution des 
entreprises à 0,15 % de la masse salariale et la première mutualisation depuis la réforme de 2004, 
tous les indicateurs sont au vert. Malgré le poids croissant des formations obligatoires et 
réglementées, qui représentent près de 60 % des actions financées par le FPE TT, celui-ci a pu 
maintenir ses moyens pour animer et soutenir les partenariats locaux et les opérations collectives 
de formation, des demandeurs d'emploi notamment. 
Fonds professionnel pour l'emploi dans le travail temporaire [FPETT], 2007 - 28 p. (Cote : EMM699) 
 
Consultation du document: 
http://www.fpett.fr/fpefront/upload/root/fpe_tt/2007%20rapport%20d%20activite%20FPE%20TT.pd
f

Réf. 3923 
Sécurisation des parcours professionnels 
Le travail réalisé par le cabinet Amnyos a permis de mettre en perspective les différentes initiatives 
avec un certain nombre de fils conducteurs. C'est à partir de ces fils conducteurs et des débats qui 
se sont déroulés lors des séances de travail que celui-ci a pu élaborer les préconisations présentées 
dans le document. 
Cabinet Amnyos 
Conseil National de la Formation professionnelle Tout au Long de la Vie (CNFPTLV), 2008 -  
161 p. (Cote : EMM698) 
 
Consultation du document: http://www.cnfptlv.gouv.fr/publ/index.htm

 

Métiers et qualifications 

 

Réf. 3891 
Panorama sectoriel de la relation formation-emploi 
Cet ouvrage présente les principales tendances d'évolution de la relation formation-emploi dans les 
grands secteurs de l'économie (industrie, construction, services) au cours de la période récente. Les 
données tirées des portraits statistiques de branche (PSB) du Céreq mettent en évidence un 
processus de "montée en qualification" généralisée des emplois et des actifs sur la période couverte 
par les PSB (1994-2006). 
FOURNIE Dominique, GUITTON Christophe 
Céreq, collection nef n°31 - 2008 - 60 p. (Cote : EMQ694) 
 
Consultation du document: http://www.cereq.fr/pdf/nef31.pdf
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Prospectives emploi et besoins de qualification 

  

Réf. 3921 
La Mutualité : livre 2 
Face à ces nouvelles contraintes, les mutuelles adoptent de nouvelles stratégies d'action qui vont 
avoir des conséquences sur l'évolution de leurs métiers et de l'emploi. Ce document aborde 
principalement les activités des organismes mutualistes relevant du « Livre II » du Code de la 
mutualité. 
Ministère de l'économie, de l'industrie et de l'emploi 
Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité, collection Synthèse 
prospective formation-emploi - 2008 - 30 p. (Cote : EMB697) 
 
Consultation du document: 
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/Synthese_CEP_Mutualite.pdf

Réf. 3920 
La construction 
Depuis le premier Contrat d'Études Prospectives (CEP) Construction réalisé en 1992, le Bâtiment et 
les Travaux publics ont connu des bouleversements considérables. Le secteur a poursuivi sa propre 
évolution et s'est adapté à un environnement extérieur lui-même en pleine mutation. À l'évidence, 
une actualisation du CEP s'imposait. 
C'est ainsi qu'une seconde version du CEP Construction a été finalisée en décembre 2006. 
Le propos a été de présenter une image économique, sociale et organisationnelle récente du 
secteur et de porter un regard prospectif sur les évolutions qui, inévitablement, toucheront les 
multiples professions du Bâtiment et des Travaux publics. 
Reste que la Construction, riche de nombreux savoir-faire, est porteuse d'une mosaïque de métiers 
et d'emplois pour les hommes et pour les femmes. 
Ministère de l'économie, de l'industrie et de l'emploi 
Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité, collection Synthèse 
prospective formation-emploi - 2008 - 30 p. (Cote : EMB696) 
 
Consultation du document: 
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/Synthese_CEP_Construction.pdf

Réf. 3919 
Gardiens, concierges et employés d'immeubles 
Cet ouvrage fait le point sur ces réalités contrastées et leurs conséquences en matière de gestion 
des ressources humaines : évolutions de carrière, formation et professionnalisation, convention 
collective et modes de rémunération. Partenaires de la profession, acteurs de l'emploi et de la 
formation trouveront ici un important volet de recommandations qui peuvent permettre à ces 
métiers de répondre aux nouveaux besoins des habitants d'immeubles ou de résidences, 
particulièrement en matière de services. 
Ministère de l'économie, de l'industrie et de l'emploi 
Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité, collection Synthèse 
prospective formation-emploi - 2008 - 31 p. (Cote : EMB695) 
 
Consultation du document: 
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/Synthese_CEP_Gardiens.pdf
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VIE ECONOMIQUE 

 

Travail des matériaux  - Industrie de process - Laboratoire 

 

Réf. 3909 
L'industrie papetière en chiffres : édition 2008 
L'industrie papetière rassemble 540 entreprises de 20 salariés ou plus, emploie 80 000 salariés et 
génère un chiffre d'affaires de 19 milliards d'euros. Elle regroupe deux types d'activité, la 
fabrication de pâtes, papier et carton et la fabrication d'articles finis en papier et en carton. 
Cette industrie est très concentrée. Les 85 entreprises employant 250 salariés ou plus regroupent 
près de 55 % des effectifs et réalisent 66 % de l'ensemble du chiffre d'affaires du secteur. L'artisanat 
est peu développé : les entreprises de moins de 20 salariés n'emploient que 6 % des effectifs de 
l'ensemble de l'industrie papetière (artisanat et industrie). Toutefois, dans les secteurs des 
cartonnages et des autres articles qui utilisent davantage de main-d’œuvre, les entreprises de 
moins de 20 salariés sont plus présentes. Ce taux est respectivement de 12 % et 20 %. 
SESSI [Services des Etudes et des Statistiques Industrielles] 
Ministère de l'économie de l'industrie et de l'emploi, collection Chiffres clés - 2008 - 19 p.  
(Cote : GFE08-06) 
 
Consultation du document: 
http://www.industrie.gouv.fr/sessi/publications/dossiers_sect/pdf/papier08.pdf

Réf. 3901 
Contrat d'études prospectives (CEP) Industries chimiques : rapport final 
Cette étude de référence présente un diagnostic très complet de la branche d'activité des Industries 
Chimiques, tant économique que social et examine, au travers de trois scénarios, les évolutions 
possibles de la branche pour les 10 prochaines années. Cette analyse prospective est conclue par 
une série de préconisations en matière de gestion des ressources humaines et de formation 
présentée sous forme d'un schéma directeur des ressources humaines. 
Interface, DGEFP, CPNE 
Observatoire prospectif des industries chimiques, 2008 - 307 p. (Cote : GFE08-05) 
 
Consultation du document: 
http://www.observatoireindustrieschimiques.com/fr/pdf/cep_chimie-rapport_final_0508.pdf

 

Nettoyage – Assainissement – Environnement - Sécurité 

 

Réf. 3917 
FEP (fédération des entreprises de propreté et services associés) : chiffres clés année 2006 
Ce document présente les chiffres clés du secteur de la propreté. Il réalise un chiffre d'affaires de  
9 milliards d'euros et emploie près de 400 000 salariés dans près de 15 000 entreprises. 
Fédération des Entreprises de Propreté et Services Associés, 2007 - 32 p. (Cote : GFE18-08) 

Réf. 3900 
Un avenir dans nos métiers : propreté et services associés 
La FEP (fédération des Entreprises de Propreté et Services associés) a lancé une nouvelle campagne 
de communication à destination des jeunes. Dans cette optique, des nouveaux outils ont été 
réalisés : une plaquette de présentation des métiers et diplômes de la propreté et des services 
associés ainsi que d'un triptyque d'affiches. 
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Fédération des Entreprises de Propreté et Services Associés, 2008 - non paginé p. (Cote : GFE18-05) 
 
Consultation du document: http://www. itineraire-proprete.com
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PUBLICS 

 

Jeunes  

 

Réf. 3918 
Objectif 50 % de diplômés de l'enseignement supérieur versus déclassement des jeunes 
Ce document tente une synthèse des enjeux et débats liés à l'expansion scolaire en France. Il 
examine les limites des projections à 2015 concernant l'objectif 50 % de diplômés. Le déclassement 
est le versant négatif de l'expansion scolaire à court terme. Les effets à long terme sont examinés 
comme des effets de composition négatifs et positifs, les seconds semblant l'emporter sur les 
premiers. Cette perspective est défendue sur le plan théorique et en la restituant dans le débat 
actuel entre une analyse en terme d'inflation scolaire et d'économie de l'innovation. 
LEMISTRE Philippe 
Céreq, LIRHE 
Céreq, collection Net Doc 39 - 2008 - 36 p. (Cote : PUJ296) 
 
Consultation du document: http://www.cereq.fr/pdf/net-doc39.pdf 
 

Femmes 

 

Réf. 3926 
L'égalité professionnelle hommes/femmes 
Ce document de cadrage sur l'égalité professionnelle apporte des informations sur les conditions 
d'emploi des femmes en Limousin, leur place dans le marché du travail régional, et leur répartition 
dans l'appareil de formation initiale et professionnelle. 
Prisme Limousin, 2008 - 6 p. (Cote : PUF297) 
 
Consultation du document: http://www.prisme-limousin.fr/dl/obs/egalite_professionnelle.pdf

Réf. 3897 
Chiffres clés 2007 : l'égalité entre les femmes et les hommes 
Cette publication des Chiffres clés de l'égalité entre les femmes et les hommes présente, pour 
l'année 2007, les données statistiques par genre disponibles dans tous les domaines prioritaires de 
l'action gouvernementale. Grâce à la participation de l'ensemble des acteurs de la statistique 
publique, de nouveaux champs sont couverts chaque année. Ces données sont classés en grands 
domaines : 
- la parité et l'accès des femmes aux responsabilités 
- l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 
- l'accès aux droits et le respect de la dignité de la personne 
- l'articulation des temps de vie 
- les indicateurs européens. 
Ministère de l'emploi de la cohésion sociale et du logement, 2008 - 85 p. (Cote : PUF295) 
 
Consultation du document: www.femmes-egalite.gouv.fr
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http://www.cereq.fr/pdf/net-doc39.pdf
http://www.prisme-limousin.fr/dl/obs/egalite_professionnelle.pdf
http://192.168.1.100:8081/jlbnet/www.femmes-egalite.gouv.fr


ILLETTRISME 

Réf. 3899 
La lutte contre l'illettrisme dans les collectivités : des repères pour comprendre, des clés pour 
agir 
Ce document est le résultat d'une enquête menée auprès de 900 collectivités locales, enrichi de 
présentation des actions concrètes de formation réalisées par les délégations régionales du CNFPT 
et par les travaux menés en partenariat avec l'Agence nationale de lutte contre l'illettrisme (ANLCI). 
Des fiches techniques et méthodologiques complètent l'état des lieux de la lutte contre l'illettrisme 
par les collectivités locales. 
Cnfpt, 2008 - 108 p. (Cote : ILL048)  

Réf. 3889 
Partager les pratiques qui réussissent : des fils courts pour comprendre et agir contre 
l'illettrisme 
Ce DVD présente des reportages sur des actions, des interviews et des témoignages de personnes 
confrontées à l'illettrisme. 
ANLCI, 2008 - (Cote : ILL047) 
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LIMOUSIN 

Emploi et formation en Limousin 

 

Réf. 3922 
Evolution de l'emploi salarié en Limousin : rapport annuel 2007 
Est joint des fiches sur les bassins d'emploi d'Aubusson, Bellac, Brive, Guéret, Limoges, Saint-
Junien, Tulle, Ussel 
 
Après une partie consacrée aux données nationales sur l'emploi, sont abordées les statistiques pour 
la région du Limousin pour l'année 2007. 
En Limousin, la hausse annuelle de l'emploi salarié se renforce sensiblement pour atteindre + 1,5 % 
contre + 1,2 % en 2006. C'est la Corrèze qui depuis deux ans est le moteur de l'économie régionale 
avec une croissance de l'emploi de + 2,8%. 
Sur les dix dernières années, la courbe de l'emploi en Limousin a longtemps suivi celle de la France. 
Néanmoins depuis quelques années, la croissance est plus dynamique au niveau national qu'au 
niveau régional. 
Assedic Limousin Poitou-Charentes, 2008 - 16 p. (Cote : LIE392) 
 
Consultation du document: http://info.assedic.fr/unistatis/travail/documents/p39_07.pdf

Réf. 3913 
Portrait territorial du pays du Haut Limousin (Haute-Vienne) 
Le portrait territorial du pays du Haut Limousin (Haute-Vienne) est analysé du point de vue de sa 
population et du territoire, des activités économiques et de l'emploi, du marché du travail et de la 
formation.  
Prisme Limousin 
Prisme Limousin, 2008 - 18 p. (Cote : LIE393) 
 
Consultation du document: 
http://www.prisme-limousin.fr/dl/obs_portrait/portrait_pays_haut_limousin.pdf

Réf. 3912 
Portrait territorial du pays des Monts et Barrages (Haute-Vienne) 
Le portrait territorial des Monts et Barrages est analysé du point de vue de sa population et du 
territoire, des activités économiques et de l'emploi, du marché du travail et de la formation. Le 
pays des Monts et Barrages rassemble 21 415 habitants, 32 communes, 8 389 actifs et un taux 
d'activité à 44,9%. 
Prisme Limousin 
Prisme Limousin, 2008 - 15 p. (Cote : LIE392) 
 
Consultation du document: 
http://www.prisme-limousin.fr/dl/obs_portrait/portrait_pays_monts_barrages.pdf

Réf. 3911 
Portrait territorial du pays Sud Creusois (Creuse) 
Le portrait territorial du pays Sud Creusois (Creuse) est analysé du point de vue de sa population et 
du territoire, des activités économiques et de l'emploi, du marché du travail et de la formation. Le 
pays Sud Creusois rassemble 30 762 habitants, 80 communes, 12 442 actifs et un taux d'activité à 
46,7%. 
Prisme Limousin 
Prisme Limousin, 2008 - 22 p. (Cote : LIE391) 
Consultation du document: 
http://www.prisme-limousin.fr/dl/obs_portrait/portrait_pays_sud_creusois.pdf
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http://info.assedic.fr/unistatis/travail/documents/p39_07.pdf
http://www.prisme-limousin.fr/dl/obs_portrait/portrait_pays_haut_limousin.pdf
http://www.prisme-limousin.fr/dl/obs_portrait/portrait_pays_monts_barrages.pdf
http://www.prisme-limousin.fr/dl/obs_portrait/portrait_pays_sud_creusois.pdf


EUROPE 

Réf. 3925 
La France dans l'Union européenne 
A compter du 1er juillet 2008, la France assure, pour 6 mois, la présidence du Conseil de l'Union 
européenne. Dans ce cadre, l'Insee a rassemblé dans cet ouvrage des données statistiques qui 
permettent de situer la France par rapport aux autres Etats membres et les Etats membres entre 
eux. 
INSEE, 2008 - 84 p. (Cote : EUD148) 
 
Consultation du document: 
http://www.insee.fr/fr/publications-et-services/ue2008/ue2008_Ouvrage-FRA.pdf
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