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Ce bulletin bibliographique propose une synthèse des ouvrages, études, rapports 
récemment acquis et alimentant le fonds documentaire de Prisme Limousin. Tous 
les documents signalés sont disponibles en prêt. 

 

 
 
Le service Documentation 
Prisme Limousin dispose d’une bibliothèque de plus de 5000 ouvrages et de revues 
spécialisées sur l’emploi, la formation, la pédagogie, les métiers et la lutte contre 
l’illettrisme. 
 
Les services 
.: Recherche documentaire thématique sur des ouvrages, des dossiers, des articles, 
des textes juridiques, lors d'une visite, d'un appel, d'un courrier (postal ou 
électronique)  
.: Conseil 
.: Réalisation de bibliographie à la demande  
.: Accueil de groupes  
 
Le prêt 
.: Prêt gratuit de 3 ouvrages par lecteur pour une durée de 3 semaines, et/ou 3 
revues pour 1 semaine. 
.: Possibilité de prêt par courrier pour les personnes éloignées de Limoges ou ne 
pouvant se déplacer dans la capitale régionale.  
 
Contact 
Véronique Lornac veronique.lornac@prisme-limousin.fr  
Virginie Chatillon virginie.chatillon@prisme-limousin.fr
 
Tél. 05 55 10 00 38 
 
Accueil 
Mardi : 14h-17h30 
Mercredi: 9h–12h; 14h–17h30 
Jeudi : 14h–17h30 
Vendredi : 14h–16h 
En dehors de ces horaires, uniquement sur rendez-vous.  
 
Les réalisations 
.: Revue de presse nationale et régionale hebdomadaire (disponible sur 
www.prisme-limousin.fr ) 
.: Bulletin bibliographique mensuel (disponible sur www.prisme-limousin.fr )  
.: Dossiers documentaires 
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SYSTEME DE FORMATION 
 

Généralités 

 

Réf. 3787 
L'appétence pour la formation : une entreprise de rationalisation du flou 
Le propos de cet ouvrage est de repérer les enjeux afférents à la mobilisation croissante du 
vocabulaire de l’« appétence » afin de traiter de questions qui, jusque là, se passaient aisément de 
ses services : il s’agit des inégalités d’accès à la formation observées depuis une trentaine 
d’années. L’auteur propose d’abord un rappel des résultats aujourd’hui bien connus attestant du 
maintien, sur la durée, des inégalités d’accès à la formation selon un certain nombre de variables 
sociologiques. Il traite d’un nouveau schéma explicatif des situations observables : l’appétence pour 
la formation. Enfin, il pointe les paradoxes de cette démarche et analyse, en conclusion, sa 
«dangerosité». 
FRETIGNE Cédric 
Michel Houdiard Editeur, 2007 - 104 p. (Cote : SYD532) 
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PEDAGOGIE 
 

Généralités 

 

Réf. 3786 
Un bouquin n'est pas un livre : les nuances des synonymes 
Abus ou excès ? Besoin ou envie ? Mail ou courriel ? Cliché ou stéréotype ? Avec humour et 
perspicacité, Rémi Bertrand passe au crible les subtilités et les nuances des synonymes. 
BERTRAND Rémi 
Editions Points, collection Le goût des mots - 2006 - 184 p. (Cote : PEG438) 

 

Méthodes pédagogiques et d’animation 

 

Réf. 3793 
La chaufferie de langue : dispositifs pour ateliers d'écriture 
Toute personne désireuse d'animer un atelier trouvera dans cet ouvrage une présentation détaillée 
des dispositifs utilisés (la plupart inventés par l'auteur et qui ont fait la preuve de leur efficacité), 
de leur articulation dans une dynamique claire et lisible, et des textes qui en ont résulté, afin 
d’enrichir sa pratique et créer soi-même ses propres outils. 
BERTHAUT Philippe 
ERES, collection Trames - 2005 - 167 p. (Cote : PEM440) 

Réf. 3794 
Les obstacles 
Cet ouvrage propose d’aborder le thème de l’orientation à travers les contes, d’utiliser les contes 
dans l’accompagnement des personnes qui s’interrogent sur leur avenir professionnel. 
La première partie donne des clés pour comprendre et utiliser les mécanismes des contes (la 
construction d’un conte, l’utilité des contes…). Des fiches pédagogiques permettent ensuite de 
travailler la thématique des « obstacles » : identifier les obstacles à la réalisation d’un projet ; 
trouver les ressources pour changer de point de vue sur les obstacles ; être capable d’intégrer les 
obstacles dans l’élaboration et la mise en œuvre d’un projet. 
Des activités ludiques et des exercices de relaxation sont également proposés. 
CARSTENSEN Christinne, DE JABRUN-VOUILLAMOZ Brigitte 
Qui Plus Est, collection Contes et entreprise - 2006 - 74 p. (Cote : PEM441) 

Réf. 3795 
L'inattendu 
La collection « Contes et entreprise » propose d’aborder le thème de l’orientation à travers les 
contes, de travailler sur le projet professionnel des personnes à l’aide de conte. 
L'objectif général de ce livret est d'amener les participants à utiliser le hasard pour se mettre en 
mouvement, trouver un déclic, transformer l'inattendu en opportunités, et apprendre à regarder 
autrement sa situation pour mieux la dépasser. 
CARSTENSEN Christinne, DE JABRUN-VOUILLAMOZ Brigitte 
Qui Plus Est, collection Contes et entreprise - 2006 - 80 p. (Cote : PEM442)  
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Moyens et outils pédagogiques 

 

Réf. 3779 
Chemin faisant 2 : ADVP, emploi et entreprise : réflexions théoriques et exercices pratiques 
pour piloter son parcours professionnel dans un environnement complexe et incertain 
Supplément : Annexes (72 p.) 
Cette méthode traite l'orientation en tenant compte des exigences du marché du travail. Face aux 
défis et aux fluctuations, l'entreprise a besoin de travailler avec des individus sachant gérer leur 
parcours professionnel. Les professionnels de l'orientation, des bilans, de l'insertion, des ressources 
humaines doivent concilier projets individuels et projets d'entreprise et prendre en compte 
l'individu devenu responsable de sa gestion de carrière. Son objectif est de doter chacun d'une 
méthodologie de résolution de problème permettant de faire des choix et de prendre des décisions.  
 
La partie théorique de l'ouvrage aborde les concepts suivants : rappel et complément des 
fondements théoriques de l'ADVP ; les effets de la modernité sur les organisations, la nature des 
compétences recherchées, les pratiques des professionnels de l'emploi ; la compétence, la 
mobilisation des compétences en lien avec le rapport au travail, plaisir et souffrance au travail ; 
rôle de la parole et de l'écrit dans l'élaboration de projet, les attitudes du conseiller, les effets 
produits par l'ADVP. 
La partie pratique (31 fiches séquences) développe les objectifs poursuivis, le contenu pédagogique 
de l'animation, sa durée, l'utilisation individuelle ou collective. 
MOUILLET Marie-Claude, COLIN Claude 
Qui Plus Est, EAP, 2002 - 200 p. (Cote : PEO434) 

Réf. 3781 
Chemin faisant : recherche d'emploi 
Supplément : cahier du stagiaire (108 p.) et "le cadran solaire" (8 p.) 
Chemin Faisant TRE traite de l'accompagnement à la recherche d'emploi ou de formation, en groupe 
ou en individuel. Accompagner des personnes dans leur recherche d'emploi ou de formation est une 
mission complexe qui nécessite de concilier deux réalités : celle de la personne, de son projet et 
celle du marché du travail. C'est un moment de confrontation, avec de forts enjeux qui expose les 
personnes aux jugements et aux évaluations.  
MOUILLET Marie-Claude, COLIN Claude 
Qui Plus Est, EAP, 2007 - 120 p. (Cote : PEO436) 

Réf. 3782 
Graphismes : Signes et sens : exercices d'initiation et de perfectionnement pour petits et grands 
Ce livre est destiné à tous ceux qui ont envie de partir à la découverte du rôle des signes. 25 
exercices simples et ludiques, pour tous les âges, de la maternelle au collège, et de toutes les 
difficultés, participent tout aussi bien à l'éveil de la curiosité devant les images et les signes qu'à 
l'apprentissage de la main. Techniques simples et peu coûteuses, la grande majorité des exercices 
peut se pratiquer avec un simple crayon, des découpages d'images, sur des supports tels que le 
papier-calque ou la carte à gratter avec des réalisations expliquées pas à pas. Chaque exercice 
propose des pistes à suivre, des exemples de réponses et de nombreuses applications. 
PIROUX Nicolas 
Dessain et Tolra, 2005 - 120 p. (Cote : PEO437) 

Réf. 3789 
L'histoire du lion qui ne savait pas écrire 
Le lion ne savait pas écrire. Mais ça lui était bien égal, car il savait rugir et montrer les crocs. Et 
pour un lion c'est bien suffisant. Mais un jour, le lion rencontra une lionne... 
Parce que très tôt les tout-petits peuvent se familiariser avec les livres, les récits, découvrir le 
plaisir, l'intérêt de parler et d'agir dans le monde, l'Agence nationale de lutte contre l'illettrisme a 
choisi de valoriser les initiatives qui mettent les enfants en confiance et les aident à entrer 
progressivement dans les premiers apprentissages. 
BALTSCHEIT Martin, BOUTAVANT Marc 
P'titGlénat, 2007 - non paginé (Cote : PEO439) 
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Réf. 3797 
Accueil et positionnement "savoirs de base" de personnes en situation d'illettrisme 
Formalisation de l'accueil-positionnement de la plate-forme ACTI-LEC (ACTions Lire Ecrire 
Compter) de l'agglomération dijonnaise avec le soutien financier de l'Etat dans le cadre des 
crédits IRILL 
Cet outil présente l'action de l'accueil-positionnement de personnes en situation en d'illettrisme. Il 
est complété par des fiches-supports de positionnement. 
Acti-Lec, 2004 (Cote : PEO443) 
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ORIENTATION – BILAN – INFORMATION 

Projet individuel – Projet professionnel 

 

Réf. 3792 
Tensions en conflits dans les relations personnelles : comment s'en sortir 
Cet ouvrage apporte un éclairage décisif sur les dimensions pas toujours apparentes des conflits. Du 
diagnostic aux solutions, ce livre fournit les instruments nécessaires pour faire face et sortir plus 
fort des pressions et tracas du quotidien. 
CHALVIN Dominique 
ESF, collection Formation permanente - 2006 - 192 p. (Cote : ORP114)
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EMPLOI - QUALIFICATION – CHOMAGE 
 

Marché du travail / Recrutement 

 

Réf. 3784 
L'Etat de l'emploi : comment l'emploi s'est transformé, l'insertion des jeunes, filière par filière 
et emploi, travail, métiers, formation : où va le modèle social français ? 
Ce guide constitue une mini-encyclopédie thématique, qui offre aux professionnels de l'orientation 
et de l'éducation, mais aussi à tous ceux qui veulent mieux comprendre le monde dans lequel ils 
vivent, un vaste ensemble de données statistiques et d'analyses sur le travail et l'emploi. 
Alternatives économiques, collection Pratique, n°32 - 2008 - 136 p. (Cote : EMM686) 

 

Insertion et réinsertion professionnelle 

 

Réf. 3785 
Quand la carrière commence...: les sept premières années de vie active de la Génération 98 
Coordonné par Thomas Couppié, Céline Gasquet et Alberto Lopez 
 
C'est pour comprendre les mécanismes qui régissent leur insertion professionnelle que le Céreq a 
lancé un ensemble d'enquêtes, intitulé Génération, ayant pour objet de suivre le parcours en emploi 
et hors emploi d'échantillons représentatifs de cohortes de sortants du système éducatif. Les 
générations ayant terminé leur formation initiale en 1992, 1998, 2001 et 2004 ont été enquêtées 
pour cerner les déterminants des débuts de parcours professionnel. Les documents de synthèse qui 
ressortent de ces enquêtes offrent ainsi un panorama original de toutes premières années de vie 
professionnelle. Les jeunes de la génération 1998 ont été enquêtés après trois, cinq et sept ans de 
vie active. Cet ouvrage traite des diverses évolutions professionnelles qui peuvent affecter la 
transition de la formation initiales vers l'emploi et les premières mobilités. 
Collectif d’auteurs 
Céreq, 2007 - 116 p. (Cote : EMI687) 

 9



LIMOUSIN 

Réf. 3798 
Fiches activités : les 24 secteurs d'activité du Limousin 
Ces fiches présentent de façon détaillée les secteurs d’activités du Limousin par des informations de 
différentes natures économiques, démographiques, état du marché du travail, besoins en 
recrutement des principales familles professionnelles qui composent ces secteurs à l’horizon 2015. 
La complémentarité entre ces quatre domaines permet de décrire de façon exhaustive un secteur 
d’activité, d’établir des comparatifs intersectoriels et de positionner le Limousin par rapport aux 
tendances nationales.  
Prisme Limousin, 2007  (Cote : LIE388) 
 
Consultation du document: Fiches activités 
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DIVERS 

Réf. 3790 
Développement durable, cinq ans après : la métamorphose 
Il y a vingt ans, en 1987, le rapport de la Commission mondiale sur l'environnement et le 
développement, dit rapport Brundtland, énonçait l'urgence d'un développement durable, "un 
développement qui permet de satisfaire les besoins du présent sans compromettre la capacité des 
générations futures à satisfaire leurs propres besoins". En 2002, Pierre Delaporte et Teddy 
Follenfant avaient interrogé vingt et un présidents d'entreprise sur leur conception du 
développement durable, vingt et un grands patrons qui avaient décidé d'apporter une contribution 
active a un Manifeste pour le développement durable. Cinq ans après, qu'ont-ils fait ? Sont-ils en 
voie de réussir la nécessaire conversion de l'économie ? Ce document reprend leurs réponses, leurs 
réalisations, leurs difficultés, leur engagement pour ce qui reste à faire. 
FOLLENTANT Teddy, TUTENUIT Claire 
Le Cherche Midi, collection Documents - 2007 - 232 p. (Cote : DIV074) 

Réf. 3791 
L'épreuve du temps : écrits autour du droit public 1966-2006 
« Un universitaire laisse des traces derrière lui ». Cette phrase suffirait à considérer l'épreuve du 
temps, écrits autour du droit public comme un recueil traditionnel de textes écrits par un ancien 
professeur d'université, tel un bilan de sa carrière d'enseignant chercheur. 
Comment ignorer les grandes questions que Robert Savy se posait voici plus de trente ans sur la 
crise de la légalité, les rigidités du statut de la fonction publique, les enjeux et les limites de la 
décentralisation, l'évolution des institutions européennes et qu'il a su faire partager à des 
générations d'étudiants et de lecteurs dans ses disciplines de prédilection, le droit administratif et 
le droit de l'urbanisme. 
Ce n'est pas un retour sur le passé que nous convie Robert Savy, mais à une relecture du droit et de 
son rôle dans la société, de la pérennité des questions qui suscitent la réflexion juridique et des 
valeurs qui forgent l'État de droit. 
SAVY Robert 
PULIM, collection Droit public - 2007 - 424 p. (Cote : DIV075) 
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