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Ce bulletin bibliographique propose une synthese des ouvrages, études, rapports
récemment acquis et alimentant le fonds documentaire de Prisme Limousin. Tous
les documents signalés sont disponibles en prét.

Le service Documentation

Prisme Limousin dispose d’une bibliotheque de plus de 5000 ouvrages et de revues
spécialisées sur I’emploi, la formation, la pédagogie, les métiers et la lutte contre
I’illettrisme.

Les services

.. Recherche documentaire thématique sur des ouvrages, des dossiers, des articles,
des textes juridiques, lors d'une visite, d'un appel, d'un courrier (postal ou
électronique)

.. Conseil

.2 Réalisation de bibliographie a la demande

.2 Accueil de groupes

Le prét

.. Prét gratuit de 3 ouvrages par lecteur pour une durée de 3 semaines, et/ou 3
revues pour 1 semaine.

.. Possibilité de prét par courrier pour les personnes éloignées de Limoges ou ne
pouvant se déplacer dans la capitale régionale.

Contact
Véronique Lornac veronique.lornac@prisme-limousin.fr
Virginie Chalumeau virginie.chalumeau@prisme-limousin.fr

Tel. 0555 10 00 38

Accueil

Mardi : 14h-17h30

Mercredi: 9h-12h; 14h-17h30

Jeudi : 14h-17h30

Vendredi : 14h-16h

En dehors de ces horaires, uniquement sur rendez-vous.

Les realisations

.. Revue de presse nationale et régionale hebdomadaire (disponible sur
www. prisme-limousin.fr )

.2 Bulletin bibliographique mensuel (disponible sur www.prisme-limousin.fr )
.2 Dossiers documentaires
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SYSTEME DE FORMATION

SYD Généralités
SYL Législation du travail et de la formation

METIERS DE LA FORMATION

PEDAGOGIE

PEM Méthodes pédagogiques et d’animation
PEO Moyens et outils pédagogiques

ORIENTATION - BILAN -
INFORMATION

ORP Projet individuel / projet professionnel

ENTREPRISES

ENF Politique et gestion de la formation
ENP Politique sociale et gestion des
ressources humaines

EMPLOI - QUALIFICATION - CHOMAGE

EMD Généralités

VIE ECONOMIQUE

GFE 01 Agriculture

GFE 08 Travail des matériaux - industrie de
process - Laboratoire

GFE 16 Paramédical - Travail social - Soins
personnel

LIMOUSIN



SYSTEME DE FORMATION

Réf. 3860
L'expertise formation-emploi a I'épreuve des territoires
Premieres rencontres interrégionales Céreq - DARES - inter CARIF OREF

Ce document correspond aux actes du colloque du 6 novembre 2007 intitulés "Premiéres rencontres
interrégionales Céreq - Dares - inter CARIF OREF". La réflexion portait sur I'évolution de I'expertise
formation-emploi. Quatre ateliers ont composé cette journée : l'information sur I'évolution des
métiers, branches et territoires, parcours professionnels et enfin compétitivité des territoires et
qualifications.

Céreq, collection Relief. 26 - 2008 - 94 p. (Cote : SYD541)

Consultation du document: http://www.cereq.fr/pdf/relief26.pdf

Réf. 3856

DIF : bien connaitre le Droit Individuel & la Formation

Ce dépliant pratique sur le DIF est congu dans un langage accessible a tous les salariés du secteur
privé. Il explique comment activer son DIF en s'orientant dans la formation tout au long de la vie et
en développant ses compétences.

COZIN Didier

Arnaud Franel Editions, collection ID Reflex - 2008 - (Cote : SYL540)


http://www.cereq.fr/pdf/relief26.pdf

METIERS DE LA FORMATION

Réf. 3854

Métier : formateur : de la gestion des individus et des groupes a la démarche pédagogique
Véritable vade-mecum du formateur, ce livre propose des méthodes et outils pour améliorer
I'efficacité pédagogique et la gestion du groupe. Il permet d'identifier les motivations des
stagiaires ; de percevoir les types de personnalités au sein d'un groupe et les types de groupes ; de
mettre en ceuvre des stratégies d'action pour gérer le groupe en fonction de ses caractéristiques ;
d'adopter une démarche pédagogique pertinente en fonction du contexte de la formation et de ses
enjeux.

POMMIER Renaud

Dunod, collection Formation pro - 2008 - 238 p. (Cote : MEF083)



PEDAGOGIE

Réf. 3852

Animer un atelier d'écriture : faire de I'écriture un bien partagé

Ce livre présente 15 ateliers d'écriture placés sous le signe du "tous capables d'écrire". Il aborde les
questions liées a l'invention, I'animation et donne des idées et des pistes de travail originales et
efficaces : dépasser lI'angoisse de la page blanche, apprendre a conceptualiser, écrire pour
témoigner, intégrer les nouvelles technologies de l'information. L'accent est mis sur le
guestionnement du patrimoine culturel.

NEUMAYER Michel, NEUMAYER Odette

ESF, collection Didactique du Francais - 2008 - 222 p. (Cote : PEM456)

Réf. 3848

Les outils de base du formateur : tome 1 : parole et supports

Partant du postulat que tout formateur est a la fois orateur, pédagogue et animateur, l'auteur tente
d'apporter des techniques, des méthodes et des outils applicables pour aider le formateur a mieux
s'exprimer. Elle aborde ainsi a tour de réle la préparation d'un exposé pédagogique, le travail de la
forme, lI'impact du contenu et enfin, la conception et l'utilisation des aides visuelles. Deux parties
composent cet ouvrage : connaissance du probléme, applications pratiques.

COURAU Sophie

ESF, collection FORMATION PERMANENTE - 2008 - 136 p. (Cote : PEM454)

Réf. 3853

Maitriser les écrits du quotidien

Liste des dossiers : Mairie de Paris ; Faits divers ; Constat amiable ; Dans une gare ; Les
accidents domestiques ; Le billet de train ; Le coin du bricoleur ; 52 voeux ; Appeler un service
Télétel ; La note de rentrée ; Les jeux olympiques ; Les gites ruraux ; L'euro.

L'objectif de ce livre-ressource est de proposer une démarche pédagogique concréte qui permette
aux formateurs, professionnels ou bénévoles, de gérer la diversité des apprenants.

Nourrie des apports de plusieurs champs de la formation (alphabétisation, francais langue
étrangere, remédiation cognitive), cette démarche prend en compte les dimensions linguistiques,
cognitives et culturelles en jeu dans les apprentissages.

Cet ouvrage est composé de 13 dossiers pédagogiques centrés sur des " écrits du quotidien ". Avec
chaque exercice sont présentés des suggestions d'approfondissement, des commentaires a l'intention
du formateur et des éléments d'évaluation.

ABDALLAH-PRETCEILLE Martine

Retz, collection Outils pour la formation - 2005 - 95 p. (Cote : PEO457)

Réf. 3849

La boite a outils du formateur
Préface de Bernard Pasquier
6éme édition

L'ouvrage est composé de fiches pédagogiques classées selon 9 themes : définir la situation finale et
les objectifs ; évaluer le systeme de formation ; définir la situation initiale ; comprendre le groupe



et son fonctionnement ; mettre en ceuvre les techniques et méthodes pédagogiques ; maitriser le
"rythme ternaire", clés de la réussite ; choisir et utiliser les aides ou auxiliaires pédagogiques ;
s'exprimer ; programmer, présenter et mettre en ceuvre la formation ; comprendre I'environnement
de la formation.

BEAU Dominique

Editions d'Organisation, Eyrolles, collection Livres outils formation - 2008 - 243 p. (Cote : PEO455)

Réf. 3847

Parlimage : I'exploration de soi par l'utilisation de la photographie dans les pratiques
d'orientation

Outil de Photolangage, contient 2 pochettes de 50 photos chacune en couleur, un livret, 98
euros

Auteurs cités : Serge Tisseron, Roland Barthes

Ce photolangage s'adresse aux professionnels intervenant dans les processus d'orientation, de bilan,
d'élaboration de projets, de reconversion...

L'objectif est d'apporter une réflexion théorique et méthodologique sur l'utilisation de la
photographie dans les processus d'orientation. Les photographies ont été testées aupres de jeunes
et d'adultes en réflexion sur I'élaboration de leur projet professionnel.

Parlimage aborde les themes de Il'orientation professionnelle (amener la personne a se situer par
rapport a la problématique de l'orientation, a comprendre comment elle aborde cette réflexion sur
son projet, a parler d'elle-méme...) et le rapport au travail (aider la personne a se situer dans son
rapport au travail, a repérer la place qu'elle lui accorde, a identifier ses valeurs...).

MOUILLET Marie-Claude, MEIER Patrick, DURANTON Michel

Qui Plus Est, 2002 - non paginé (Cote : PEO453)



ORIENTATION - BILAN - INFORMATION

Réf. 3859

Compétences

Cet outil est congu pour les prestations d'élaboration de projet, de reconversion, d'ateliers dédiés
aux compétences.

Il s'agit d'une série de 39 séquences a sélectionner en fonction des besoins. Les principaux objectifs
sont de repérer les types de savoirs composant la compétence, d'identifier les compétences, de
comprendre l'impact du contexte et des enjeux sur la mobilisation des compétences, de penser
«transférabilité », d'envisager l'actualisation et le développement des compétences, et de faire des
liens entre compétences et activités, expériences, métiers, exigences des entreprises.

DARRE Sylvie, MOUILLET Marie-Claude

Qui Plus Est, collection Les Guides Qui plus Est - 2008 - 253 p. (Cote : ORP115)



ENTREPRISES

Réf. 3850

L'ingénierie de formation : outils et méthodes

Cet ouvrage s'adresse a tous les acteurs de la formation en entreprise. |l apporte une synthése sur
I'élaboration du plan de formation, par étapes successives prenant en compte l'approche
compétence : prévoir et analyser des besoins, construire des actions en fonction d'un plan, le
réaliser et I'évaluer.

PARMENTIER Christophe

Editions d'Organisation, Eyrolles, collection Ressources humaines - 2008 - 229 p. (Cote : ENF442)

Réf. 3857

Management de projet

Cet ouvrage expose tous les aspects du management de projet : choix, stratégie, planning, suivi,
finances, évaluation, mesure de performance, mais aussi management des équipes et surtout des
hommes. Cela est expliqué avec clarté et méthode, illustré de nombreux exemples, d'exercices et
d'applications pratiques.

Il comprend 14 parties qui sont les suivantes : les méthodes modernes de gestion de projet, la
stratégie organisationnelle et la sélection des projets, la structure et la culture de I'entreprise,
définir le projet, l'estimation de la durée et du co(t d'un projet, I'élaboration d'un plan de projet, la
gestion des risques, I'ordonnancement des ressources, la réduction de la durée d'un projet, le
leadership : étre un gestionnaire de projet efficace, la gestion des équipes de projet, le
partenariat : gérer les relations inter-organisationnelles, la mesure et I'évaluation de lI'avancement
et des performances, l'audit et la cléture de projet.

GRAY Clifford F., LARSON Erik W., LANGEVIN Paul

Dunod, 2007 - 575 p. (Cote : ENP445)

Réf. 3855
Le grand livre du coaching
Préface de Raymond Domenech

Cet ouvrage est né d'un besoin de clarification manifesté par les managers, les acteurs de la
fonction ressources humaines et les consultants eux-mémes qui se perdent dans le foisonnement des
acteurs et des significations associées au vocable du coaching. Réunissant les contributions
originales de 39 spécialistes francais et étrangers, cet ouvrage trace pour la premiére fois les
contours d'une conception unifiée du coaching.

BOURNOIS Frank, CHAVEL Thierry, FILLERON Alain

Editions d'Organisation

Eyrolles, collection Références - 2008 - 502 p. (Cote : ENP444)

Réf. 3851

Repenser la compétence : pour dépasser les idées recues : 15 propositions

Plus qu'un diagnostic sur des erreurs de raisonnement dans la mise en place de dispositifs de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC), cet ouvrage propose 15 alternatives de
raisonnement pour concevoir de facon efficace les dispositifs de GPEC et de professionnalisation.
Chaque proposition est assortie de conseils pratiques pour faciliter la mise en ceuvre de ces
nouvelles approches.

LE BOTERF Guy



Editions d'Organisation
Eyrolles, collection Ressources humaines - 2008 - 139 p. (Cote : ENP443)
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EMPLOI - QUALIFICATION - CHOMAGE

Réf. 3858

Regards sur le travail en questions : analyser le travail, comprendre sa place, sa valeur et ses
enjeux pour mieux accompagner les personnes

Sous la direction d'Anne-Marie Allard

Ce document regroupe des conférences et des textes issus de revues et d'ouvrages qui traitent du
travail sous toutes ses formes. Le CREFOR de Rouen, a souhaité mettre l'accent sur ce théme du
«travail en questions ». Le document aborde les points suivants : les reperes historiques et culturels
du travail, les conditions de travail, le plaisir et la souffrance au travail, la place des femmes, les
étrangers face au travail, la précarité de I'emploi, de l'insertion, les inemployables et le rapport au
travail.

HUSSON Annick

Qui Plus Est, 2008 - 407 p. (Cote : EMD693)
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VIE ECONOMIQUE

Réf. 3868

Tendances de I'emploi en agriculture, agroalimentaire, environnement en 2007

En 2007, I'APECITA a collecté 16 079 offres d'emploi et a inscrit 14 019 candidats. Ainsi, et pour la
premiere fois, I'année 2007 se caractérise par une progression de I'offre (+ 12 %) et une diminution
de la demande (- 11 %).

Ce document décrit et analyse le marché de I'emploi en 2007 par familles d'employeurs et groupes
de fonctions, et donne également des informations sur les conditions de recrutement : types de
contrat, part des débutants et des expérimentés, rémunération, niveaux de formation. Enfin, la
cartographie des offres par lieu de travail permet de mettre en évidence les caractéristiques du
marché de I'emploi 2007 dans les régions administratives et hors-métropole. Cette étude constitue
une véritable aide a l'insertion professionnelle et s'adresse aux personnes en phase d'orientation
scolaire ou professionnelle, aux centres de formation a tous ceux qui s'intéressent au monde de
I'agriculture et de l'agroalimentaire.

Apecita, 2007 - 26 p. (Cote : GFE01-02)

Consultation du document: http://www.apecita.com/

Réf. 3867

L'économie de la défense : édition 2006

Principal ouvrage du Conseil Economique de la Défense, " L'Economie de la Défense " est publié
chaque année, au mois de juin, afin d'analyser de facon globale I'état de I'économie de la défense
en France, dans une perspective européenne et dans le cadre de la situation mondiale, afin
d'exposer et d'argumenter les propositions concretes du Conseil et afin de servir de document de
référence au colloque.

Conseil économique de la Défense, 2006 - 548 p. (Cote : GFE08-04)

Consultation du document:
http://www.defense.gouv.fr/ced/content/download/64983/601861/file/livre ced 2006.pdf

Réf. 3871
L'emploi dans I'économie sociale Bilan 2007
Sous la direction de Cécile Bazin et Jacques Malet

Ce document apporte a la fois une approche nationale et territoriale du secteur de I'économie
sociale pour lI'année 2007. Il vise a présenter le bilan de I'emploi pour I'ensemble des associations et
fondations, mutuelles et coopératives. Cette démarche s'inscrit dans la complémentarité des
travaux menés par l'Insee.

Recherches et solidarités, 2008 - 61 p. (Cote : GFE16-07)

Consultation du document: http://www.lesechos.fr/medias/2008/0909//300290471.pdf
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LIMOUSIN

Réf. 3870

Limousin.doc 2008 : portrait chiffré de la Région Limousin

Ce recueil de chiffres clés, élaboré a partir des derniéres informations publiques disponibles,
constitue un apercu statistique et synthétique du Limousin. Il est organisé en 8 rubriques : carte
d'identité, démographie, enseignement-formation, recherche et développement, conditions de vie,
emploi-chémage, activités économiques, environnement et cadre de vie, transports et
télécommunications, en savoir plus.

Région Limousin, Limousin Expansion, 2008 - 35 p. (Cote : LIE390)
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