
On peut rêver de faire connaître ce qui  réussit pour prévenir 

et lutter contre l’illettrisme, c’est encore mieux de le faire : 

Plus de 700 participants se sont retrouvés à 
Lyon pour la rencontre nationale du Forum 
Permanent des Pratiques, au terme d’un cycle 
de 24 rencontres régionales. 

Rencontre nationale du 20 au 22 juin 2007 à Lyon : 

Le Forum Permanent des Pratiques, ça marche !



Partager les pratiques qui réussissent

Pour l’accès de tous à la lecture, à l’écriture et aux compétences de base
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Pour l’accès de tous à la lecture, à l’écriture et aux compétences de base

Deux tables rondes plénières qui ont 
abordé des thématiques essentielles 
pour les acteurs présents : « sécuriser 
les parcours des personnes en 
situation d’illettrisme », et « prévenir 
l’illettrisme tout au long de la vie », 
donnant la parole à près de vingt 
décideurs et spécialistes sur ces sujets. 

Tout au long des trois journées, pour 
prolonger les échanges, en savoir plus sur 
les étapes régionales du Forum, obtenir les 
travaux des experts, etc. : 

L ’ e space  Ago ra

Vingt stands régionaux, animés par les équipes 
des Centres Ressources Illettrisme, les membres 

du Forum en région, les représentants 
des collectivités et partenaires,  les 
chargés de mission, chercheurs, etc... 

De nombreux répresentants des DOM ont fait 
le déplacement pour présenter leurs travaux 
et les enrichir d’autres approches. 

Ceux qui agissent sur le terrain présentent leur travail

L’exploitation de l’enquête IVQ par l’ANLCI nous a permis 
de disposer de données chiffrées qui, bousculant les 
idées reçues, fournissent aux décideurs des éléments 
d’information nécessaires au développement de la politique 
de lutte contre l’illettrisme en France. Les personnes 
concernées, les acteurs de terrain, et de plus en plus de 
responsables  le savent bien : loin de devoir être confondue 
avec la politique linguistique des migrants, la lutte contre 
l’illettrisme est avant tout une question de formation tout au 
long de la vie. 
Pour appuyer ce message et rendre visible le travail mené 
sur une année dans 
les régions (voir Anlci 
Infos n°8), la rencontre 
nationale de juin 2007 
a proposé trois journées 
pour débattre, s’informer 
et se former. 

Pour la prochaine phase du Forum, 
les participants suggèrent de :

poursuivre les ateliers régionaux,
continuer à relier pratiques, recherche et 
actions et à associer les gens de terrain,
diffuser largement les productions et 
«travailler» à la mutuallisation, 
développer le lien avec la professionnalisation, 
continuer à aider les petites structures à 
participer au forum,
et poursuivre ce travail d’écoute des attentes 
des praticiens. 

La rencontre nationale en quelques chiffres : 

3 journées de débats, d’information, de formation et 
d’échanges,
4 parcours centrés sur les temps de vie des personnes,
20 stands régionaux et 9 stands partenaires dans 
l’espace Agora,
30 heures d’ateliers et de tables rondes,
623 participants et 120 intervenants

Près de 700 partcicipants sont venus, de France 
métropolitaine et des DOM, pour confronter les pratiques, 
échanger les modes d’action qui fonctionnent et trouver 
ensemble le moyen de partager des ressources et outils. 
Une étape qui, s’incrivant dans la logique de processus 
permanent du Forum de l’ANLCI, démontre encore une fois 
à quel point la démarche est comprise et partagée par tous. 
Il ne sôagit pas, pour rendre visibles les d®ýs auxquels sont 
confrontés les acteurs de la lutte contre l’illettrisme, de créer 
une manifestation isolée, ponctuelle, mais bien d’illustrer 
sous forme opérationnelle le résultat d’une dynamique 
collective, d’une progression et d’un enchaînement 
d’actions à la fois thématiques, territoriales et nationales, 
reþet de la pluralit® des situations que connaissent les 
personnes confrontées à l’illettrisme. 
Les productions présentées, notamment au sein de 
l’espace  Agora, et qui ont servi à construire les quatre 

grands parcours de la rencontre, sont le fruit des travaux 
menés par près de 300 acteurs qui se sont investis 
pendant plusieurs mois pour identiýer les cl®s de r®ussite 
de leurs pratiques. La mise à disposition immédiate de 
ces ressources, et la place donnée à l’échange avec les 
acteurs impliqués au sein de l’espace Agora, conçu comme 
un véritable salon professionnel, ont été particulièrement 
appréciés par les participants. En effet, même avec leurs 
multiples ramiýcations, les pratiques abord®es ont ®t® 
illustrées par des éléments concrets, et exposés par ceux 
qui les mettent en oeuvre sur le terrain. C’est la raison 
pour laquelle les participants ont souligné la cohérence 
et la bonne articulation des interventions lors des tables 
rondes et parcours. Loin des exposés magistraux, les 
propos ont été illustrés concrètement par des témoignages 
et enrichis par l’analyse des pratiques régionales fournies 
par des experts. Pour ceux qui souhaitaient aller plus 
loin, et peut-être expérimenter sur leur propre champ les 
pratiques repérées, l’espace Agora permettait de nouer le 
contact direct entre intervenants de terrain. 
Il s’agit bien là de l’un des points centraux de la démarche 
du Forum PERMANENT des Pratiques : un retour sur 
expériences continuel, à plusieurs niveaux et entre tous 
ceux qui peuvent agir, un regard méthodique sur les 
pratiques qui s’avère formateur pour les praticiens et leurs 
structures. «Un processus empreint de pragmatisme, 
selon Marie-Thérèse Geffroy, directrice de l’ANLCI, avec 
l’exigence de ne pas travailler partout sur tout mais bien 
de partager la tâche pour se centrer dans chaque région 
sur une seule pratique réussie, couvrir ensemble tous 
les champs et tous les âges de la vie et pouvoir ensuite 
disposer tous de ce capital d’outils opérationnels ». 
Cette démarche participe d’autre part à l’objectif commun 
de montée en compétence, individuelle et collective, de 
chacun : on apprend ainsi par la r®þexion sur lôaction, et 
en rep®rant et formalisant les freins et leviers identiý®s 
pour que chaque pratique réussisse. 
Le principe, comme l’a exposé Antoine Martin, président 
de l’ANLCI, relève de «la pyramide inversée : il ne peut 
y avoir aucune recette venant d’en haut. Il est préférable 
de voir ce qui fonctionne sur le 
terrain, pourquoi et comment 
les expérience réussissent, 
et quels sont les freins, pour 
s’en inspirer». 
Le d®ý aujourdôhui pos®, côest 
la réussite de la mutualisation: 
après avoir capitalisé et valorisé 
ces pratiques, les moyens de 
transfert mis en place devront 
répondre aux attentes du 
terrain et des décideurs, pour 

avoir un impact sur la qualité des offres et des services 
proposés aux personnes en situation d’illettrisme. Le 
portail dédié au Forum Permanent des pratiques sur le 
site internet de l’ANLCI offrira une première réponse. 
Après avoir publié toutes les productions régionales, 
mises en ligne dès l’ouverture de la rencontre, il proposera 
une entrée par thématique, selon les différents contextes 
et cat®gori®s dôacteurs, et sera mis en ligne dôici la ýn 
d’année 2007 à l’adresse www.anlci.gouv.fr. 
Pour rendre compte aujourd’hui du travail accompli 
lors de cette nouvelle phase du Forum, et jusqu’à la 
rencontre nationale, l’ANLCI met à la disposition de tous 
le journal de la rencontre, synthèse de l’essentiel des 

Double DVD du Forum 

propos de ces trois journées, ainsi qu’un double DVD,  
qui présente, outre les tables rondes, les interventions 
ýlm®es qui ont ponctu® les quatre parcours et qui ont ®t® 
particulièrement appréciées, comme outils pour animer le 
travail sur le terrain. Quant à l’intégralité des travaux, ils 
seront proposés en téléchargement audio sur la portail 
internet (www.anlci.gouv.fr). 
Prévenir l’illettrisme, consolider les parcours des 
personnes, offrir aux personnes concernées des solutions 
appropriées, relève de la responsabilité de chacun : 
l’Agence Nationale de Lutte Contre l’Illettrisme  devient 
aujourd’hui, avec son Forum Permanent des Pratiques  
«le catalyseur des expériences et le garant de la 
cohérence des actions», comme l’a souligné Dominique 
Balmary, président du Conseil National de la Formation 
Professionnelle Tout au Long de la Vie dans son discours 
de clôture de la rencontre.

La rencontre nationale du Forum 

Permanent des Pratiques de l’ANLCI




