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On assiste aujourd’hui a de véritables changements dans le monde du travail : les formes de contrats de travail
ainsi que les taches confiées aux salariés évoluent constamment et nécessitent d'autres capacités et savoir-faire.
Le regard des jeunes vis-a-vis de I'emploi n’est plus le méme. Lappréhension de la valeur emploi et de la
reconnaissance sociale qu'elle induisait s’est considérablement modifiée.

Face a ces mutations des formes d'emploi, I'acquisition et la maitrise de nouvelles compétences sont
indispensables aussi bien aux salariés qu'aux employeurs. Ces nouvelles compétences, qui permettent de
comprendre les mécanismes en jeu et de décoder linteraction de lindividu avec son environnement
professionnel, ne sont pas enseignées dans les cursus de formation et de qualification professionnelle.

Les ATELIERS DU CHANGEMENT constituent des réponses innovantes et pratiques s'adressant de maniére
individualisée et collective a tous ceux qui se retrouvent confrontés a des changements dans le cadre
professionnel. Les résultats obtenus en entreprise sont encourageants.

Jean-Pierre LIMOUSIN sont heureux de vous convier a la conférence présentée par
Président de la CCI de Limoges )
et de la Haute-Vienne Thierry BENOIT

Fondateur et secrétaire général de la Boucle,
association des boutiques club emploi

Gilbert REBEYROLE sur le théme
Présidentde la CMA . .
de la Haute-Vienne Emploi : comprendre et accompagner les mutations

le jeudi 4 février 2010, a 10 h 30, a la Chambre de commerce et d'industrie de Limoges

Dominique DEMARTIAL et de la Haute-Vienne, salle Jacques Vandermarcq, 16 place Jourdan, & Limoges.
Président de I'association
de recherche d'emploi Noé entreprises
de la Haute-Vienne

Un cocktail cléturera cette manifestation.




