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Personnels des services administratifs et commerciaux 2390 88,6%

Personnels de I'industrie hoteliére 627 52,0%

Cadres administratifs et professionnels de l'information / communication 375 48,3%

Professionnels de la santé (professions paramédicales) 206 78,3%

Prés de 9 femmes sur 10 demandeuses d’emploi recherchent un emploi en rapport avec ces 9 catégories professionnelles.
55% des demandes des femmes portent sur les deux premiers groupes de métiers qui sont essentiellement liés & des
activités de services.

Source : Rectorat, Draf, Drass, Université rentrée 2007
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Tertiaire de bureau, tertiaire spécialisé, informatique 1028 56,9%

Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs 390 61,2%

Travail des matériaux, industries de process, laboratoire 244 46,7%

Nettoyage, assainissement, environnement, sécurité 192 241%

Production alimentaire, cuisine 149 30,5%

Textile, habillement, cuir 133 95,7%

Electricité, électrotechnique, électronique 48 5,4%

Mécanique et automatismes 36 31%

Batiment : équipements et finitions 23 6,4%
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Structures métalliques, travail des métaux, fonderie 10 4,9%

Les principales filieres de formations dans lesquelles on retrouve le plus de filles sont li€es aux activités paramédicales et
sociales, aux activités tertiaires, au commerce et a I'hotellerie.

Source : Rectorat, Draf, Drass, Université rentrée 2007

LIBELLE DU DIPLOME

BEP 2377 42,4%

BACTECHNOLOGIQUE 1809 48,4%

BT 137 21,9%

Les filles sont plus particulierement présentes dans les séries de bac général (en particulier dans les séries autres que

scientifique), méme si pour le dipléme du bac technologique, on retrouve une quasi parité filles/garcons.

Source : Université 2007

LIBELLE DU DIPLOME EFFECTIF %*
DEUST 192 53,6%
DESS 19 42,1%
Master Professionnel 808 48,5%
DRT 9 11,1%

Licence Générale

Dans I'enseignement supérieur on retrouve les tendances précédentes avec une prédominance de filles inscrites dans
les filieres générales (de BAC+2 a Bac +5). Plus de 70% des inscrits a la faculté de lettres et sciences humaines sont des
femmes, alors qu’elles ne forment que 36 % des effectifs scientifiques. Les filieres administratives et celles de la fonction
publique attirent également un public plus féminin (plus de 60% des effectifs a I'lAE de Limoges ou a l'institut de prépara-
tion a I'administration générale) alors que les filieres professionnalisantes semblent I'apanage des garcons (40% de filles

3 11UT).
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Source : pop. active parmi les 15-64 ans, enquétes annuelles de recensement 04-06
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Depuis le dernier recensement de 1999, I'activité féminine continue a progresser. Le taux d'activité des femmes en région (68%)
est [égerement supérieur a celui relevé au niveau national, mais reste de 7 points en dessous de celui des hommes (75,2%).

Source : DADS 2005 / effectifs fémininins par secteur d’activité (NES 36)
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En part relative (pourcentage de femmes dans les effectifs du secteur), les secteurs les plus féminisés sont principalement
ceux liés a des activités commerciales ou de services, le seul secteur hors tertiaire étant celui de I'industrie de I'habillement.
Inversement, les secteurs les moins féminisés et donc les plus masculins sont ceux de la construction et de l'industrie.

Les secteurs du commerce de détail et réparations, de la santé et action sociale et de I'administration publique (méme si ce
dernier n‘apparait pas dans les 5 secteurs les plus féminisés) concentrent a eux trois, plus de la moitié€ des effectifs salariés
femmes en région. A titre de comparaison, ces secteurs emploient un peu moins du quart des effectifs salariés masculins.

Source : DADS 2001 - 2005
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Les secteurs dans lesquels I'emploi des femmes a le plus progressé depuis 2001 appartiennent au secteur tertiaire hormis
le secteur de I'habillement. A lI'inverse, ce sont les secteurs de la recherche, des services de distribution et de l'industrie des
équipements mécaniques et des produits minéraux qui enregistrent les plus fortes baisses. En 2006, seulement un quart
des créateurs d’entreprise sont des femmes. Leur proportion diminue |égérement par rapport a 2002. Les femmes sont
davantage attirées par les activités tertiaires (commerce, services aux particuliers), qui suivent des tendances d‘évolutions
moins marquées que le secteur de la construction essentiellement masculin.

Source : DADS 2005
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En moyenne, pres du tiers des femmes salari€es ne travaillent pas a plein temps en région contre 11,5% pour les hommes.
Dans le détail, les principaux secteurs dans lesquels I'emploi féminin non complet prédomine sont également ceux dans
lesquels les femmes sont le plus représentées.

Source : DADS 2005

En structure, plus de la moitié des

2% ¢ WOUWierS non qualifiés "% femmes sont employées en région
e : — (17% d’hommes) alors qu'elles ne
6% | 4 | Ouvriers qualifiés 38% , .
sont que 13% sur des postes d'ouvriers
56% Employés 17% (50% d’hommes).
24% Professions intermédiaires | 21% Elles sont deux fois moins nombreuses
% | B J chefs dentreprise & cadres | 12% & occuper un emploi de cadre ou de

chef d’entreprise que les hommes.

FEMMES HOMMES

Source : DADS 2005
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Limousin Province France Limousin  Province France 100 hommes
CADRES 33748 35 402 38 727 25184 25364 28 424 75%
PROF. INTERMEDIAIRES 20 000 20 569 20 768 17 692 16 631 17185 88%
EMPLOYES 12 944 12 351 12 407 11 356 10 719 11 057 88%
OUVRIERS QUALIFIES 14 073 14 320 14 471 11 588 11379 11 506 82%
OUVRIERS NON QUALIFIES 9 767 10 067 10 093 8 371 8113 8 051 86%
MOYENNE 16 592 17 419 18 752 13 359 12 802 13 867 81%

Toute catégorie confondue, les femmes pergoivent 20% de revenus en moins que les hommes. Ce différentiel est le plus
élevé dans les postes d’encadrement (un quart de revenu moyen en moins).

Source : ANPE 2007
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Différence en
¢¢¢¢ 24 mois  moinsde % 24 mois Pointsdhommes part des
Total femmes et plus 24 Mois etplus % >4moisetplus femmes
51 ANS ET PLUS 2 0M 620 1391 30,8% -2, 56,6%
DE 31 A 50 ANS 6516 1195 5321 18,6% -1 54,8%
DE 26 A 30 ANS 1725 137 1588 7,9% 1,6 50,3%
MOINS DE 26 ANS 2 951 109 2 842 3,7% -0,6 56,2%
TOTAL 13 203 2 061 11142 15,6% -0,9 54,7%

Prés de 55% des demandeurs d’emploi sont des femmes en région. Une sur six est inscrite depuis plus de deux ans au
chémage, soit un point de plus que les hommes. A partir de I'dge de 31 ans, ce différentiel s'accroft.



