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• Création d’entreprises dans le Pays de Limoges [champ ICS]

Dans le Pays de Limoges, on constate plus du quart des 
création d’entreprises de la région avec cependant une pré-
dominance dans les secteurs des services et du commerce 
(relevant essentiellement des activités du commerce de 
détail) à la différence de l’industrie et de la construction. 
Les activités de services pour lesquelles les créations sont 
importantes sont celles des services personnels et profes-
sionnels, de l’hôtellerie/restauration, des activités de santé 
et de la gestion immobilière. Signe du dynamisme de ces 
secteurs, ces créations d’activités relèvent principalement 
de créations pures en dehors de l’hôtellerie/restauration 
pour lesquelles la reprise d’entreprise est importante.
Ce sont les activités de l’agroalimentaire, de l’édition, im-
primerie, reproduction et de la fabrication de meubles qui 
génèrent le plus de créations nouvelles dans le territoire 
concerné.

Source : Insee démographie d’entreprises 2006

28% Commerce 25%

49% Services 44%

17% Construction 22%

 6% Industrie  9%

Limousin
Pays de 
Limoges

• Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité [2006]

[3] Taux de création : nombre de créations / stocks d’entreprises.

Pays de Limoges Limousin

Nombre  
création ent.

Dont création 
pure

Dont  
réactivation

Dont  
reprise

Taux de 
création [3]

Ecart en points
2005 - 2006

Taux de  
création [3] 

Ecart en points
2005 - 2006

Commerce 206 130 29 47 12,2% 0 10,8% +0,7

Construction 122 99 14 9 15,6% -1,2 13% +1

Industrie 44 21 8 15 6,2% -1,5 8,3% -0,2

Services 362 255 46 61 9,4% -0,5 9,9% -0,1

Total 734 505 97 132 10,5% -0,5 10,5% +0,3
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>> ��Activités économiques 
du secteur agricole

Le Pays de Limoges à dominante urbaine, aux 
caractéristiques économiques essentiellement 
tournées vers les secteurs tertiaire et industriel, 
ne représente qu’une faible part des activités 
agricoles régionales. Les exploitations présen-
tes, peu nombreuses, n’occupent qu’une part 
restreinte de l’espace et sont de taille modeste 
au regard des autres territoires. Elles se situent 
autour de Limoges, notamment au sud, au Vigen 
et à l’est, à Veyrac et Peyrilhac.

Néanmoins, le territoire se caractérise par l’im-
portance relative de l’élevage d’ovins par rap-
port aux autres spécialités productives.

Pays de 
Limoges

Limousin
Part du Pays 

dans le Limousin

Exploitations professionnelles 332 11 610 2,9%

Autres exploitations 316 7 189 4,4%

Toutes exploitations 648 18 799 3,4%

dont exploit. de 50 ha ou plus 193 7 078 2,7%

Source : Agreste 2000, Direction Régionale de l’Agriculture et de la Forêt

• Exploitations agricoles en 2000

Pays de 
Limoges

Limousin
Part du Pays 

dans le Limousin

Superficie agricole utilisée [ha] 25 810 861 021 3%

Superficie totale [ha] 59 528 1 694 234 3,5%

% superficie agricole / total 43,4% 50,8%

• Superficie agricole en 2000

Pays de 
Limoges

Limousin
Part du Pays 

dans le Limousin

Bovins 29 739 1 123 529 2,6%

Volailles 25 802 878 810 2,9%

Ovins 43 179 796 067 5,4%

Porcins 498 188 346 0,3%

• Cheptel en 2000

Source : Agreste 2000, Direction Régionale de l’Agriculture et de la Forêt

Source : Agreste 2000, Direction Régionale de l’Agriculture et de la Forêt
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Plus de 9 résidants sur 10 travaillent dans un 
établissement du Pays de Limoges, caractéristi-
que des zones urbaines qui concentrent une part 
importante des actifs du territoire. Le Pays dis-
pose ainsi, en raison de son attractivité, d’une 
capacité importante à maintenir la population 
d’actifs présents. De plus, le Pays de Limoges 
a un solde excédentaire [plus d’entrées que de 
sorties d’actifs] avec l’ensemble des territoires 
voisins ce qui ne fait que confirmer le fait que le 
Pays représente un pôle d’emploi très attractif 
en région.
Les territoires limitrophes (en particulier ceux 
situés au sud et à l’ouest) attirent les autres ac-
tifs, résidant dans le Pays. 
Les zones de provenance des actifs travaillant 
dans le Pays de Limoges, sont par ordre décrois-
sant : le Pays de l’Ouest Limousin [7 233, soit 
7,8%], puis ceux d’Occitane et Monts d’Amba-
zac [3 420, soit 3,7%] et de St Yrieix Sud Haute-
Vienne [2 877, soit 3,1%]. A noter que le volume 
d’échanges d’actifs entre le territoire du Pays 
du Haut-Limousin, situé au nord, et celui de Li-
moges, est très restreint [à peine 1%] en raison 
du manque d’attractivité de ce territoire. 

>> �Mouvements quotidiens 
domicile-travail

TRAVAIL

Pays de 
Limoges

Limousin
Total 

Limousin
Hors 

Limousin
TOTALOuest 

Limousin 
St Yrieix 
Sud HV

PALOMA
Autres 

Pays Lim

DOMICILE
Pays de-
Limoges

72 874 2 070 859 620 2 164 78 587 1 581 80 168

90,9% 2,6% 1,1% 0,8% 2,7% 98% 2%

DOMICILE

Pays de 
Limoges

Limousin
Total 

Limousin
Hors 

Limousin
TOTALOuest 

Limousin
St Yrieix 
Sud HV

PALOMA
Autres 

Pays Lim

TRAVAIL
Pays de 
Limoges

72 874 7 233 2 877 3 420 4 717 91 121 1 776 92 897

78,4% 7,8% 3,1% 3,7% 5,1% 98,1% 1,9%

Source : Recensement population Insee 99

Source : Recensement population Insee 99

PAYS DE LIMOGES

Pays d’Ouest Limousin

Paloma

2 070

Pays de Saint Yrieix
Sud Haute Vienne

7 233

Entrées : 111
Sorties : 110

Vienne

859

2 877

3 420

620

Entrées : 302
Sorties : 131

Charente

Entrées : 385
Sorties : 137

Dordogne

Entrées : 72
Sorties : 173

Paris

>> Mouvements 
quotidiens domicile/travail
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>> ��Offres d’emploi 
enregistrées et évolution

Le dépôt total d’offres d’emploi a augmenté de 
plus de 27% entre 2005 et 2007, contre une pro-
gression de l’ordre de 15% en région sur la même 
période. Ce constat est le signe du dynamisme 
et de la vitalité des activités du Pays telles que 
les secteurs de la construction, de l’éducation, 
des services opérationnels, du commerce et du 
transport, qui sur cette période ont un taux de 
recours au marché de l’emploi en forte crois-
sance.

La nature des contrats de travail proposés glis-
se vers de l’emploi intérimaire [progression de 
+72% en 2 ans], même si ramenés à l’ensemble 
des offres ces contrats ne concernent que 10% 
du volume total. 

Une offre sur deux déposées dans le Pays de 
Limoges, correspond à un emploi en CDI ou en 
CDD de plus de 6 mois contre 43% en région.
[1] Emplois durables : CDI et CDD > 6 mois
[2] Emplois temporaires : CDD ≤ 6 mois
[3] Emplois occasionnels : contrats < 1 mois

• Nature des flux annuels d’offres entre 2005 et 2007

page 10

Emplois occasionnels

Emplois temporaires

Emplois durables

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

200720062005

Source : ANPE

• Evolution des contrats entre 2005 et 2007

Source : ANPE

Pays de Limoges Limousin

2005 % 2006 % 2007 % 2007 %

Emplois durables[1] 5 331 51,2 5 489 48,8 6 689 50,5 43,6

Emplois temporaires[2] 4 311 41,4 4 796 42,7 5 256 39,7 35,9

Emplois occasionnels[3] 761 7,3 959 8,5 1 310 9,9 20,5

TOTAL 10 403 100 11 244 100 13 255 100 100

Pays de Limoges Limousin

Evol. 05/06 Evol. 06/07 Evol. 05/07 Evol. 05/07

Emplois durables[1] 3% 21,9% 25,5% 23,7%

Emplois temporaires[2] 11,3% 9,6% 21,9% -3,2%

Emplois occasionnels[3] 26 36,6% 72,1% 36,1%

TOTAL DES OFFRES 8,1% 17,9% 27,4% 14,4%
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Le nombre de demandeurs d’emploi [DEFM total] inscrits à l’ANPE au cours de la période de fin décembre 2005 à 
fin décembre 2007, a baissé de plus de 12%.
Cette diminution du nombre d’inscrits s’est principalement réalisée en raison de la baisse prononcée du nombre de 
demandeurs d’emploi des catégories 2 et 3 (-22%) et de ceux inscrits en recherche d’emploi en CDI à temps plein 
(catégorie 1).
Dans le détail, le chômage des hommes régresse de façon plus marqué que celui des femmes. Le chômage de lon-
gue durée a quand à lui fortement diminué en 2 ans (-22%).
En structure par âge, la situation est contrastée. Le pourcentage de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans est 
au dessus de la moyenne régionale (ils représentent un quart de la demande d’emploi de catégorie 1) malgré une 
baisse de 12%. Le chômage des 50 ans et plus régresse, dont la part est de trois points en dessous de la moyenne 
régionale.

54,8%

>> ��Demandes d’emploi enregistrées fin 2007 et évolution
• Les catégories de demandeurs d’emploi en fin de mois [DEFM]

Source : ANPE

>> Part des DEFM cat.1 
dans les demandeurs d’emploi

Pays de Limoges Limousin

Décembre 
2005

Décembre 
2006

Décembre 
2007

En % des  
DEFM 2007

Evol.% 
2005/2007

En % des  
DEFM 2007

Evol.% 
2005/2007

DEFM Catégorie 1 6 821 6 441 5 941 54,8 -12,9 53,3 -10,8

Femmes 3 268 3 114 2 900 48,8 -11,3 50,3 -9,5

Hommes 3 553 3 327 3 041 51,2 -14,4 49,7 -12,1

Moins de 25 ans 1 614 1 477 1 423 24,0 -11,8 21,6 -13,2

50 ans et plus 690 681 609 10,3 -11,7 13,6 -6,4

DEFM 2 + 3 2 842 2 598 2 247 20,7 -20,9 22,2 -27

DEFM 6 1 754 1 879 1 841 17,0 5,0 16,4 10,4

DEFM 7+8 968 879 821 7,6 -15,2 8,1 -24,7

DEFM TOTAL 12 385 11 797 10 850 100 -12,4 100 -13,6

Chômage de longue  
durée Cat. 1

Décembre 
2005

Décembre 
2006

Décembre 
2007

En % 
des DEFM 1

Evol.% 
2005/2007

En % des  
DEFM 2007

Evol.% 
2005/2007

Ancienneté > 1 an 1 899 1 942 1 485 25,0 -21,8 25,9 -16,3
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La baisse du nombre de demandeurs d’emploi de catégorie 1 s’est opérée sur l’ensemble des 
niveaux de qualifications. Les sorties du chômage sont d’autant plus importantes pour ceux 
disposant des niveaux de formations les plus élevés [employés, en grande partie dans les ac-
tivités de services/développement aux entreprises et dans l’administration]. Les demandeurs 
d’emploi du Pays de Limoges sont près d’un quart à détenir des diplômes de l’enseignement 
supérieur (niveau I, II et III).
Ce sont prioritairement les personnels qualifiés des catégories d’ouvriers et d’employés qui 
sont sortis le plus facilement du chômage (respectivement -22% et -11%). Une partie de ces 
personnels a trouvé de l’emploi dans les secteurs, en forte croissance et recruteurs, de la  
construction, du commerce de détail et du transport. 
Les chômeurs les moins qualifiés n’ont bénéficié de la reprise de l’emploi dans ces secteurs 
que dans une moindre mesure.
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>> Répartition des niveaux 
  de formation des DEFM cat.1

Source : ANPE

• Les niveaux de formation et de qualification des demandeurs d’emploi inscrits en fin d’année 2007.

Pays de Limoges Limousin

Niveau de qualification 
DEFM Cat.1

Décembre 
2005

Décembre 
2006

Décembre 
2007

En % des 
qualif. 2007

Evolution % 
2005/2007

En % des 
qualif. 2007

Evolution % 
2005/2007

Ouvriers non qualifiés 736 728 706 11,9 -4,1 12,1 -6,8

Ouvriers qualifiés 800 729 622 10,5 -22,3 12,3 -14,6

Employés non qualifiés 1 605 1 552 1 501 25,3 -6,5 23,6 -5,8

Employés qualifiés 2 384 2 314 2 124 35,8 -10,9 37,4 -9,5

Agents de maitrise, tech., ingénieurs, cadres 1 209 1 062 948 16,0 -21,6 13,9 -17,8

Non précisé 87 56 40 0,7 -54,0 0,7 -53,7

Niveau de formation 
DEFM Cat.1

Décembre 
2005

Décembre 
2006

Décembre 
2007

En % des niv.  
de formation

Evolution % 
2005/2007

En % des niv.  
de formation

Evolution % 
2005/2007

Niveau I+II+III 1 574 1 489 1 350 22,7 -14,2 18,6 -12

Niveau IV 1 349 1 279 1 136 19,1 -15,8 19,7 -7,4

Niveau V 2 511 2 357 2 273 38,3 -9,5 43,1 -8,9

Niveau Vbis et VI 1 268 1 290 1 173 19,7 -7,5 18,4 -10,6

Non précisé 119 26 9 0,2 -92,4 0,2 -88,7

Niveau I + II + III 22,7

Niveau IV 19,1

Niveau V 38,3

Niveau VBis et VI 19,7

Non précisé 0,2
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• �Familles professionnelles qui ont totalisé le plus de demandes d’emploi enregistrées de 
cat. 1+2+3 de juillet 2006 à juin 2007

Source : ANPE

• Familles professionnelles qui ont totalisé le plus d’offres d’emploi enregistrées de juillet 2006 à juin 2007

Source : ANPE

>> ��Offres et demandes 
d’emploi par famille 
professionnelle (FAP)

Une grande partie des offres d’emploi 
correspond essentiellement à des ac-
tivités de services aux particuliers ou 
aux entreprises pour des niveaux de 
qualification d’employés qualifiés. 
C’est d’ailleurs dans ces métiers que 
l’on retrouve sur le marché du travail 
une grande partie de femmes.
Les offres déposées sont satisfaites 
pour la majorité de métiers, en de-
hors des postes de surveillants d’éta-
blissements scolaires et de conduc-
teurs livreurs, tous deux en forte 
croissance. 
A noter qu’aucun des métiers direc-
tement liés à une activité industrielle 
n’apparaît dans les principales offres 
d’emploi. 
La hiérarchisation des métiers propo-
sés par les demandeurs d’emploi est 
proche de celle relevée en région. 
On peut toutefois repérer, une spéci-
ficité du Pays concernant le nombre 
important d’ouvriers non qualifiés de 
la manutention et dans les activités 
de la construction pour qui, la sortie 
vers l’emploi est délicate .

Familles professionnelles [FAP] DEE Juil 06 
à Juin. 2007

% de
femmes

Evol. en %
2005/2007

Offres Juil 06 
à Juin. 2007

Ratio 2007 
DEE /OEE*

Rang de la 
FAP en Région

Employés de maison 120 99,2 +0,8 14 8,6 1

Secrétaires bureautique et assimilés 83 96,4 -5,7 16 5,2 3

Agents d’entretien 77 90,9 -14,4 50 1,5 2

Agriculteurs salariés 63 20,6 -4,5 10 6,3

Jardiniers salariés 62 S 0 122 0,5 9

Assistants maternels 59 94,9 +25,5 11 5,4 7

Serveurs de cafés restaurants 45 77,8 +25 16 2,8 5

Vendeurs sports, loisir, équipt de la personne 40 90 -11,1 5 8 4

Employés de libre-service 40 80 -9,1 14 2,9 8

Aides-soignants 38 94,7 +72,7 7 5,4

Familles professionnelles [FAP] OEE Juil 06 à 
Juin. 2007

Evol. en % 
2005/2007

DEE Juil 06 à 
Juin. 2007

Ratio 2007 
OEE /DEE*

Rang de la 
FAP en Région

Jardiniers salariés 122 +32,6 62 2 6

Viticulteurs arboriculteurs salariés 81 +52,8 12 6,8 1

Représent. auprès entreprises biens consom. 51 +6,3 S S

Agents d’entretien 50 +78,6 77 0,6 2

Animateurs socio-culturels 21 -73,8 15 1,4 8

Cuisiniers 20 -25,9 35 0,6 10

Caissiers 19 +375 29 0,7

Agents administratifs divers 17 +88,9 21 0,8

Serveurs de cafés restaurants 16 -64,4 45 0,4 4

Maçons 16 +77,8 14 1,1

Familles professionnelles [FAP]
OEE Juil 07 à 

Juin. 2008
Evol. en % 
2006/2008

DEE Juil 07 à 
Juin. 2008

Ratio 2008 
OEE /DEE*

Rang de la 
FAP en Région

Agents d’entretien 801 +14,8 1 292 0,6 2

Surveillants d’établissements scolaires 588 +2000 44 13,4 6

Conducteurs-livreurs 563 +223 251 2,2 10

Employés de maison 524 -20,2 1 297 0,4 3

Agents administratifs divers 462 +66,2 382 1,2 9

Serveurs de cafés restaurants 446 +3 622 0,7 4

Secrétaires bureautique et assimilés 339 -14 668 0,5 7

Animateurs socio-culturels 325 +11,3 211 1,5 8

Ouvriers non qualif. de l’emballage/manutent. 280 +8,5 764 0,4

Vendeurs ameublement, équipt du foyer 262 +3,6 188 1,4

Familles professionnelles [FAP]
DEE Juil 07 
à Juin. 2008

% de
femmes

Evol. en %
2006/2008

Offres Juil 07 
à Juin. 2008

Ratio 2008 
DEE /OEE*

Rang de la 
FAP en Région

Employés de maison 1 297 97,3 +12,2 524 2,5 1

Agents d’entretien 1 292 84,3 +32,8 801 1,6 2

Ouvriers non qualif. de l’emballage/manutent. 764 6,7 +11,4 280 2,7 7

Vendeurs sports, loisir, équipt de la personne 754 75,9 +14,1 228 3,3 4

Secrétaires bureautique et assimilés 668 96 -5,6 339 2 3

Serveurs de cafés restaurants 622 59,2 +7,6 446 1,4 5

Assistants maternels 482 98,8 +8,3 129 3,7 6

Ouvriers non qualif. du bât., secd oeuvre 476 1,5 +29,7 118 4

Ouvriers non qualif. des T.P. et du béton 437 S +40,1 217 2

Employés de libre-service 394 65,7 -3 226 1,7 8
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>> �Formations initiales dispensées dans le Pays [2007/2008]
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LIMOGES (suite)

• CFA Espace Galien 87
• CFA Hôtelier Jean Monnet
• CFA Le Moulin Rabaud
• CFA Limoges - AFPI
• CFA Marcel Pagnol
• CFA Saint Exupéry
• CFA Turgot
• Ecole Nationale Supérieure de Céramique 
  Industrielle (ENSCI)
• Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs 
  de Limoges (ENSIL)
• APSAH
• Lycée Gay Lussac
• Lycée Léonard Limosin
• LGT Auguste Renoir
• LGT Raoul Dautry
• LGT Privé Beaupeyrat
• Lycée Privé Saint Jean
• LPO Hôtelier Jean Monnet
• LPO Turgot
• LPO Maryse Bastié
• LPO Suzanne Valadon
• LP Le Mas Jambost
• LP Antoine de Saint Exupéry

40/42 rue du Mas Loubier
12 rue Louis Armstrong
rue de St Gence
9 rue Jean-Baptiste Say
103 rue de Feytiat
route du Palais
6 rue Paul  Dérignac
47 avenue Albert Thomas

16 rue Atlantis

104 avenue des Ruchoux
12 boulevard Georges Perin
13 rue des Clairettes
119 rue Ste Claire
14 rue du Puy Imbert
9 ter rue Pétiniaud Beaupeyrat
26 rue Eugéne Varlin
12 rue Louis Armstrong
6 rue Paul Dérignac
rue Louis Armstrong
39 rue François Perrin
7 allée du Maréchal Fayolle
route du Palais

• �Formation initiale

COUZEIX

• Collège Maurice Genevoix allée Maurice Genevoix

ISLE

• Collège Jean Rebier
• Institut Régional Formation Educateurs
• Institut Régional Formation Sanitaire et   
  Sociale de la Croix Rouge

rue Marcel Lalu
rue du Buisson

8 rue Emile Zola

LIMOGES

• Collège Albert Calmette
• Collège Anatole France
• Collège André Maurois
• Collège Auguste Renoir
• Collège Bernart de Ventadour
• Collège Firmin Roz
• Collège Guy de Maupassant 
• Collège Léon Blum
• Collège Léonard Limosin
• Collège Pierre de Ronsard
• Collège Pierre Donzelot
• Collège Privé Beaupeyrat
• Collège Privé Jeanne d’Arc
• Collège Privé Ozanam
• CFA Bâtiment
• CFA Enseignement Supérieur

allée Largillière
7 allée Marcel Proust
1 allée André Maurois
119 rue Ste-Claire
76 rue du Puy Vincent
9 allée Salammbo
102 rue du Petit Treuil
8 rue Charles Bach
13 rue des Clairrettes
98 rue de la Brégère
12 rue Donzelot
9 ter rue Pétiniaud Beaupeyrat
3 rue des Soeurs de la Rivière
29 rue des Argentiers
rue de St Gence
83 rue d’Isle
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LIMOGES (suite)

• LP Marcel Pagnol
• LP Raoul Dautry
• LP Privé Saint Jean
• Centre de Formation Hôpital du Cluzeau
• Ecole Aide Soignants Hôpital du Dr Chastaingt 
• Ecole de Sage Femmes Hôpital du Cluzeau  
• Ecole Infirmiers Anesthésistes Hôpital du Cluzeau
• Ecole Infirmiers Bloc Opératoire  Hôpital du Cluzeau
• Institut de Formation de Cadres de Santé CHU Dupuytren
• Institut de Formation en Soins Infirmiers CHU Dupuytren
• Institut d’Economie Sociale et Familiale 
• Faculté de Médecine
• Faculté de Pharmacie
• Institut d’Administration des Entreprises
• Institut de Préparation à l’Administration Générale
• Institut Universitaire de Technlogie I.U.T. du Limousin
• Institut Universitaire Professionalisé I.U.P.
• UFR Droit et Sciences Economiques
• UFR Faculté des Lettres et des Sciences Humaines
• UFR Faculté des Sciences et Techniques

103 rue de Feytiat
14 rue du Puy Imbert
26 rue Eugène Varlin
23 avenue Dominique Larrey
2 rue Henri de Bournazel
23 avenue Dominique Larrey
23 avenue Dominique Larrey
23 avenue Dominique Larrey
2 rue Henri de Bournazel
88 rue du Pont St Martial
5 rue de la Cité
2 rue du Dr Marcland
2 rue du Dr Marcland
5 rue Félix Eboué
5 rue Félix Eboué
allée André Maurois
2 rue du Dr Marcland
5 rue Félix Eboué
39 E rue Camille Guérin
123 avenue Albert Thomas

NANTIAT

• Collège Maryse Bastié 10 rue du Collège
Sources : Rectorat, DRASS, DRAF, année scolaire 2007/2008

• �Formation initiale (suite)
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Groupes Formation Emploi (GFE) Total Limoges % Part Limoges %
Part Limoges 

hors Université 
%

Agriculture 28 0,4 4 0

Bâtiment : gros œuvre, génie civil, extraction 87 1,4 12 13

Bâtiment : équipement et finitions 110 1,7 30 30

Structures métalliques, travail des métaux, fonderie 81 1,3 40 40

Mécanique et automatismes 525 8,2 47 42

Electricité, électrotechnique, électronique 370 5,8 44 48

Travail des matériaux, industries de process, laboratoire 546 8,5 88 71

Production alimentaire, cuisine 314 4,9 67 61

Textile, habillement, cuir 73 1,1 53 53

Exploitation forestière, travail du bois 76 1,2 21 21

Techniques graphiques, impression 80 1,3 100 100

Transports, conduite, manutention, magasinage, logistique 113 1,8 70 70

Tertiaire de bureau, tertiaire spécialisé, informatique 916 14,3 52 42

Commerce et distribution 707 11,1 53 44

Paramédical, travail social, soins personnels 1 319 20,6 51 50

Hôtellerie, restauration, tourisme, loisirs 277 4,3 54 51

Nettoyage, assainissement, environnement, sécurité 114 1,8 24 4

Techniques de la communication et des médias 267 4,2 95 0

Arts appliques, arts du spectacle 47 0,7 24 24

Formations supérieures en sciences humaines et développement personnel 346 5,4 100 100

TOTAL 6 396 100 48 41

• �Répartition des formés par filière de formation initiale 

Sources : Rectorat, DRASS, DRAF, année scolaire 2007/2008
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bâtiment : gros oeuvre, génie civil, extraction

exploitation forestière, travail du bois

nettoyage, assainissement, cuir

arts appliqués, arts du spectacle

bâtiment : équipement et finitions

structures métalliques, travail des métaux, fonderie

électricité, électronique, électrotechnique

mécanique, automatismes

santé, paramédical, travail social, soins personnels

tertiaire de bureau, tertiaire spécialisé, informatique

textile, habillement, cuir

commerce, distribution, vente

hôtellerie, restauration, tourisme, sport, loisirs

production alimentaire, cuisine

transports, conduite, manutention, magasinage, logistique

travail des matériaux, industrie de process, laboratoire

techniques de la communication, média

techniques graphiques

formations généralistes

48 %
part du Pays de Limoges 

dans le volume des 
formés en Limousin

• �Part du Pays de Limoges dans les spécialités de formation régionale (Formation initiale : scolaire et apprentissage)
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>> �Formations continues dispensées dans le Pays, financées sur fonds publics [en 2007]

AIXE SUR VIENNE

A.P.S.A.H.

ISLE

Institut Régional de Formation d’Educateurs.

LE PALAIS SUR VIENNE

AFT-IFTIM

LIMOGES

A.F.P.A. Babylone

A.F.P.A. Romanet

Actions Entreprise

AFORMAC

AFPI Limousin

ARENE Boutique Club Emploi

ART’LIM

CCI Formation

Centre de Préorientation C.H.U. Esquirol

CFA Moulin Rabaud

Chambre des Métiers et de l’Artisanat de la Haute-Vienne

Centre d’Enseignement des Soins d’Urgence - Hôpital du Cluzeau

CLAF

CNAM

CREPS du Limousin

CULTURE ALPHA
Sources : Rectorat, DRASS, DRAF, année scolaire 2007/2008

LIMOGES (suite)

Institut de Formation des Aides Soignants - Hôpital Chastaingt

Institut de Formation en Soins Infirmiers - C.H.U. Dupuytren

Institut de Formation en Soins Infirmiers - Croix Rouge

Ecole Supérieure de Sécurité et de l’Environnement de Limoges

Espace Formations

Fédération compagnonnique des Métiers du Bâtiment

FEL Formation emploi

GRETA Haute-Vienne

Institut de formation Masso-Kinésithérapie

Croix Rouge Française

Institut d’Economie Sociale et Familiale

IRFOLIM

ISFOGEP

M.C. FORMATION

Ecole de Reconversion Professionnelle - Ecole Féret du Longbois

PIGIER 

Service Universitaire de Formation Permanente - SUFOP

Université de Limoges

RILHAC RANCON

ECF Centre Ouest Atlantique

SOLIGNAC

Centre Européen de Rencontres - La Borie

page 18



FORMATIONformation

PORTRAIT TERRITORIAL DU [PAYS DE LIMOGES]

Groupes Formation Emploi (GFE) Répartition en %
Part Pays de 
Limoges %

Agriculture 0,7 10

Bâtiment : gros œuvre, génie civil, extraction 5,7 56

Bâtiment : équipement et finitions 6,5 91

Structures métalliques, travail des métaux, fonderie 0,7 57

Mécanique et automatismes 4,0 74

Electricité, électrotechnique, électronique 3,5 90

Production alimentaire, cuisine 2,0 68

Textile, habillement, cuir 0,5 100

Exploitation forestière, travail du bois 2,5 78

Techniques graphiques, impression 1,3 100

Transports, conduite, manutention, magasinage, logistique 7,0 30

Tertiaire de bureau, tertiaire spécialisé, informatique 9,6 59

Commerce et distribution 3,4 43

Paramédical, travail social, soins personnels 15,8 62

Hôtellerie, restauration, tourisme, loisirs 3,9 57

Nettoyage, assainissement, environnement, sécurité 1,1 27

Techniques de la communication et des média 1,6 84

Arts appliqués, arts du spectacle 0,2 100

Formations générales, généralistes, développement personnel 0,7 100

Formations d’aide à l’insertion sociale et professionnelle 29,4 49

TOTAL 100 53

• �Répartition des formés par filière de formation continue

Sources : Rectorat, DRASS, DRAF, année scolaire 2007/2008
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• �Part du Pays de Limoges dans les spécialités de formation continue régionale

0 20 40 60 80 100

agriculture
nettoyage, assainissement, environnement, sécurité

transports, conduite, manutention, magasinage, logistique
commerce, distribution, vente

formations d'aide à l'insertion sociale et professionnelle
bâtiment : gros oeuvre, génie civil, extraction

structures métalliques, travail des métaux, fonderie
hôtellerie, restauration, tourisme, sport, loisirs

tertiaire de bureau, tertiaire spécialisé, informatique
paramédical, travail social, soins personnels

production alimentaire, cuisine
mécanique, automatismes

exploitation forestière, travail du bois
techniques de la communication, média

électricité, électronique, élecrotechnique
bâtiment : équipement et finitions

formations générales, généralistes, développement personnel
arts appliqués, arts du spectacle

techniques graphiques, impression
textile, habillement, cuir

53 %
part du Pays de Limoges

dans le volume des formés en Limousin
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lexique

sigles et expressions utilisés[ ] ???APSAH Association pour la promotion sociale des aveugles et 
autres handicapés
BTS Brevet de technicien supérieur
CCI Chambre de commerce et d’industrie
CDD Contrat à durée déterminée
CDI Contrat à durée indéterminée
CFA Centre de formation des apprentis
CFPPA Centre de formation professionnelle et de promo-
tion agricole
CGEA Conduite et Gestion de l’Exploitation Agricole
Création d’entreprise
• �Création pure : l’activité exercée ne constitue pas la 

poursuite d’une activité de même type exercée anté-
rieurement au même endroit par une autre entreprise. 

• �Création par reprise : dans les cas contraires [reprise 
de tout ou partie des moyens de production d’une autre 
entreprise, rachat d’un fonds de commerce].

• �Réactivation : dans le cas d’une personne reprenant une 
activité non salariée et qui retrouve le numéro d’identi-
fication qui lui avait été précédemment attribué.

CREFA Centre régional d’études de formation d’apprentis
DEES Diplôme européen d’études supérieures 
DEFM Demandes d’emploi en fin de mois 
Les chômeurs sont classés en six catégories :
• �catégorie 1 : les chômeurs à la recherche d’un emploi à 

temps plein à durée indéterminée,
• �catégorie 2 : les chômeurs à la recherche d’un emploi à 

temps partiel à durée indéterminée,
• �catégorie 3 : les chômeurs recherchant un emploi tempo-

raire ou saisonnier à durée déterminée.
Ceux ayant exercé une activité d’au moins 78 heures dans le 
mois :
• �catégorie 6 : recherche d’un CDI à plein temps
• catégorie 7 : CDI à temps partiel
• catégorie 8 : CDD

ENSA Ecole Nationale Supérieure d’Art de Limoges-Aubusson
ENSCI Ecole Nationale Supérieure de Céramique Industrielle de 
Limoges
ENSIL Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Limoges
ICS Concerne les entreprises exerçant une activité écono-
mique réelle dans les secteurs marchands de l’Industrie, 
de la construction, du Commerce et des Services.
IUT Institut universitaire de technologie
IUP Institut universitaire professionnalisé
LGT Lycée général et technologique
LP Lycée professionnel
LPA Lycée professionnel agricole
LPO Lycée polyvalent
Niveaux de formation  
Niveau VI : scolarité obligatoire
Niveau V bis : niveau V sans diplôme
Niveau V : CAP, BEPC, BEP
Niveau IV : bac, bac professionnel, brevet de technicien, 
capacité en droit
Niveau III : bac +2 [BTS, DUT, DEUG, …]
Niveau II et I : licence, maîtrise et plus
PCS Professions et Catégories Socioprofessionnelles
Population active Comprend les actifs ayant un emploi, les 
chômeurs et depuis 1990, les militaires du contingent. Elle 
est ici mesurée au lieu de résidence.
Population active occupée Comprend toute personne de 15 
ans et plus déclarant occuper un emploi. Elle est ici mesu-
rée au lieu de résidence.
Population sans doubles comptes Population 
totale moins les doubles comptes [les personnes sans domi-
cile fixe, les étudiants, les militaires, ...]
Solde naturel Différence entre le nombre de naissances 
domiciliées et le nombre de décès domiciliés entre les da-
tes des deux recensements pour une zone étudiée.
Solde migratoire Différence entre la variation de la popu-

lation sans double compte [différence entre les popula-
tions des deux recensements]et le solde naturel durant la 
période inter censitaire.
STG Sciences et Technologies de la Gestion
Stock d’entreprises Nombre d’entreprises en activité au 
1er janvier 2006.
UFR Unité de formation et de recherche

Ecoles d’Ingénieurs, laboratoires de recherche et centres 
d’ingénierie :
ENSA École nationale supérieure d’art de Limoges- Aubusson
ENSIL École nationale supérieure d’ingénieur de Limoges 
ENSCI École nationale supérieure de céramique industrielle 
de Limoges
3IL Institut d’ingénierie informatique de Limoges 

Laboratoire Xlim, unité mixte de cinq laboratoires :
• �IRCOM Institut de recherche en communication optiques 

et micro-ondes
• �LMSI Laboratoire de méthodes et structures informati-

ques 
• �LACO Laboratoires d’arithmétique, calcul formel et op-

timisation
• �UMOP Unité de microélectronique, optoélectronique et 

polymères
• OSA Onde et Systèmes Associés (ex CISTEME)

CITRA Centre d’ingénierie en traitements et revêtements 
de surface avancés 
CNRS Centre National de Recherche Scientifique
CRAFT Centre de recherche sur les arts du feu et de la 
terre
CTTC Centre de transfert de technologies céramiques

PORTRAIT TERRITORIAL DU [PAYS DE LIMOGES]page 21



Prisme-Limousin
Le Carré Jourdan
13, Cours Jourdan • 87000 Limoges
Tél : 05 55 79 36 00 • Fax : 05 55 79 36 01
contact@prisme-limousin.fr 
www.prisme-limousin.fr 
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Financement Contrat de Projet Etat et Région Limousin




