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DEFENSE PREVENTION SECURITE 

Stage n° 54S1000097 - CAP Agent de prévention et de sécurité 
// L'organisme de 
formation // Organisation de la formation 

CLAF - CONSEILS LOGIQUES 
ACCOMPAGNEMENTS 
FORMATIONS (CLAF) 
31 rue Bernard Palissy 
87000 LIMOGES 
 
Tél. 05 55 37 83 95 
Fax. 05 55 37 82 11 
 
Courriel : vincent.piquet@claf.fr 
Site internet : www.claf.fr 
 
Contact : Vincent Piquet -  
Tél. : 05 55 37 83 95 

• Où vous adresser : Auprès de l'organisme de formation 
• Lieu de formation :CLAF 31 rue Bernard Palissy • 87000 LIMOGES 
• Durée totale : 1 415 Heures 
• Durée en centre : 890 Heures 
• Durée en entreprise : 525 Heures 
• Rythme : - Temps plein continu. - En centre avec période en entreprise. - 
Accessible par la VAE - Individualisation du parcours 

Sessions de la formation 
Date de début Date de fin Effectif total Places Région 

22.03.2010 25.01.2011 12 12  

// Présentation de la formation 
• Public(s) : - Demandeurs d’emplois. 
• Pré-requis : - Niveau BEP, CAP, BPA, CFPA 1er degré. - Brevet des collèges V bis 
Une expérience professionnelle dans le domaine de la sécurité de plus de 3 ans au cours des 5 dernières années est 
demandée pour l'accès aux parcours courts validés par le CQP APS. Notions de secourisme appréciées. Casier 
judiciaire vierge. Permis de conduire souhaité. 
 
• Rémunération/Participation financière :  
- Formation gratuite pour les demandeurs d'emploi, les frais pédagogiques étant pris en charge par la Région 
Limousin (12 places) 
- Action ouvrant droit à rémunération 
 
• Objectifs : Ce programme prépare les stagiaires au CAP Agent de prévention et de sécurité, et le cas échéant au 
CQP. 
Acquisition des compétences et savoir-faire nécessaires aux métiers de prévention et de sécurité (constance, 
maîtrise de soi, respect des règles morales et civiques, esprit d'analyse, méthodique et rigoureux, sens de 
l'observation, et capacité à réagir de manière adaptée...). 
Etre capable d'assurer la sécurité, de prévenir tout acte de malveillance et de négligence par une surveillance 
appropriée, de prendre les mesures conservatoires immédiates, d'intervenir dans les limites définies par la foi, de 
faire intervenir les secours extérieurs et d'avertir sa hiérarchie et/ou le client des circonstances et effets observés 
de ces incidents. 
 
• Programme : 
Mathématiques  
Français : utilisation des méthodes de communication, exprimer une idée, un concept, comprendre un texte, prise 
de notes, résumé, rédaction. 
Histoire géographie : mise à niveau pour les épreuves de CAP ; analyser un texte 
Vie sociale et professionnelle : connaître les fondamentaux de l'insertion sociale et professionnelle ; initiation à 
l'hygiène et à la sécurité en milieu familial, social et professionnel ; avoir des notions de base en droit du travail et 
organisation judiciaire et institutionnelle. 
Législation de la profession : maîtriser les exigences du cadre légal définissant la profession d'agent de sécurité ; 
comprendre le fonctionnement du système juridique français. 
Les systèmes d'alarme 
Communication : appréhender les moyens de communication dans l'exercice du métier 
Ascenseurs / Chaufferie : connaître les différents équipements mécaniques et les risques liés à leur utilisation. 
Les comptes rendus : savoir réaliser un état descriptif de ses activités en lien avec ses missions. 
Prévention Incendie 
Secourisme à personnes 
Prévention des risques / Préparation à l'habilitation chimique 
Accompagnement vers l'emploi 
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Sensibilisation au développement durable 
Module spécifique de prise en compte du développement durable par rapport à la qualification visée 
Modalités pratiques de reprise et/ou création d'entreprise. 
Démarche VAE 
Suivi post formation - Stage en entreprise 
 
• Niveau de sortie : - Niveau BEP, CAP, BPA, CFPA 1er degré. 
 
• Validation : - Titre ou diplôme homologué. - Attestation de stage. 
Diplôme Education nationale 
 
 
• Diplôme(s) : - CAP Agent de prévention et de sécurité  

 

Stage n° 54S1000099 - CAP Agent de prévention et de sécurité 
// L'organisme 
de formation // Organisation de la formation 

GRETA CORREZE SUD 
6 boulevard Henry de 
Jouvenel 
19100 BRIVE-LA-
GAILLARDE 
 
Tél. 05 55 88 25 76 
Fax. 05 55 88 90 48 
 
Courriel : 
ce.greta.correze-sud@ac-
limoges.fr 
 
Contact : Brigitte Papin 
-  
Tél. : 05 55 88 25 76 

• Où vous adresser : Auprès de l'organisme de formation 
• Lieu de formation :GRETA CORREZE SUD Lycée Cabanis • 6 boulevard Henry de 
Jouvenel • 19100 BRIVE-LA-GAILLARDE 
• Autre lieu de formation : GRETA Sud Corrèze Lycée d'Arsonval • Place du 15 août 
1944 • 19100 BRIVE-LA-GAILLARDE 
• Autre lieu de formation : GRETA Corrèze sud SDIS • Rue Evariste Galois • 19000 
TULLE 
• Durée totale : 1 350 Heures 
• Durée en centre : 930 Heures 
• Durée en entreprise : 420 Heures 
• Rythme : - En centre avec période en entreprise. - Temps plein - Accessible par la 
VAE 

Sessions de la formation 
Date de début Date de fin Effectif total Places Région 

04.10.2010 20.06.2011 10 10  

// Présentation de la formation 
• Public(s) : - Tout public. 
• Pré-requis : - Niveau BAC, BTN, BT ou BP. - Niveau BEP, CAP, BPA, CFPA 1er degré. - Brevet des collèges V bis 
Savoir maîtriser la lecture, l'écriture et les règles de base de calcul ; Permis B (véhicule souhaité) ; extrait de 
casier judiciaire n° 3 vierge (pour le CAP APS) 
 
• Rémunération/Participation financière :  
- Formation gratuite pour les demandeurs d'emploi, les frais pédagogiques étant pris en charge par la Région 
Limousin (10 places) 
- Action ouvrant droit à rémunération 
 
• Objectifs : A partir des consignes écrites ou orales, l'agent de prévention et de sécurité sera capable dans le 
cadre législatif et règlementaire en vigueur de mettre en oeuvre les savoirs et savoir faire caractéristiques de ses 
compétences professionnelles dans les domaines suivants : prévention et lutte contre l'incendie, malveillance, 
négligence, secours aux personnes. Il sera capable de prévenir et d'intervenir. 
 
• Programme : 
CAP Agent de prévention et de sécurité 
Module 1 (40 h) : Connaissance de l'environnement professionnel : être capable de situer la profession dans son 
environnement ; découvrir et situer la fonction d'APS 
Module 2 (120h) : Prévention et dissuasion des actes de malveillance et de négligence 
Module 3 (180h) : Prévention et lutte contre l'incendie 
Module 4 (60h) : Protection de l'environnement 
Module 5 (20h) : Secours à la personne 
Module 6 (25h) : Relations humaines et communication 
Module 7 (40h) : Informatique 
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Module 8 (314h ) : Formation générale 
Module 9 (16h) : TRE 
 
CQP APS (74h) 
Cadre légal et déontologique : identifier les différentes juridictions ; maîtriser les conditions d'interpellation ; 
maîtriser les articles du code civil ; maîtriser les notions sur les armes ; donner une image qualitative du service de 
sécurité du lieu et du client ; être capable de rendre compte oralement et par écrit ; respecter le secret 
professionnel ; observer et analyser une situation ; intervenir/appliquer les consignes. 
Définition et repérage / Connaissance / Surveillance générale 
Incendie 
Secours à personnes : maîtriser les gestes de premiers secours ; éviter le suraccident ; informer, assurer le lien 
avec les secours. 
 
• Niveau de sortie : - Niveau BEP, CAP, BPA, CFPA 1er degré. 
 
• Validation : - Titre ou diplôme homologué. 
CQP ou CAP 
 
 
• Diplôme(s) : - CAP Agent de prévention et de sécurité  

 
 

 

EXPORTATION 

Stage n° 54S1000095 - Cadre exportation - Manager commercial 
// L'organisme de formation // Organisation de la formation 

CHAMBRE DE COMMERCE ET 
D'INDUSTRIE DU PAYS DE BRIVE (CCI 
du Pays de Brive) 
10, rue Maréchal Leclerc 
19316 BRIVE-LA-GAILLARDE 
 
Tél. 05 55 18 94 28 
Fax. 05 55 18 94 01 
 
Courriel : ifv@brive-cci.fr 
Site internet : 
http://www.ifv.correze.net 
 
Contact : S. Bousquet / S. Brossard -  
Tél. : 05 55 18 94 27 

• Où vous adresser : Auprès de l'organisme de formation 
• Lieu de formation :CCI du Pays de Brive 10, rue Maréchal Leclerc • 
19316 BRIVE-LA-GAILLARDE 
• Durée totale : 1 351 Heures 
• Durée en centre : 616 Heures 
• Durée en entreprise : 735 Heures 
• Rythme : - Temps plein discontinu. - En centre avec période en 
entreprise. - Accessible par la VAE 

Sessions de la formation 
Date de début Date de fin Effectif total Places Région 

16.09.2010 08.07.2011 33 6  

// Présentation de la formation 
• Public(s) : - Tout public. - Demandeurs d’emplois. 
• Pré-requis : - Niveau BTS, DUT ou DEUG. 
Après Bac+2 non validé, 3 ans d'expérience professionnelle sont exigés - Modalités de recrutement : tests écrits 
individuels, entretien de motivation 
 
• Rémunération/Participation financière :  
- Formation gratuite pour les demandeurs d'emploi, les frais pédagogiques étant pris en charge par la Région 
Limousin (6 places) 
- Action ouvrant droit à rémunération 
 
• Programme : 
Elaborer uns stratégie commerciale à l'international 
Concevoir et mettre en oeuvre l'action commercial à l'international 
Manager l'activité à l'international 
Administrer les opérations avec l'étranger 
Compétences transversales : Techniques de recherche d'emploi, de recherche d'entreprise d'accueil 
Contribuer à l'élaboration de la stratégie du marché 
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Mener des négociations commerciales complexes 
Manager le développement commercial de son activité 
Manager son équipe commerciale 
Communiquer en langue étrangère 
Utiliser les techniques d'information et de communication 
Accueil - Intégration - Evaluations 
 
• Niveau de sortie : - Niveau Licence ou Master. 
 
• Validation : - Titre ou diplôme homologué. 
Inscrit RNCP 

 
 

 

MULTIMEDIA 

Stage n° 54S1000100 - Licence professionnelle Webdesign sensoriel et stratégies de 
création en ligne 

// L'organisme de formation // Organisation de la formation 
UNIVERSITE DE LIMOGES - SUFOP 
(SUFOP) 
83 rue d'Isle 
87000 LIMOGES 
 
Tél. 05 55 43 69 50 
Fax. 05 55 43 69 51 
 
Courriel : sufop@unilim.fr 
Site internet : 
http://www.unilim.fr/sufop 
 
Contact : Faculté de Lettres et 
Sciences humaines rue Camille 
Guérin Limoges - Nicole Pignier  
Tél. : 05 55 43 56 00 

• Où vous adresser : Auprès de l'organisme de formation 
• Lieu de formation :Faculté des lettres et sciences humaines Elopsys 
Technopole • 87000 LIMOGES 
• Autre lieu de formation : Faculté des lettres et sciences humaines • 39E 
Rue Camille Guérin • 87036 LIMOGES 
• Durée totale : 1 166 Heures 
• Durée en centre : 606 Heures 
• Durée en entreprise : 560 Heures 
• Rythme : - Temps partiel continu. - Accessible par la VAE 

Sessions de la formation 
Date de début Date de fin Effectif total Places Région 

06.09.2010 15.09.2011 18 5  

// Présentation de la formation 
• Public(s) : - Demandeurs d’emplois. - Salariés. - Etudiants 
• Pré-requis : - Niveau Licence ou Master. - Niveau BTS, DUT ou DEUG. 
Expérience professionnelle nécessaire pour les candidats non titulaires d'un diplôme Bac+2 - Connaissances 
particulières : en sciences humaines et en nouvelles technologies de l'information et de la communication - 
Modalités de recrutement : dossier et entretien 
 
• Rémunération/Participation financière :  
- Formation gratuite pour les demandeurs d'emploi, les frais pédagogiques étant pris en charge par la Région 
Limousin (5 places) 
- Action ouvrant droit à rémunération 
 
• Programme : 
Design et création multimedia : plasticité et graphisme ; motion design sonore ; motion design. 
Sémiotique et esthétique : sémiotique du multimedia en amont de la conception ; sémiotique du multimedia en 
phase de la conception ; médias et esthétique. 
Marketing et management de projet : économie et stratégie de marché ; enquête et démarche qualité web ; droit 
commercial et droit d'entreprise ; management de projet. 
Expérience utilisateur : zoning et architecture d'information ; standards W3C et conception production de produits 
en ligne. 
Connaissances de base pour la communication professionnelle : informatique (programmation et hébergement) ; 
anglais ; théories générales de la communication ; projet personnel et professionnel ; tutorat informatique (HTML, 
XHTLM, CSS). 
Projets tutorés 
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Stage en entreprise 
 
• Niveau de sortie : - Niveau Licence ou Master. 
 
• Validation : - Titre ou diplôme homologué. 
Licence professionnelle 

 

 

OPTIQUE LUNETTERIE 

Stage n° 54S1000098 - BTS Opticien Lunetier 
// L'organisme de 
formation // Organisation de la formation 

ECOLE DE RECONVERSION 
PROFESSIONNELLE FERET DU 
LONGBOIS (ERP FERET DU 
LONGBOIS) 
16 avenue Jean Gagnant 
87031 LIMOGES 
 
Tél. 05 55 33 56 07 
Fax. 05 55 34 42 74 
 
Courriel : 
feret.du.longbois@wanadoo.fr 
Site internet : http://www.erp-
limoges-onac.fr/ 
 
Contact : Olivier Guy -  
Tél. : 05 55 33 56 07 

• Où vous adresser : Auprès de l'organisme de formation 
• Lieu de formation :ERP FERET DU LONGBOIS 16 avenue Jean Gagnant • 
87031 LIMOGES 
• Durée totale : 2 979 Heures 
• Durée en centre : 2 587 Heures 
• Durée en entreprise : 392 Heures 
• Rythme : - En centre avec période en entreprise. - Temps plein - 
Alternance - Contrat de professionnalisation - Accessible par la VAE - 
Individualisation du parcours 

Sessions de la formation 
Date de début Date de fin Effectif total Places Région 

01.09.2010 15.06.2012 15 3  

// Présentation de la formation 
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• Public(s) : - Handicapés. - Demandeurs d’emplois. - Salarié (CIF) - Militaires en reconversion - Salarié (contrat de 
professionnalisation) 
La spécificité du public des travailleurs handicapés conduit à une inscription à l’ERP après accord des instances 
paritaires gérant la reconversion professionnelle de ces personnes (MDPH – PRITH). 
 
• Pré-requis : - Niveau BAC, BTN, BT ou BP. 
S'adressant à un public de travailleurs handicapés, l'organisme est tenu de respecter les décisions médicales 
d’adéquation du handicap et du poste de travail à venir. Chaque personne souhaitant être intégrée dans une 
formation peut être positionnée dans les enseignements généraux et testée dans les enseignements professionnels. 
 
• Rémunération/Participation financière :  
- Formation gratuite pour les demandeurs d'emploi, les frais pédagogiques étant pris en charge par la Région 
Limousin (3 places) 
- Action ouvrant droit à rémunération 
 
• Objectifs : Acquérir les connaissances nécessaires pour gérer un magasin d'optique. 
 
• Programme : 
ENSEIGNEMENT GENERAL : Français ; Anglais ; Mathématiques, Economie - gestion 
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL : Optique géométrique et physique ; Etude technique des systèmes optiques ; 
Analyse de la vision ; Etude, réalisation, maintenance; Anatomie 
 
• Niveau de sortie : - Niveau BTS, DUT ou DEUG. 
 
• Validation : - Titre ou diplôme homologué. 
Diplôme du ministère de l'Education nationale 
 
 
• Diplôme(s) : - BTS Opticien lunetier  

 

 

TOURISME PECHE 

Stage n° 54S1000096 - BP JEPS Brevet professionnel Jeunesse, Education populaire et 
sportive, Option "Pêche de loisirs" 

// L'organisme de formation // Organisation de la formation 
CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET DE 
PROMOTION AGRICOLE DE LA 
CREUSE (CFPPA de la Creuse) 
Le Chaussadis 
23150 AHUN 
 
Tél. 05 55 81 48 90 
Fax. 05 55 62 49 22 
 
Courriel : cfppa.ahun@educagri.fr 
Site internet : http://www.cfppa-
ahun.com 
 
Contact : Yoann ESQUIS -  
Tél. : 05 55 81 48 90 

• Où vous adresser : Auprès de l'organisme de formation 
• Lieu de formation :CFPPA de la Creuse Le Chaussadis • 23150 AHUN 
• Autre lieu de formation : CFPPA de la Creuse Site de Chabannes - Lac de 
Saint-Pardoux • 87140 COMPREIGNAC 
• Autre lieu de formation : CFPPA de la Creuse Camping municipal • 19170 
BUGEAT 
• Durée totale : 1 268 Heures 
• Durée en centre : 1 052 Heures 
• Durée en entreprise : 216 Heures 
• Rythme : - Temps plein continu. - En centre avec période en entreprise. - 
Accessible par la VAE - Individualisation du parcours 

Sessions de la formation 
Date de début Date de fin Effectif total Places Région 

06.04.2010 17.12.2010 13 3  

// Présentation de la formation 
• Public(s) : - Tout public. - Demandeurs d’emplois. 
Avoir plus de 18 ans 
 
• Pré-requis : - Niveau BEP, CAP, BPA, CFPA 1er degré. 
Connaissances particulières : avoir validé les TEP (Tests d'exigences préalables à l'entrée en formation) 
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• Rémunération/Participation financière :  
- Formation gratuite pour les demandeurs d'emploi, les frais pédagogiques étant pris en charge par la Région 
Limousin (3 places) 
- Action ouvrant droit à rémunération 
 
• Objectifs : Le diplôme délivré conjointement par le Ministère de l’Agriculture et le Ministère des Sports permet 
de garantir 
la capacité à encadrer, animer un groupe de jeunes ou d’adultes tout en transmettant des savoirs et savoirs-faire 
contre rémunération comme le prévoit l’article 43 de la loi sur le sport. 
 
• Programme : 
UC1 Expression - Communication 
UC2 Connaissance des publics 
UC3 Conception de projets 
UC4 Activités de gestion 
UC5 Animation 
UC6 Prestations d'accompagnement 
UC7 Connaissance du milieu aquatique et du territoire 
UC8 Transmettre des techniques de pêche 
UC9 Connaissance des techniques de pêche 
UC10 Gestion des milieux aquatiques 
Stage BPJEPS : Stage de mise en situation professionnelle 
UCC : Direction d'un accueil collectif de mineurs - Stage 
Agrément : Garde pêche paticulier - Piégeur 
 
• Niveau de sortie : - Niveau BAC, BTN, BT ou BP. 
 
• Validation : - Titre ou diplôme homologué. 
Diplôme du Ministère de l'Agriculture et Jeunesse et Sports - Titre éligible à la VAE 

 

 
TRANSPORT MARCHANDISE 

 

Stage n° 54S1000094 - Conducteur(trice) routier marchandises sur porteur - Corrèze 
// L'organisme de 
formation // Organisation de la formation 

AFT / IFTIM Formation 
continue 
Avenue Jean Giraudoux 
87410 LE PALAIS-SUR-
VIENNE 
 
Tél. 05 55 37 31 23 
Fax. 05 55 37 30 50 
 
Courriel : thuguen@aft-
iftim.com 
 
Contact : Annick 
Fougeras -  
Tél. : 05 55 37 31 23 

• Où vous adresser : Auprès de l'organisme de formation 
• Lieu de formation :AFT / IFTIM Formation continue Zone de la Gare • 19270 USSAC 
• Durée totale : 595 Heures 
• Durée en centre : 490 Heures 
• Durée en entreprise : 105 Heures 
• Informations complémentaires : La période en entreprise se déroule à l'issue de la 
période en centre 
• Rythme : - Temps plein continu. - En centre avec période en entreprise. - Accessible 
par la VAE 

Sessions de la formation 
Date de début Date de fin Effectif total Places Région 

24.04.2010 12.07.2010 4 4 
19.07.2010 01.10.2010 4 4  

// Présentation de la formation 
• Public(s) : - Demandeurs d’emplois. 
Demandeurs d’emplois de la Corrèze 
 
• Pré-requis : - Fin de scolarité obligatoire. 
Permis B valide - Information collective, puis tests de pré-requis et entretiens de motivation, tests de conduite sur 
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véhicule léger, passage de la visite d'aptitude médicale si besoin est, EMT pour validation du projet professionnel 
 
• Rémunération/Participation financière :  
- Formation gratuite pour les demandeurs d'emploi, les frais pédagogiques étant pris en charge par la Région 
Limousin (8 places) 
- Action ouvrant droit à rémunération 
 
• Objectifs : Obtention du Titre professionnel Conducteur routier Marchandises sur porteur - Module optionnel 
permis EC (84 h) si le projet professionnel le justifie 
 
• Programme : 
CT1 Assurer les contrôles de sécurité avant, pendant et après le transport de marchandises 
CT2 Conduire et manoeuvrer un porteur de plus de 3,5 T de PTAC et acheminer les marchandises 
CT3 Prendre en charge et livrer la marchandise 
CT4 Prévenir les risques et réagir en cas d'incident et d'accident à l'arrêt comme en circulation 
CT5 Décrire les dysfonctionnements du véhicule et effectuer un dépannage simple 
CT6 Rechercher, échanger et exploiter des informations opérationnelles relatives au transport de marchandises 
CT7 Identifier, contrôler, renseigner les documents règlementaires du transport routier de marchandises 
 
 
TRE Rechercher efficacement un emploi - Permis EC 
 
• Niveau de sortie : - Niveau BEP, CAP, BPA, CFPA 1er degré. 
 
• Validation : - Titre ou diplôme homologué.  

 

 


