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Brevet d'Etat d'Educateur Sportif ler degré Activités de la Natation BEESAN
Stage n° 5451000262 = OFAA n° 1654510002620000

ECOLE REGIONALE DE < Ou vous adresser : Aupres de lI'organisme de formation

FORMATION AUX ACTIVITES e Lieu de formation :ERFAN Limousin CHEOPS « 55 rue de I'Ancienne

DE LA NATATION (ERFAN école normale des instituteurs « 87100 LIMOGES

Limousin) e Durée totale : 737 Heures

Espace associatif Charles e Durée en centre : 602 Heures

Silvestre « 40 rue Charles e Durée en entreprise : 135 Heures

Silvestre e Rythme : - Temps partiel discontinu. - En centre avec période en

87100 LIMOGES entreprise. - Modulaire. - Accessible par la VAE - Individualisation du
parcours

Tél. 05 55 37 60 24

Fax. 0555 37 61 10 Sessions de la formation

Site internet - _ Date de début - Date de fin - Effectif total - Places Région

http://www.limousin- 13.09.2010 | 18.04.2011 : 16 | 9

natation.com/

Contact : Christiane Rivrie -
Tél. : : 0555 37 60 24

e Public(s) : - Tout public. - Demandeurs d’emplois.
e Pré-requis : - Pas de niveau requis.
BNSSA souhaité - Maitrise de la natation (4 nages) - Etre mobile - 18 ans minimum

e Rémunération/Participation financiére :

- Formation gratuite pour les demandeurs d'emploi, les frais pédagogiques étant pris en charge par la
Région Limousin

- Action n'ouvrant pas droit a rémunération

e Objectifs : Le BEESAN confére a son titulaire le titre de Maitre-Nageur-Sauveteur. Il permet d'assurer
la surveillance de toutes les baignades, d'enseigner la natation contre rémunération, d'entrainer a la
compétition contre rémunération, d'animer.

Le titulaire du BEESAN est également un éducateur et un entraineur.

e Programme :

Formation commune du BEES :

UF1 - Acte moteur du point de vue physique

UF2 - Sciences humaines mobilisables par I'éducateur sportif

UF3 - Le contexte de l'activité professionnelle

Formation spécifiqgue modulaire du BEESAN :

Préformation : initiation aux techniques des 4 disciplines de la natation (natation sportive, natation
synchronisée, plongeon, water polo)

UF2 - Enseignement de la natation

UF2 - spécialisation - Enseignement spécialisé - option Handisport

UF3 - Entrainement - Option Natation course

UF4 - Animation - Sécurité et connaissance du milieu professionnel MNS - Hygiéne et technologie
Stage en entreprise.

« Niveau de sortie : - Niveau BAC, BTN, BT ou BP.


http://www.limousin-natation.com/
http://www.limousin-natation.com/

e Validation : - Titre ou dipléme homologué.
Dipléme d'Etat du Ministére de la Jeunesse et des Sports - BEESAN

BP JEPS Activités physiques pour tous. 3 options : CS Animation et maintien de
I'autonomie de la personne / UCC Direction d'un séjour de vacances ou d'un
accueil de loisirs / BNSSA Spécificité Plan d'eau

Stage n°® 5451000265 = OFAA n° 1654510002650000

CREPS Poitou-Charentes, < Ou vous adresser : Auprés de lI'organisme de formation

Chéateau de Boivre » Lieu de formation :DRJSCS Service associé de formation en Limousin « 24
86580 VOUNEUIL-SOUS- rue Donzelot « 87037 LIMOGES
BIARD » Durée totale : 959 Heures

e Durée en centre : 609 Heures
Tél. 05 49 36 06 00 e Durée en entreprise : 350 Heures

e Informations complémentaires : La durée peut étre étendue si un
Contact : DRJSCS stagiaire suit une ou deux spécialisations
Limousin Service associé e Rythme : - Temps plein continu. - Temps partiel discontinu. - En centre
de formation 24 rue avec période en entreprise. - Accessible par la VAE - Individualisation du
Donzelot a Limoges - parcours
Flora Clément -
Tél. : 05 55 45 80 56 Sessions de la formation

Date de début - Date de fin - Effectif total - Places Région
18.10.2010 ' 18.11.2011 45 E 20

e Public(s) : - Tout public. - Demandeurs d’emplois.

e Pré-requis : - Pas de niveau requis.

Etre titulaire au moment de l'inscription d'un dipldme de secourisme de ler niveau (PSC1, ex-AFPS) - un
certificat médical de non contre-indication a la pratique sportive datant de moins de 3 mois a I'entrée en
formation - une attestation de réussite aux exigences préalables liées a la pratique personnelle du
candidat.

* Objectifs : Développer une professionnalité générale et adaptative aux diverses activités physiques et
lieux de pratique de celles-ci a I'exclusion de celles se déroulant en environnement spécifiques.

* Programme :

Module 1 : BP JEPS Activités physiques pour tous :

Etre capable de communiquer dans les situations de la vie professionnelle

Etre capable de prendre en compte les caractéristiques des publics pour préparer une action éducative
Etre capable de préparer un projet ainsi que son évaluation

Etre capable de participer au fonctionnement de la structure et a la gestion de l'activité

Etre capable de préparer une action d'animation

Etre capable d'encadrer un groupe dans le cadre d'une action d'animation

Etre capable de mobiliser des connaissances nécessaires a la conduites des activités professionnelles
Etre capable de maitriser les outils ou techniques de la spécialité

Etre capable d'organiser un événement sportif concourant au développement d'une structure, de
personnes et de groupes dans le domaine des activités physiques.

Les options :
- Certificat de spécialisation Animation et maintien de lI'autonomie de la personne (170h). Objectif :



développer une professionnalité d'animateur sportif polyvalent sadaptant aux publics visés et a leurs
lieux et contextes de séjour.

- UCC Direction d'un accueil collectif a caractere éducatif de mineurs

- BNSSA (Brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique) spécificité Plan d'eau. Objectif :
développer une professionnalité affirmée de surveillant de baignade favorisant une réussite a I'examen
organisé par la préfecture de département.

« Niveau de sortie : - Niveau BAC, BTN, BT ou BP.
= Validation : - Titre ou dipléme homologué.

e Dipléme(s) : - BP JEPS Brevet Professionnel de la Jeunesse de I'Education Populaire et des Sports

Enseignant de la conduite et de la sécurité routiere - BEPECASER
Stage n° 5451000263 = OFAA n° 1654510002630000

ECF Centre Ouest Atlantique, = Ou vous adresser : Auprés de l'organisme de formation

(ECF) e Lieu de formation :ECF Le Gué du Marchand = 87570 RILHAC-RANCON
Le Gué du Marchand e Durée totale : 1 022 Heures
87570 RILHAC-RANCON e Durée en centre : 812 Heures

« Durée en entreprise : 210 Heures
Tél. 05 55 39 29 22 < Informations complémentaires : Accompagnement post-formation.
Fax. 05 55 39 28 01 « Rythme : - Temps plein continu. - En centre avec période en
Site internet : entreprise. - Accessible par la VAE

http://www.ecf.asso.fr/

Sessions de la formation

contact : Murlel POMMIER - | Date de début —__Date de fin___Effectif total Places Région
Tel. - 0555392922 04.10.2010 | 27.05.2011 | 20 | 20

e Public(s) : - Demandeurs d’emplois.

e Pré-requis : - Niveau BAC, BTN, BT ou BP. - Niveau BEP, CAP, BPA, CFPA ler degré.

Niveau Bac, BTN, BT ou BP souhaitable - Permis B, casier judiciaire vierge, apte médicalement Savoir lire
et écrire - Maitriser les 4 opérations de base - Avoir des aptitudes a la communication.

e Rémunération/Participation financiere :

- Formation gratuite pour les demandeurs d'emploi, les frais pédagogiques étant pris en charge par la
Région Limousin, Pdle Emploi et I'ANFA

- Action ouvrant droit & rémunération

e Objectifs : Le titulaire du BEPECASER doit savoir prendre en charge, former et amener un éléve au
permis de conduire de catégorie "B" tout en respectant I'ensemble des régles administratives liié a cet
examen.

= Programme :

Connaitre la pédagogie et psychologie liées a la conduite automobile - Mettre en oeuvre une pédagogie
applicable a tous les apprentissages - Préparer et utiliser des progressions d'apprentissage de la conduite
automobile - Utilliser des outils pédagogiques spécifiques a la sécurité routiére - Connaitre les
composantes de la circulation et de la sécurité routiére - Connaitre le monde de I'automobile.


http://www.ecf.asso.fr/

* Niveau de sortie : - Niveau BAC, BTN, BT ou BP.
e Validation : - Titre ou dipléme homologué.

= Diplome(s) : - BEPECASER Brevet pour I'exercice de la profession d'enseignant de la conduite
automobile et de la sécurité routiéere

Assistant Concepteur Reéalisateur et Promoteur d'un Produit Tissé
Stage n° 5451000264 = OFAA n° 1654510002640000

GRETA Creuse e Ou vous adresser : Auprés de l'organisme de formation

Lycée Jean Favard e Lieu de formation :GRETA Creuse Lycée Professionnel Jean Jaurés = 28 rue
e 27 route de Jean Jaures = 23200 AUBUSSON

Courtille e Durée totale : 2 387 Heures

23000 GUERET e Durée en centre : 1 240 Heures

e Durée en entreprise : 1 147 Heures
Tél. 05 55 51 34 80 e Informations complémentaires : Les 1147 h en entreprise s'effectueront dans
Fax. 0555513481 un atelier dentrainement.

Selon les acquis des stagiaires, la formation s'étend sur 1 ou 2 années. Possibilité

Contact : Jean- de valider une certification intermédiaire de niveau V en s'inscrivant en
Louis DELARBRE - "candidats individuels"

Tél. : : 055551 34

80

Sessions de la formation

29.11.2010 . 08.06.2012 . 12 - 12

e Public(s) : - Demandeurs d’emplois. - Salariés. - Salariés (plan de formation, droit individuel a la
formation, congé Individuel de formation). - Salarié (contrat de professionnalisation) - Salarié (contrat
d'apprentissage)

e Pré-requis : - Pas de niveau requis.

Les titulaires d'un dipléme de niveau V et supérieur sont dispensés des épreuves d'enseignement général.

e Rémunération/Participation financiere :

- Formation gratuite pour les demandeurs d'emploi, les frais pédagogiques étant pris en charge par la
Région Limousin

- Action ouvrant droit & rémunération

* Objectifs : L'Assistant Concepteur Réalisateur et Promoteur d'un produit tissé, a l'issue de cette
formation, saura diriger une équipe au sein d'un atelier, gérer les aspects administratifs et commerciaux
ainsi que le marketing et la promotion du produit tissé. Il aura une culture approfondie dans le domaine
de la tapisserie et des arts textiles.

* Programme :

Module 1 - Tissage : Technologie des métiers a tisser (haute et basse lisse) - Les techniques
traditionnelles et contemporaine de tissage

Module 2 - Analyse de tapisseries : Travail interdisciplinaire d'analyse d'oeuvre tissées anciennes,
modernes et contemporaines - Lecture des options prises lors du tissage - Contexte de la création



Module 3 - Couleur : Enseignements sur les théories de la couleur et sur sa perception - Théorie sur les
teintures grand teint - Exercices pratiques sur la couleur

Module 4 - Dessin : Enseignement visant a développer le sens de I'observation et de la créativité

Module 5 - Technologie des fibres textiles : Enseignement sur la classification et la description des fibres
textiles et matériaux souples - Enseignement de I'histoire des textiles

Module 6 - De l'esquisse au produit fini : Choix de l'esquisse, projet, carton - Discussions avec le
plasticien concepteur du projet - Echantillonnage, choix des matériaux - Dessin du calque - Tissage d'une
piéce en équipe

Module 7 - Ouverture internationale : Worshop-conférence de 5 jours/an - Cours d'anglais technique et
commercial

Module 8 - Enseignement culturel et artistique : Histoire de l'art/générale - Histoire et actualité de la
tapisserie - Histoire et actualité du design/culture du produit - Arts et architecture - Déplacements dans
les lieux historiques de la tapisserie

Module 9 - Gestion, marketing et promotion : Mener une équipe - Aspects administratifs de la gestion du
personnel - Aspects comptables - Calcul d'un prix de revient et d'un prix de vente - Promotion - Hygiéne
et sécurité

« Niveau de sortie : - Niveau BAC, BTN, BT ou BP.

< Validation : - Certificat Académique de Compétences

Ecole des Managers. Chef d'entreprise développeur de PME
Stage n° 5451000002 = OFAA n® 1654510000020000

Chambre de Commerce et = Ou vous adresser : Aupres de l'organisme de formation
d'Industrie de Limoges et de la » Lieu de formation :CCl de Limoges et de la Haute-Vienne 16
Haute-Vienne (CCl de Limoges et|  place Jourdan = Bp 403 « 87011 LIMOGES
de la Haute-Vienne) e Durée totale : 420 Heures
16 place Jourdan = Bp 403 e Durée en centre : -
87011 LIMOGES e Durée en entreprise : -
« Informations complémentaires : Accompagnement post-
Tél. 05 55 45 16 00 formation.
Fax. 05 55 32 24 46 = Rythme : - Temps plein discontinu. - Accessible par la VAE
Site internet :
http://formation.limoges.cci.fr Sessions de la formation
Contact - CCl Création d'activite Date de début - Date de fin - Effectif total - Places Région
ontact : réation d'activité - [ " LE 10 5010 T anno anaq1 T T T TN T T T Tty
Marie José Roux Tél . 05 55 45 16 05.10.2010 , s0.05.2011 , 10 : 2
00

e Public(s) : - Demandeurs d’emplois. - Cadres demandeurs d’emploi. - Salariés.
8 places pour des salariés
2 places pour des demandeurs d'emploi rémunérés

e Pré-requis : - Niveau Licence ou Master.
Entretiens avec le cédant et le repreneur

e Rémunération/Participation financiére :
- Action ouvrant droit & rémunération pour 2 demandeurs d'emploi


http://formation.limoges.cci.fr/

e Objectifs : Préparer le futur repreneur a son nouveau métier de chef d'entreprise

* Programme :

lére phase : Acquisitions des fondamentaux

Stratégie - Marketing - Finances - Fiscalité/Droit des sociétés - Contréle de gestion/Tableaux de bord -
Management des hommes - Gestion du personnel/Droit social - Communication - Marketing
opérationnel/Action co - Simulation stratégie/Pilotage d'entreprise

2eme phase : Diagnostic entreprise - Conseil individuel entreprise
Culture d'entreprise (visites) - Diagnostics RH/Diagnostic - Développement de son leadership -
Méthodologie de diagnostic - Diagnostic accompagné (conseil individualisé) - Séminaire diagnostic

3éme phase : Conduite du projet de reprise

Chantier stratégie opérationnelle - Chantier finances - Chantier contrdle de gestion/Tableaux de bord -
Chantier gestion du personnel/management des hommes - Chantier marketing opérationnel/action
commerciale - Développement de son leadership - Culture innovation/gestion de projet - Technique de
transmission

Journées thématiques : Achat et Management sécurité
Conseil a la réalisation du projet

Journées complémentaires : Qualité - Organisation - Environnement - Achat
« Niveau de sortie : - Niveau Licence ou Master.

= Validation : - Titre ou dipldme homologué. - Certificat de compétence.
Titre inscrit au RNCP




