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Les troubles du comportement

= Fréguents

= Constates par I’entourage

= Sous-estimes par le patient

= Obstacles a la réeducation et a la reinsertion sociale
= Varieté des manifestations

= Complexite des causes



Le trouble du comportement n'est souvent que
la partie emergée de l'iceberg

Ilfflcultesf
psy h%l @'ues



Complexiteé des causes
Modele bio-psycho-social

e traumatisme cérebral

- Retentissement des Iésions sur le comportement
- Retentissement des troubles cognitifs sur le cpt

e traumatisme psychique

- Personnalité et fonctionnement antérieur
- Réaction au handicap et aux exigences réeducatives
- Sens de I’évenement traumatisme cranien

e traumatisme environnemental

- Rble de la famille
- Rble de I’environnement soclo-culturel



Variété des presentations
en plus / en moins

Ny

Irritabilité/Agressivité Mangue de spontanéite
Agitation motrice Manque d’interét
Impulsivité/Désinhibition Ralentissement
Labilité émotionnelle Mangue de contact
4 Neuro- Yco Y \/Neuro- Yco Y h
Désinhibition Inhibition Dépression
Anosognosie Deni Défaut Anxiété
Anxiete | ginitiative
Deélire
\_ Agresdivité I\ -




Mr T.C.
Le probleme :

Adressé par son directeur pour

"Abandon du poste de travalil,
propos agressifs envers les clients,
bousculade avec un resident"

e contexte :
TC severe : AVP, GCS 5, APT 60 |

Parcours : Psychoreha, HJ, Ueros, manutentionnaire,
licenciement, echec en MO et MP.

Actuellement : CAE structure d’héebergement, Agent
d’accuell et de service




Mr T.C. Evaluation en situation par le Réseau

- Ne repere pas l'ordre d'arrivée des clients

- Pas d'utilisation des outils
- Prend plusieurs commandes en méme temps tout en
- Encaissant plusieurs personnes en méme temps

- Réeponses déplacees
-Grossier
-Blagues salaces

- Difficulte a interpréter les propos d'autrui

- Rejette la faute sur les clients trop presseés et exigeants




Evaluation

Conseguences : :
U sucllr e Prise en Actions du
' charge Réseau
F,or)ctlon comportement J
cerebrale
Qubli, . Observer
- difficultes Automatiser, régulierement
Ne tient pas 4 . ritualiser 12 call
compte de apprentissage. a salle
I'ordre Dt """ t :b':l':t': """"""""""""""""""""""""""""
d'arrivée des = r?C 1oy
clients taches I
" incompleétes, F_{eduwe la Reclherche
v persévérations | VIEsse _Et,la d bl
Memolre  --cooeeeoooeeee e quantité caracteristigue
Attention =2 Irritabilite, | giinformations du client

sentiment de

persécution




Evaluation

Consequences : :
U 9 Prise en Actions du
Foncti sur le charge Réseau
,Or,]C 1 comportement J
cerebrale
N'utilise pas Service au
lesoutils | (| c_:_q_r_r]p_t_q_i_( _____
Un seul client a
Prend les _ 12 foi
commandes et Actions __ L
T imprévisibles, Planifier | Caisse &
plusieurs pagaille, Exécuter compartiments
personnes | Irritabilité quand | sgrifier | Fiche
a la fois erreurs récapitulative
U de procédures
Planification,

organisation

Organisation

du quotidien




Evaluation

Conséquences : .
U . Prise en Actions du
. sur le ,
Fonction charge Réseau
comportement

ceréebrale

Verbalisation

Prise de de ses diff et
conscience des | relation avec
Fait des Choix difficultes les observations
réponses inappropriés, | | exterieures
deplacees Impulsivité, Sur choix et
U perseverations, | Retour cpts inadaptes
Inhibition des agressivite, |d'information |Sur les csqg de
actions colere ses cpts
Propositions | Réflexion sur
d'attitudes les strategies a

alternatives adopter




Evaluation

Conséquences : :
U sucrl o Prise en Actions du
Fonction charge Reéseau
. comportement
cérebrale
Choix Sur choix et
Interpréte les inappropriés, R?_tours | cpts inadaptés
propos d'autrui | jmpulsivité d'information | Sur les csq de
T R ses cpts
Perception et | perte de l'estime | Travail sur Comprendre
compréhension de soi, I emp_athle ; les exigences
des émotions dépression elargir le de son patron
de soi et des  [-----mmemmememememeeees champ des et l'attitude
autres sentiments de | interprétations | des clients
Requlat!on des perseCL_Jtl_op, Réqulation des Pause Si
Ul agressivite, N possible, sortir,
Colére emotions

respiration




Evaluation

Conseguences : :
U d Prise en Actions du
: sur le .
Fonction charge Reéseau
- comportement
cérébrale
Sensibilisation :
: Information sur
Rejette | aux SIgnes sequelles
f CJEtE Ia Erreursde | avant-coureurs
allj_te sur;s jugement personnels ou | Retours
clients o extérieurs d'information
Ne se rend | BUIS Irréalistes |----------c-m-oeomeo e
25 compte fus d Apport de Recadrage avec
P P Refus des signaux ou "autorité”
(de ses. remarques €t | modification de |
difficultes conseils l'environnement | Gestion de la
b relation

Anosognosie

Perséveérations

Utilisation des
stratégies

compensatoires

particuliere a
son handicap




Mr C.L.

Le probleme :

Adresse par ses parents parce qu'

"Il ne veut rien faire, il a baisseé les bras ...
et quand il fait quelgue chose, Il met une heure ...
et apres il est épuise.”

e contexte :

TC moderé : AVP, GCS 10, APT 5 jours.

Parcours : AVP lors de lere année BEP mecanique auto
(échec), 1 ere année CAP Conducteur d’engins TP




Mr C.L. Evaluation en situation

"1l ne veut rien faire, il a baisse les bras™ :
- Difficulte d'analyse de problemes
- Ne voit pas l'intérét pratique du travail scolaire
- Mieux quand incitation et soutien

"Quand il fait quelque chose, il met une heure" :

- Difficulte pour organiser son travail

- Difficulté pour se concentrer au-dela de 20 mn

- Facilement distrait

- Difficulté pour retenir les consignes et les données
- Difficulte pour faire deux choses a la fois

"Apres il est épuise’ :
- Au-dela de 20 mn, baille, arréte son travail, a un
besoin impérieux de fumer




Evaluation

Conséguences :
U 9 . Actions du
: sur le Prise en charge )
Fonction Reseau
, comportement
cérebrale
ActiVités Lien théorie-
N'arrive pas a __agreables | pratique
se mettre au Apathie Créer des Methodes de
travail Mangque de habitudes travail
U motivation _ Organisation
N N Aldes externes
Initiation des | Difficultéa | | des cours
actions terminer Accompagner les|  Lors des
Planification,| Facilement nvelles gctivités entretiens
organisation découragé Objectifs
Récompense simples et

revalorisation



Evaluation

Conséquences : :
U sucl o Prise en Actions du
Fonction charge Reéseau
, comportement
cerebrale
Lent Pagaille, diff Planifier
U d'apprentissage , Bénéficiaire :
Planification, | Executer :
R Tach Veérifier Méthodes de
organisation | et _ travail
""" I\/I em0|re Inachevees Automatiser
_Atention | Distractibilite | Réduire la Equipe
... | Rigidité mentale | Vitesse et la technique et
Diff résolution | Aldes externes | |nformations
Rausqn_n_ement d_e pb, d_éCiSiOHS Fractionner les | TC, conditions
decision Impulsives ou | taches de la scolarité

CIENES

complexes



Evaluation

Consequences : :
U sucl e Prise en Actions du
' charge Reéseau
Fonction 1 .y hortement J
cérébrale
Restriction des | Hygiene de vie | Hygiene de vie
Fatigable activites [ T
U Menager et/ou | Aménagement
: Irritabilité | amenager de temps de
Attention Découper les | repos
Troubles_du Aggravation des actl\{lt_es
Depression cognitives moment ___________ calme
Troul_ol_es — CONSEqUENCes | prise en charge \
endocriniens sur le des difficultés | YNe chose a la
comportement | cognitives fols




Les troubles du comportement
apres un Traumatisme Cranien Grave

Une analyse rigoureuse Une prise charge globale
des difficultés du blesse et
avec une ’ | de son
connaissance PGEEEL entourage

du traumatisme JFGRAUEUES
cranien et de ses Rkl
% Imousin
consequences
physiques,
neuropsychologiques
et psychologiques




