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¾ Introduction

¾ Les répercutions : cognitif/cmptal / Ƿ

¾ Les troubles les plus fréquents

¾ Le retentissement professionnel

¾ Illustration (Dr Nouaille)

¾Conclusion



¾Qui peut être concerné par un 

traumatisme crânien ?

üTout le monde 

üProblème majeur de santé publique dans les 

pays industrialisés



Quõest ce quõun Traumatis® Cr©nien ?



Sur une 

Population 

française de 2000 

Cérébrolésés / 

AN

Limousin Limoges et 

arrondissements

10 % TC 
Graves

200 80

10% TC Modérés 200 80

80% TC Légers 1600 640



Comment définir la gravité du traumatisme

1) Score de Glasgow

3 groupes de gravités

ü TC Légers

ü TC Modérés

ü TC Graves

2) Amnésie Post -traumatique



¾ Le traumatisme crânien peut entraîner une 
série de changements déconcertants

¾ De défaillances temporaires des aptitudes 
à réduction profonde et permanente

¾ Le plus souvent « Handicap Invisible »



TC

Cognitif

Comportement Psychique

Moteur Emotionnel



¾ Aptitudes cognitives a ensemble des 

fonctions intellectuelles

¾ Séquelles plus ou moins sévères :

Vitesse de traitement

Concentration

Mémoire

Organisation

Langage

é

Difficult®s dans lõanalyse des situations sociales



¾ Les troubles du comportement : 

= manifestations observées

une désadaptation sociale

¾Perturbe lõensemble des activit®s :

üDans la vie quotidienne

üRelationnelles

üProfessionnelles

Retentissement sur lõautonomie



¾Sur le plan psychique :

üRupture de trajet de vie

üChangement brutal 

üSensation  « étrangeté »

üTroubles anxio -d®pressifsé



¾Ralentissement de la vitesse de 

traitement de lõinformation

¾Troubles de lõattention

¾ Troubles de la mémoire

¾ Troubles des fonctions exécutives

¾Troubles du comportementé



Définition / 
Manifestations

Conséquences

Temps plus important  :

-pour faire les mêmes 

choses

-Pour accéder aux 

id®esé

Ralentissement qui peut 

être général

Possibilité de stress sous 

contrainte temporelle

Peut entraîner une 

frustration ou une baisse 

de productivité

Souci de la performance/ 

comparaisons aux 

autres/image de soi



Préconisations

ēT©ches dõex®cution r®p®titives

ēÉviter les notions de productivité ou 

pression temporelle

ēEx travail à la chaine/standard



1) Lõattention Sélective

2) Lõattention Soutenue

3) Lõattention Divisée


