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Des sequelles specifigues :
un handicap invisible

» Alexandra RODERICH, Psychologue-Neuropsychologue
> Nadine NOUAILLE, Médecin du Travail

»Helene SIDO-MALZIERES, Psychologue du Travail
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Infroduction

~. QulI peut étre concerné par un
traumatisme cranien ?

- Tout le monde

- Probleme majeur de santé publique dans les




Quoest ce quoun Traumat




Sur une
Population
francaise de 2000
Cérebroléses /
AN

10% TC
Graves

10% TC Modérés
80% TC Légers

Limousin

Limoges et
arrondissements




Comment définir la gravité du traumatisme

1) Score de Glasgow

3 groupes de gravités
TC Leégers
TC Modéres
TC Graves

2) Amnesie Post -traumatique



Le traumatisme cranien peut entrainer une
série de changements déconcertants

De defaillances temporaires des aptitudes
a reduction profonde et permanente

Le plus souvent « Handicap Invisible »



Schéma des repercutions

Cognitif

Comportement

Psychique



Aptitudes cognitives a ensemble des
fonctions intellectuelles

Séquelles plus ou moins séveres :

Vitesse de traitement
Concentration
Meémoire
Organisation
Langage
é
Di ffi cult®s dans | 6anal yse




Les troubles du comportement :
= manifestations observées
une désadaptation sociale

Perturbe | 0ensembl e de
Dans la vie quotidienne

Relationnelles

Professionnelles

Retenti ssement sur | 0au




AU niveau psychigue

- Sur le plan psychique :

" Rupture de trajet de vie
- Changement brutal
- Sensation « étrangeté »




Ralentissement de la vitesse de
traltement de | 01 nf orr

‘'roubl es de | 0attenti c
Troubles de la mémoire

Troubles des fonctions exécutives

‘'roubl es du comport eme




Définition /
Manifestations
Temps plus important :
-pour faire les mémes
choses

-Pour accéder aux
| d®es é

Ralentissement qui peut
étre géneral

Conseqguences

Possibilité de stress sous
contrainte temporelle

Peut entrainer une
frustration ou une baisse
de productivité

Soucl de la performance/
comparaisons aux
autres/image de soli




Préconisations

€EeTO©ches doex®cution r ®p

€ Eviter les notions de productivité ou
pression temporelle

€ Ex travail a la chaine/standard



Les tfroubles attentionnels



