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N° THÈMES

Renforcer les compétences professionnelles
1 Enjeux et évolution de la formation professionnelle tout au long de la vie 23

2 Histoires de vie : pour une prise en compte des parcours des personnes dans l’accompagnement à l’insertion ... 4-5 10-11

3 L’analyse du travail, quelques concepts et méthodes à usage de la formation, de l’accompagnement et de l’orientation 17

4 Les techniques d’explicitation : favoriser la mise en mots de l’expérience singulière et subjective d’un interlocuteur 10-11/20-21

5 L’attestation de compétences 26-27

6 Les situations de communication et l’analyse transactionnelle 21-22

7 Gestion des situations violentes ou conflictuelles en entretien 18-19

Développer les pratiques pédagogiques
8 Individualisation des parcours de formation 2 2

9 La conduite d’entretien dans le cadre de l’insertion 16-17

10 Préparer et animer des actions de formation en FOAD 18-19 7-8 1

11 Place et fonction du  jeu en formation : module d’approfondissement 21-22

Améliorer l'organisation et le fonctionnement des organismes
12 L’approche "processus" au service de l'efficacité des organismes de formation 16-17

13 Répondre à un appel d'offres public de formation 14-15

Approfondir la connaissance du handicap, renforcer l’égalité femmes / hommes, lutter contre les discriminations   
14 L'insertion professionnelle du traumatisé crânien : un public, des difficultés spécifiques 21

15 Approche du handicap et connaissance des dispositifs 28 4 25

16 Formation perfectionnement des référents TH dans les centres de formation 4-11-18

17 Egalité femmes / hommes : les enjeux de la mixité professionnelle 18 28

18 Lutte contre les discriminations 30 1

19 Favoriser l'égal accès des femmes et des hommes à l'emploi et la formation 6-7

Intervenir sur les savoirs de base
20 Formation au référentiel "Compétences clés en situation professionnelle" 25-26

21 Connaissance de l'illettrisme [calendrier différent selon la session choisie- se référer à la fiche 21] 12 1-2-9 31

22 Utiliser "Des outils pour préparer les publics en difficulté à la VAE" 7

Approfondir sa connaissance des metiers et des secteurs professionnels
23 Pôles de compétitivité en Limousin et en France : quels besoins en compétences et en formations ? 16

24 Les structures d'insertion par l'activité économique en Limousin 16

25 Présentation de l'activité économique et sociale en Limousin 23
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