
Renforcer les compétences professionnelles

Programme de professionnalisation 2010 

date[s]
mardi 23 février 2010

horaires
de 9h à 17h

lieu[x]
Conseil Régional du Limousin 
Salle "Lac du Causse"
27, boulevard de la Corderie
87000 Limoges

nombre de personnes 
80 personnes maximum

intervenant[s]
Patrice DABE
Acteurs formation Conseil

modalités 
Journée gratuite 
Inscription obligatoire

contact et inscription[s]
Virginie Chalumeau / Christophe Croze
tél : 05 55 10 00 38
virginie.chalumeau@prisme-limousin.fr

Prisme-Limousin
Le Carré Jourdan
13 cours Jourdan 87000 Limoges
www.prisme-limousin.fr

> >  Enjeux et évolution de la formation professionnelle tout au long de la vie 

Objectifs
• Comprendre les évolutions de la formation professionnelle.
• Repérer les enjeux institutionnels et politiques.
• Mesurer les changements induits pour les différents acteurs.

Publics
Professionnel[les] de la formation, emploi, orientation et insertion.

Contenu
1ère partie : de la formation professionnelle à la formation tout au long de la vie
• Quelques rappels historiques.
• �Les acteurs en présence [institutions, financeurs, employeurs, élus, organisations 

syndicales…].
• �L’ANI du 5 décembre 2003 [le DIF, le « nouveau » plan de formation, le passeport 

formation, l’entretien professionnel, le contrat de professionnalisation…]. 
• Ses sources, ses effets et ses limites.

2ème partie : les évolutions en cours
• Les objectifs fixés aux négociateurs.
• �L’ANI du 7 janvier 2009 [la confirmation du DIF, la création du FSFPP, le plan de 

formation en deux axes…].
• La loi qui en découle.
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