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date[s]
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virginie.chalumeau@prisme-limousin.fr
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Le Carré Jourdan

13 cours Jourdan 87000 Limoges
www.prisme-limousin.fr

Programme de professionnalisation 20

Objectif

Le travail reste méconnu, aussi bien les situations que les activités effectivement
déployées par les professionnels pour agir en situation. Pourtant, en formation
professionnelle et dans les activités de bilan et dorientation, les situations et
I'activité de travail constituent une référence essentielle pour concevoir des
formations, des situations d'apprentissage, pour aider a I'analyse de l'expérience. ..

Il s'agira donc ici de découvrir et de s'approprier quelques concepts et méthodes
de base de la psychologie du travail, de 'ergonomie et de la didactique profession-
nelle pour analyser le travail.

Publics

Formateurs, concepteurs de formation, conseillers en formation, conseillers
orientation, bilan, insertion professionnelle, accompagnateurs VAE.

Contenu

- Le travail : situation et activité.

- Les situations : finalité et origine pour l'ingénierie de formation.

- L'activité : penser et agir en situation.

« Analyser le travail, un cadre pour penser et agir en formation professionnelle et
dans les fonctions de bilan, dorientation et d'accompagnement.

Méthode pédagogique

- Echanges et approfondissements avec les participants.




