
Développer les pratiques pédagogiques

Programme de professionnalisation 2010 

date[s]
2 jours non fractionnables
mardi 2 février et mardi 2 mars 2010

horaires
de 9h à 17h

lieu[x]
Prisme-Limousin
Salle de conférence
Le Carré Jourdan
13 cours Jourdan 87000 Limoges

nombre de personnes
15 personnes maximum

intervenant[s]
Alain SKROBEK 
Consultant en individualisation des 
formations

modalités 
Coût : 50 euros / personne / formation 
Droit d’accès / organisme / an  
Inscription obligatoire

contact et inscription[s]
Virginie Chalumeau / Christophe Croze
tél : 05 55 10 00 38
virginie.chalumeau@prisme-limousin.fr

Prisme-Limousin
Le Carré Jourdan
13 cours Jourdan 87000 Limoges
www.prisme-limousin.fr

> >  Individualisation des parcours de formation

Objectifs
• �Appréhender les concepts de formation individualisée et les différentes impli-

cations qui y sont rattachées, passer d’une logique de l’offre à une logique de 
réponse.

• �Echange de pratiques entre des organismes qui ont individualisé ou passent à une 
individualisation des parcours de formation.

Publics
En priorité, les personnes ayant suivi la formation en 2009.

Cadres, coordonnateurs, responsables pédagogiques, formateurs impliqués dans la 
mise en oeuvre de formations individualisées.

Contenu
• �Comment organiser l’individualisation des parcours, comment gérer les progressions 
pédagogiques, quels accompagnements appliquer en fonction des choix des  
différentes modalités pédagogiques mises en oeuvre dans les parcours de formation.

• �Tenir compte de l’objectif et de la situation/statut du futur stagiaire. 
"Déstagification" : passer d’une logique de l’offre à une logique de réponse.

• �Prendre en compte les besoins pédagogiques, les disponibilités du stagiaire ainsi 
que les préconisations du prescripteur en proposant une offre permanente de 
formation sous forme de plages.

• �Placer le stagiaire au centre de la formation au travers de la pédagogie par objectif.
• �Ces registres sont à traiter d’une part sous l’angle du service à rendre à chaque 

stagiaire et d’autre part sur celui de l’organisation collective du dispositif à mettre 
en oeuvre pour rendre le service individualisé de formation. 

Méthode pédagogique
Suite d’ateliers organisés en 2009, ciblés sur les points clés de la mise en oeuvre 
d’un dispositif individualisé et l’échange de pratiques. Seront traités deux ateliers 
par journée.
• Le budget du dispositif individualisé.
• L’individualisation des parcours de formation.
• L’individualisation des projets.
• La gestion et le pilotage d’un dispositif individualisé.

La progression pédagogique tiendra compte de l’avancement des travaux déjà  
engagés en 2009.8


