
Approfondir la connaissance du handicap, renforcer l’égalité femmes / hommes,  lutter contre les discriminations

Programme de professionnalisation 2010 

date[s]
2 jours non fractionnables
jeudi 18 mars 2010
mercredi 28 avril 2010

horaires
de 9h à 17h

lieu[x]
SGAR - Salle A
27, rue Théodore Bac 
87000 Limoges

nombre de personnes
15 personnes maximum 

intervenant[s]
Chrystel BREYSSE
Sociolinguiste, 
chercheuse indépendante, 
formatrice à l’égalité
entre les femmes et les hommes.

modalités 
Journées gratuites
Inscription obligatoire

contact et inscription[s]
Virginie Chalumeau / Christophe Croze
tél : 05 55 10 00 38
virginie.chalumeau@prisme-limousin.fr

Prisme-Limousin, Le Carré Jourdan
13 cours Jourdan 87000 Limoges
www.prisme-limousin.fr

> >  Egalité femmes / hommes : les enjeux de la mixité professionnelle

"Que feras-tu, plus tard, comme métier ?"
A cette question garçons et filles n’apportent pas les mêmes réponses. Pour quelles 
raisons l’orientation professionnelle est-elle si fortement liée à une appartenance 
sexuée ? Quels mécanismes déterminent une orientation professionnelle largement 
sexuée et comment en contrer les effets ?

Pour comprendre ces mécanismes, il est indispensable de procéder à une analyse 
de genre de tous les champs de la société [l’emploi, l’éducation, la formation, les 
temps sociaux, la culture, les relations familiales, les violences etc.].
L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, supposément garantie 
par la loi, ne peut être effective qu’en travaillant le concept d’égalité dans toute sa 
transversalité.

Objectifs
• Etre sensibilisé-e et informé-e sur l’approche de genre et la mixité.
• Identifier les processus créant des inégalités entre les filles et les garçons.
• �Interroger les modèles identificatoires et prendre conscience de l’impact des  

stéréotypes sexués sur  la construction de nos identités.
• �S’approprier les différents concepts liés à l’analyse de genre et en saisir l’intérêt 

pour sa pratique professionnelle.

Publics
Professionnels de l’orientation, de l’enseignement, de l’insertion professionnelle, de 
la formation pour adultes.

Contenu
1ère journée : définitions et concepts
• �Les fondements théoriques du concept d’égalité des chances entre les femmes et 

les hommes : les rapports sociaux de sexe, la notion de sexe et la notion de genre.
• �De nos représentations individuelles aux stéréotypes de sexe à travers l’histoire, 

l’économie, la politique, l’éducation, l’emploi, les temps sociaux sexués. 
• Les notions de mixité, égalité des chances, égalité professionnelle, parité, etc. 
• �Approche historique et état des lieux statistique de la division sexuée de la  

formation, l’orientation et le travail.
• �Projection de l’interview filmée de Jean-Claude Kaufmann, sociologue, directeur 

de recherche au CNRS, sur la répartition des rôles à l’intérieur de la famille et la 
reproduction des stéréotypes de sexe.

2ème journée : retour sur expérience - analyse des pratiques professionnelles 
• Mise en commun des réflexions  
• �Processus et modèles de construction sexués : analyse des images et des discours.
• �Atelier  « Projet, difficultés, solutions possibles » : « Je souhaiterais mettre en place... » 

« Les difficultés que je pense rencontrer… »
• �Travail, par groupe de 3 à 4 personnes, à l’élaboration d’un vade-mecum des  
bonnes pratiques facilitant l’égalité entre les filles et les garçons, entre les femmes 
et les hommes.

• Restitution en grand groupe et discussion.
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