
Approfondir sa connaissance des métiers et des secteurs professionnels

Programme de professionnalisation 2010 

date[s] 
mardi 16 mars 2010

horaires
de 14h à 16h30

lieu[x]
Prisme-Limousin
Salle de conférence, Le Carré Jourdan
13 cours Jourdan 87000 Limoges

nombre de personnes
30 personnes maximum 

intervenant[s]
Sonia HAQUEMAND
Direction des Etudes du groupe ALPHA 

Fabien DULCIRE et Jeanne JIMENEZ 
Observatoire de Prisme-Limousin

modalités 
Journée gratuite
Inscription obligatoire

contact et inscription[s]
Virginie Chalumeau / Christophe Croze
tél : 05 55 10 00 38
virginie.chalumeau@prisme-limousin.fr

Prisme-Limousin, Le Carré Jourdan
13 cours Jourdan 87000 Limoges
www.prisme-limousin.fr

> >  Pôles de compétitivité en  Limousin et en France :
quels besoins en compétences et en formations ?

Objectifs
• �Présentation de l’étude nationale sur les implications des Pôles de compétitivité 

dans le champ de l’emploi, de la formation et des compétences.
• �Evaluation nationale des Pôles conduite au cours de l’année 2008, évaluation qui 

a conforté les Pôles Céramique et Elopsys. 
• �Présentation de l’enquête menée par l’observatoire de Prisme-Limousin auprès 

des établissements des deux Pôles en région afin d’identifier les possibilités  
d’accompagnement des entreprises sur le champ de l’emploi et de la formation 
professionnelle. 

Publics
• Institutionnels [services de l’Etat, Région Limousin, Pôle Emploi, Université, …].
• Animateurs de territoires, économiques.
• Partenaires des services publics de l’emploi. 
• Représentants d’organismes de formation.
• Représentants des partenaires sociaux, OPCA.
• Représentants des Pôles de compétitivité.

Contenu
• �Quelles sont les dynamiques territoriales à l’origine de coopérations sectorielles 

interentreprises susceptibles de constituer des Pôles de compétitivité ?
• �Comment les Pôles prennent-ils en compte les questions de compétences, de 

formation et d’emploi ?
• �Quelle est la capacité des acteurs privés et publics de l’emploi, du marché du  

travail et de la formation professionnelle à contribuer aux progrès de compétitivité 
et d’attractivité attendus ?

• �Quelle est la place des centres de recherche dans la qualification des étudiants 
dans des domaines de métiers émergents ?

• �Quel est le rôle de la formation continue dans la gestion des compétences des  
salariés afin d’accompagner le développement des établissements vers l’innovation ? 

• �Retour sur l’étude menée en Limousin sur les perspectives d’emplois, les besoins 
de formations et en compétences liées directement aux activités des pôles.

Méthode pédagogique
• Présentation de ces éléments sous forme de débats.
• Echanges avec les participants.23


