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Ce panorama propose un signalement des articles réecemment parus dans la presse
professionnelle régionale et nationale alimentant le fonds documentaire de Prisme
Limousin. Tous les articles signalés sont disponibles en prét.

Le service Documentation

Prisme Limousin dispose d’une bibliotheque de plus de 5000 ouvrages et de revues
spécialisées sur I’emploi, la formation, la pédagogie, les métiers et la lutte contre
I’illettrisme.

Les services

.. Recherche documentaire thématique sur des ouvrages, des dossiers, des articles,
des textes juridiques, lors d'une visite, d'un appel, d'un courrier (postal ou
électronique)

.. Conseil

.. Réalisation de bibliographie a la demande

.2 Accueil de groupes

Le prét

.. Prét gratuit de 3 ouvrages par lecteur pour une durée de 3 semaines, et/ou 3
revues pour 1 semaine.

.. Possibilité de prét par courrier pour les personnes éloignées de Limoges ou ne
pouvant se déplacer dans la capitale régionale.

Contact
Véronique Lornac veronique.lornac@prisme-limousin.fr
Virginie Chatillon virginie.chatillon@prisme-limousin.fr

Tel. 0555 10 00 38

Accueil

Mardi : 14h-17h30

Mercredi: 9h-12h; 14h-17h30

Jeudi : 14h-17h30

Vendredi : 14h-16h

En dehors de ces horaires, uniquement sur rendez-vous.

Les réalisations

.. Revue de presse nationale et régionale hebdomadaire (disponible sur
www. prisme-limousin.fr )

.2 Bulletin bibliographique mensuel (disponible sur www.prisme-limousin.fr )
.2 Dossiers documentaires
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@FOCAL INSEE LIMOUSIN, n© 42, 01/12/2007
Articles sélectionneés :
Horizon 2030 : lIégere hausse de la population limousin (4 p.)

Consultation du document : Focal n°42

@FPC ACTUALITES, n© 26, 01/12/2007

Articles sélectionnés :

L'avenir incertain de la formation hors temps de travail (p. 1)

Dossier. Licenciement : quelles sont les obligations en matiere de formation ?
(pp. 4-5)

DIF : demande du salarié en cas de licenciement (p. 6)

Apprentissage et formation : nouvelles obligations déclaratives (p. 7)

@LIAISONS SOCIALES MAGAZINE, n© 88, 01/01/2008

Articles sélectionnés :

Enquéte. le séisme UIMM (pp. 14-22)

Dossier. Recrutement : c'est sur la Toile que ¢a se passe (pp. 59-67)

@VEI DIVERSITE, n© 151, 01/12/2007
Articles sélectionneés :
Dossier. Les enjeux de l'apprentissage de la langue francaise

@INFFO FLASH, n© 715, 01/01/2008

Articles sélectionnés :

Modernisation du marché du travail : élaboration des besoins de compétences (p. 3)
CNFPTLV [Conseil National de la Formation Professionnelle Tout au Long de la Vie]
: vers des "comptes régionaux" de la formation (p. 4)

Le CNFPTLV publie une "géographie de la formation professionnelle” (p. 4) :
Consultation du document sur : http://www.cnfptlv.gouv.fr/publ/index.htm ou a
votre disposition au centre de documentation

Premieres rencontres parlementaires sur la sécurisation des parcours (p. 5)

David Anglaret, le chef de projet "seniors" a la DGEFP fait le point sur
I'employabilité des salariés les plus anciens (p. 6)

Les quatre conditions pour réussir la sécurisation des parcours, d'apres Vincent
Merle (p. 8)

Assurance : "de la formation a la professionnalisation " (p. 11)

De I'état du e-learning, selon iLearning Forum 2008 (p. 15)



http://www.insee.fr/fr/insee_regions/limousin/rfc/docs/focal42.pdf
http://www.cnfptlv.gouv.fr/publ/index.htm

Formation et apprentissage : le rapport Lambert préconise d"unifier les
compétences” en faveur des régions (p. 28)

@LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN, n© 15024, 28/12/2007

Articles sélectionnés :

La prévention des risques professionnels [Au sommaire : le cadre (pp. 7-18) ; les
acteurs (pp. 19-38) ; les actions (pp. 39-70) : les sanctions (pp. 71-96)]

Le point spécial. Regles générales d'hygiene et de sécurité au travail (pp. 97-110)

@ALTERNATIVES ECONOMIQUES, n° 265, 01/01/2008
Articles sélectionnés :

Actualité. Une flexicurité a la francaise ? (pp. 30-33)
Dossier. Pourquoi la France déprime (pp. 48-56)

Consultation du sommaire : Alternatives économiques, n°265

@METIERS 87, n° 75, 01/12/2007
Articles sélectionnés :
Dossier. Service économique (pp. 2-6)

@TSA HEBDO, n© 1142, 21/12/2007
Articles sélectionnés :
Dossier. Services a la personne : agrément "qualité" ou autorisation ? (pp. 15-19)

@LIAISQNS SOCIALES HORS SERIE, 27/12/2007
Articles sélectionneés :
Hors série. Le coup d'envoi des réformes sociales (90 p.)

Consultation du sommaire : Liaisons sociales hors série

@PERSONNEL, n° 485, 01/12/2007

Articles sélectionnés :

Services a l'environnement. L'égalité professionnelle : un vaste chantier (pp. 20-
21)

Dossier. Le DRH dans le regard des autres (pp. 38-75)


http://www.alternatives-economiques.fr/pourquoi-la-france-deprime_fr_pub_669.html
http://www.librairie-liaisons.com/htm/htm_21/HSLSM2007/index.html

@PERSONNEL LES CAHIERS, n° 72, 01/12/2007
Articles sélectionnés :
L'épargne salariale (191 p.)

@ENJEUX LES ECHQOS, n© 242, 01/01/2008
Articles sélectionneés :
Coaching. Comment gérer les frustrés au travail (pp. 76-79)

@BREF CEREQ, n°© 245, 01/10/2007

Articles sélectionnés :

1*" feuillet : Disparités de carriéres des hommes et des femmes dans la banque
commerciale (4 p.) Consultation du document : Bref Céreq n° 245

2°M feuillet : Les chemins de la formation vers I'emploi : 1ére biennale
Formation-Emploi-Travail du Céreq (pp. 1-2)

@TSA HEBDO, n° 1143, 04/01/2008

Articles sélectionneés :

Dossier. Services a la personne : agrément "qualité” ou autorisation ? (pp. 15-18)
(suite et fin)

@ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 888, 08/01/2008

Articles sélectionnés :

Agenda 2008. Des partenaires sociaux sur tous les fronts (pp. 4-7)

La loi de mai 2004 n'a pas bouleversé les pratiques de négociation (p. 8)
Enquéte. Métiers pénibles : I'impossible compensation ? (pp. 22-31)

@TSA HEBDO, n° 1144, 11/01/2008

Articles sélectionneés :

Emplois. Photographie de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale (pp. 4-5)
Dossier. LFSS (loi de financement de la sécurité sociale) pour 2008 : quel impact
pour les établissements ? (pp. 13-17)

@CONNAISSANCES DE L'EMPLOI, n© 48, 01/11/2007
Articles sélectionneés :
L'emploi lors des fusions-acquisitions de la fin des années 1990 (4 p.)

Consultation du document : Connaissance de I'emploi n°48



http://www.cereq.fr/pdf/b245.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/connaissance_emploi/fusions_acquisitions_emploi_ce48.pdf

@SOIENCES HUMAINES, n° 190, 01/02/2008
Articles sélectionneés :
Dossier. Au-dela du QI : les autres intelligences (pp. 32-47)

Consultation du sommaire : Sciences humaines n°190

@ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 889, 15/01/2008

Articles sélectionnés :

Modernisation du marché du travail : fin des négociations marathon (pp. 6-8)
Cegid signe pour I'égalité professionnelle (p. 12)

Le passage réussi de la médiation aux actions de recrutement (p. 25)
Enquéte. A qui profite la mobilité interne ? (pp. 26-33)

Plus loin avec Bernard Gazier, économiste : "la réforme du contrat de travail
parasite le débat sur la flexicurité" (pp. 34-35)

@EDUCATION PERMANENTE, n© 173, 01/12/2007
Articles sélectionneés :
Dossier. L'alternance, pour des apprentissages situés (2)

Consultation du sommaire : Education permanente n°173

@ARIFOR MAGAZINE, n® 20, 01/12/2007
Articles sélectionnés :
Dossier. L'égalité femmes hommes (pp. 13-16)

Consultation du document sur le site : Arifor

@TSA HEBDO, n° 1145, 18/01/2008

Articles sélectionnés :

Marché du travail : premier pas vers une flexisécurité a la francaise (p. 9)
Insertion. Cofinancement des missions locales et PAIO par le FSE (p. 9)

Dossier. LFSS pour 2008 : quel impact pour les établissements ? (suite et fin)
(pp. 11-15)

@PERSONNEL, n° 486, 01/01/2008

Articles sélectionnés :

Egalité professionnelle : agir ensemble pour réaliser I'égalité hommes-femmes (pp.
36-37)

Dossier. Epargne salariale (pp. 48-82)


http://www.scienceshumaines.com/les-autres-intelligences_fr_301.htm
http://www.education-permanente.com.fr/parutions.php?revue=173&parutions=1&anere=2007-4&titrere=L%27alternance%2C+pour+des+apprentissages+situ%26eacute%3Bs+%282%29&revueid=173
http://www.arifor.fr/presentation/publications.php

@TRAVAIL ET CHANGEMENT, n© 317, 01/01/2008
Articles sélectionneés :
Dossier. La reconnaissance au travail (15 p.)

Consultation du document : Travail et changement n°317

@ENTREPRISE ET CARRIERES, n© 890, 22/01/2008

Articles sélectionnés :

Flexibilité du marché du travail : quatre syndicats se laissent convaincre (pp. 4-8)
2007 : année "record" pour les offres d'emploi cadre (p. 12)

Mutualité Haute-Vienne s'initie au management (pp. 16-17)

Négociateur, lobbyistes : des DRH d'influence (pp. 24-25)

@INFFO FLASH, n° 716, 16/01/2008

Articles sélectionnés :

Modernisation du marché du travail : place importante accordée a la formation
dans le texte finalisé (pp. 3-4)

Réforme du Service Public de I'Etat : le texte est au Parlement (p. 5)

Colloque : la sécurisation des parcours professionnels : un processus "partenarial et
multimodal” (pp. 6-7)

Banque : dans le secteur bancaire aussi, les femmes accédent moins a la formation
(p. 10)

Forma-HP, opca de la branche sanitaire et médico-sociale, souhaite valoriser
I'emploi des seniors (p. 10)

@INFFO FLASH, supplément au n° 716, 16/01/2008

Articles sélectionnés :

Supplément. Le "Jaune formation professionnelle” (12 p.) [Au sommaire : les
chiffres clefs de la formation professionnelle ; 84 % des financements européens
bénéficient aux acteurs régionaux ; la politiqgue contractuelle emploi-compétences
; les dépenses des Conseils régionaux ; salariés : premieres applications de la
réforme ; activités soutenues des opca en 2006 ; la formation des demandeurs
d'emploi ; la formation des publics spécifiques ; jeunes : l'alternance en forte
hausse ; I'apprentissage : 400 000 contrats fin 2006 ; le marché de la formation
professionnelle continue en 2005 ; la moitié des ressources des organismes de
formation vient des entreprises ; les priorités pour 2008]

@FORMATION EMPLOI, n© 100, 01/10/2008
Articles sélectionnés :
Dossier. De la formation professionnelle en Suisse


http://www.anact.fr/portal/pls/portal/docs/1/420334.PDF

Consultation du sommaire et des résumés : Formation Emploi n°100

@TRAVAIL ET EMPLOI, n°® 112, 01/10/2007
Articles sélectionnés :

Service public de I'emploi (pp. 7-34)
Conditions de travail (pp. 35-49)

@LA LETTRE DES ACTEURS, n° 35, 01/12/2007

Consultation de la lettre : La lettre des acteurs n°35



http://www.cereq.fr/pdf/fe100.pdf
http://www.chantierecole.org/docus/LaLettre35.pdf

