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Ce panorama propose un signalement des articles récemment parus dans la presse 
professionnelle régionale et nationale alimentant le fonds documentaire de Prisme 
Limousin. Tous les articles signalés sont disponibles en prêt. 

 

 
 
Le service Documentation 
Prisme Limousin dispose d’une bibliothèque de plus de 5000 ouvrages et de revues 
spécialisées sur l’emploi, la formation, la pédagogie, les métiers et la lutte contre 
l’illettrisme. 
 
Les services 
.: Recherche documentaire thématique sur des ouvrages, des dossiers, des articles, 
des textes juridiques, lors d'une visite, d'un appel, d'un courrier (postal ou 
électronique)  
.: Conseil 
.: Réalisation de bibliographie à la demande  
.: Accueil de groupes  
 
Le prêt 
.: Prêt gratuit de 3 ouvrages par lecteur pour une durée de 3 semaines, et/ou 3 
revues pour 1 semaine. 
.: Possibilité de prêt par courrier pour les personnes éloignées de Limoges ou ne 
pouvant se déplacer dans la capitale régionale.  
 
Contact 
Véronique Lornac veronique.lornac@prisme-limousin.fr  
Virginie Chatillon virginie.chatillon@prisme-limousin.fr
 
Tél. 05 55 10 00 38 
 
Accueil 
Mardi : 14h-17h30 
Mercredi: 9h–12h; 14h–17h30 
Jeudi : 14h–17h30 
Vendredi : 14h–16h 
En dehors de ces horaires, uniquement sur rendez-vous.  
 
Les réalisations 
.: Revue de presse  nationale et régionale hebdomadaire (disponible sur 
www.prisme-limousin.fr ) 
.: Bulletin bibliographique mensuel (disponible sur www.prisme-limousin.fr )  
.: Dossiers documentaires 
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REPERAGE D’ARTICLES DU 27 MAI AU 27 JUIN 2008 
DANS LA PRESSE PROFESSIONNELLE 

 

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 908, 27/05/2008 
Articles sélectionnés : 
Discriminations : la moitié des réclamations adressées à la Halde concernent 
l'emploi (pp. 4-5) 
Dix neuf propositions pour l'insertion des personnes handicapées (p. 11) 
14 000 contrats d'alternance dans l'intérim (p. 13) 
Inspection du travail : plan de modernisation : 193 nouveaux inspecteurs sur le 
terrain (pp. 14-15) 
Retraite : les enjeux du rendez-vous 2008 (pp. 24-39) 

  

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 909, 03/06/2008 
Articles sélectionnés : 
35 heures : le gouvernement passe la main aux entreprises (p. 4) 
Les entreprises peu satisfaites des sites emploi (p. 11) 
Droit du travail : des avocats en droit social décodent le nouveau Code (pp. 12-14) 
Emploi : la revitalisation, l'espoir des territoires sinistrés (pp. 22-29) 

 

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 910/911, 10/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Césu préfinancé : 330 millions d'euros de pouvoir d'achat distribués par les 
entreprises en 2008 (pp. 6-7) 
Prévention des conduites addictives dans le BTP (p. 11) 
Les demandeurs d'emploi prêts à faire des concessions (p. 13) 
Un DIF pour les 80 000 civils du ministère de la Défense (p. 14) 
Assurance individuelle : un filet de sécurité en cas de chômage (pp. 16-18) 
Méditerranéenne de nettoyage lutte contre l'illettrisme (pp. 20-21) 
Formation : les tabous de l'externalisation (pp. 24-39) 
Plus loin avec Michel Lallement, sociologue du travail : "la reconnaissance, un 
enjeu prioritaire pour les DRH" (pp. 40-41) 

 

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 912, 17/06/2008 
Articles sélectionnés : 
70 700 créations nettes d'emploi au premier trimestre (p. 7) 
De nouveaux indicateurs du chômage à l'étude (p. 8) 
Mobilité : coup de jeune pour l'outplacement (pp. 14-17) 
Enquête. Tous les salaires de la fonction RH (pp. 24-35) 
Plus loin avec Bruno Bouvier, membre du Conseil économique et social régional 
Rhône-Alpes : Inventer un espace de négociation au sein des pôles de compétitivité 
(pp. 36-37) 



 

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 913, 24/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Formation. La réforme rêvée par la FFP (Fédération de la formation 
professionnelle) (pp. 4-5) 
50 % des Opca ont été contrôlés en 2007 (p. 8) 
Informatique Rh. Le Chru de Montpellier implique le corps médical dans la gestion 
des temps (pp. 14-15) 
 

CPNEF animation, n° 12, 01/05/2008 
Articles sélectionnés : 
Zoom sur "Accompagner le développement de la fonction tutorale (p. 2) 
L'avenant du 13 décembre 2007 pour les entreprises d'animation réévalue la 
contribution des entreprises pour faciliter la formation des salariés à l'issue de leur 
CDD (p. 3) 
Une fédération nationale pour développer l'apprentissage dans l'animation (p. 4) 

  

L'OFFICIEL DE LA RECHERCHE ET DU SUPERIEUR, n° 28, 01/01/2008 
Articles sélectionnés : 
Dossier. Les métiers de l'université de demain (pp. 12-19) 
Comment entreprendre une démarche qualité ? (p. 26) 

  

INFFO FLASH, n° 725, 01/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Rapport Boulanger : les organismes privés devraient placer 100 000 demandeurs 
d'emploi (p. 3) 
L'accent sur la formation, pour un nouvel opérateur du SPE (p. 3) 
Grenelle de l'insertion : pour le Premier ministre, insertion et formation doivent 
aller de pair (p. 4) 
Nicolas Sarkozy assigne trois objectifs à la réforme de la formation professionnelle 
(p. 4) 
François Fillon annonce la création d'un contrat unique d'insertion (p. 5) 
Dares : l'évaluation de l'accompagnement renforcé des demandeurs d'emploi (p. 6) 
Le COE (Conseil d’orientation pour l’emploi)  ne veut pas dissocier le RSA des 
autres mesures de soutien de l'emploi (p. 7) 
Aspects juridiques d'un rapprochement des Opca (p. 11) 
Des outils pour s'orienter et construire son projet professionnel (p. 12) 
Dossier. L'insertion des personnes handicapées en entreprise (pp. 15-21) 
Selon une mission européenne, la réforme illustre les principes de la flexicurité (p. 
24) 
76 milliards d'euros accordés aux Etats membres de l'UE pour dynamiser l'emploi (p. 
24) 
Qualité de vie au travail : les parcours professionnels vus par les salariés et les 
employeurs (p. 36) 



  

INFFO FLASH, n° 726, 16/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Le projet de loi sur "les droits et les devoirs des demandeurs d'emploi" (p. 3) 
Le rapport Dalloz recommande de pérenniser, mais aussi d'ajuster les Maisons de 
l'emploi (p. 3) 
Nicolas Sarkozy annonce un pacte pour l'emploi des personnes handicapées (p. 4) 
L'Afpa demande la prolongation des conventions tripartites (p. 5) 
Quand un employeur public élabore sa GPEEC (gestion prévisionnelle des effectifs, 
des emplois et des compétences) (p. 9) 
Le CNFPT (Centre national de la fonction publique territorial) et l'Oned 
(Observatoire national de l’enfance en danger) construisent ensemble des 
formations en protection de l'enfance (p. 10) 
Diplôme d'éducateur spécialisé par la VAE : Unifaf s'implique (p. 10) 
Services à la personne : la VAE doit faciliter le départ en formation (p. 11) 
Les parcours professionnels, des itinéraires en quête de cohérence (p. 14) 
La notion de parcours professionnel est-elle opposable aux métiers du secteur des 
services à la personne ? (p. 14) 
La problématique de la gestion active des parcours (p. 15) 
Focus juridique : pour accompagner l'entrée en vigueur du nouveau Code du travail 
(p. 18) 
Le financement de la formation continue chez nos voisins européens (p. 19) 
Un accord triennal pour faciliter l'accès à l'emploi des travailleurs immigrés (p. 32) 

  

ENJEUX LES ECHOS, n° 247, 01/06/2008 
Articles sélectionnés : 
En couverture. Ce que la crise va changer (pp. 36-51) 

  

FPC ACTUALITES, n° 31, 01/05/2008 
Articles sélectionnés : 
Dossier. Un nouveau souffle pour la formation (pp. 4-5) 
Mémo : les méthodes de formation de A à Z (p. 7) 

  

FOCAL INSEE LIMOUSIN, n° 46, 01/05/2008 
Articles sélectionnés : 
Conjoncture début 2008 : ralentissement confirmé en Limousin (4p.)  
Consultation du document : Focal n°46

  

ALTERNATIVES ECONOMIQUES, n° 270, 01/06/2008 
Articles sélectionnés : 

http://www.insee.fr/fr/insee_regions/limousin/rfc/docs/focal46.pdf


Faut-il sanctionner les chômeurs ? (pp. 6-12) 
 

Le FAF.TT et Vous, 01/06/2008 
Articles sélectionnés : 
De l'utilité de la professionnalisation (p. 1) 
Objectif " Prépa BTP : employabilité et qualification" en Poitou-Charentes (p. 2) 
Illettrisme : le FAF.TT se mobilise avec l'ANLCI (p. 3) 
Cédric Léva, Directeur de l'Observatoire du Travail Temporaire : "Favoriser la 
gestion prévisionnelle des emplois et des carrières" (p. 4) 

  

LES GRANDS DOSSIERS DES SCIENCES HUMAINES, n° 11, 01/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Entre image et écriture : la découverte des systèmes graphiques (pp. 18-77) 

 

SCIENCES HUMAINES, n° 195, 01/07/2008 
Articles sélectionnés : 
Le point sur. Peut-on en finir avec le plafond de verre ? (pp. 18-23) 
Dossier. Beauté, santé : le corps sous contrôle (pp. 36-49) 

   

ARF INFO (Carif Poitou-Charentes), n° 2, 13/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Regards sur l'actualité : un nouveau pas vers la sécurisation des parcours des 
demandeurs d'emploi (p. 3) 
Dossier. La sécurisation des parcours, comme accompagnement des trajectoires 
professionnelles (p. 8) 
Une approche territoriale de la sécurisation (p. 13) 
  

PERSONNEL, n° 490, 01/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Les groupements d'employeurs : une réponse au plébiscite pour l'Europe de la 
flexicurité (pp. 32-33) 
Projet de réforme de la formation professionnelle : les travaux du Conseil 
d'orientation pour l'emploi présentées le 8 avril 2008 (pp. 40-41) 
Dossier spécial : apprentissage et alternance (pp. 99-106) 
Dossier spécial : intérim (pp. 111-112) 

  

PERSONNEL, 01/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Supplément au n°490 : Spécial diversité 



  

TSA HEBDO, n° 1164, 30/05/2008 
Articles sélectionnés : 
Chômage : fusion ANPE-Unedic : pour une alliance structurée entre les travailleurs 
sociaux et le nouvel opérateur (p. 7) 
Dossier. Hygiène et sécurité : les enjeux, les obligations (suite et fin) (pp. 13-17) 

 

TSA HEBDO, n° 1165, 06/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Fonction publique : une rémunération à hauteur du SMIC pour les stages à 
responsabilité. Les travailleurs sociaux en formation refusent "les solutions 
bancales" (p. 11) 
Dossier. Accueil des mineurs : responsabilité civile des établissements (pp. 13-17) 
Insertion : les acteurs vigilants sur les suites données au Grenelle (p. 18) 

 

TSA HEBDO, n° 1166, 13/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Fonction publique territoriale : les nouvelles formations obligatoires (p. 9) 
Dossier. Accueil des mineurs : responsabilité civile des établissements (suite et fin) 
(pp. 15-18) 

 

TSA HEBDO, n° 1167, 20/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Chômage. Le chômeur refusant deux offres "raisonnables" d'emploi verra son 
allocation suspendue (p. 6) 
Dossier. Insertion : le contrat de professionnalisation (pp. 11-17) 

  

BREF CEREQ, n° 252, 01/05/2008 
Articles sélectionnés : 
Des emplois plus qualifiés, des générations plus diplômées : vers une modification 
des normes de qualification (4 p.)  
Consultation du document : Bref Céreq n°252

 

FOCAL INSEE LIMOUSIN, n° 47, 01/06/2008 
Articles sélectionnés : 
Employés de commerce : peu de débouchés vers d'autres métiers (4 p.) 
Consultation du document : Focal n°47

  

http://www.cereq.fr/pdf/b252.pdf
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/limousin/themes/focal47.pdf


SOLEO, n° 18, 01/05/2008 
Articles sélectionnés : 
S'orienter et se former tout au long de la vie en Europe 

  

CONNAISSANCES DE L'EMPLOI, n° 54, 01/05/2008 
Articles sélectionnés : 
Combiner théories et méthodes en sociologie du travail (4 p.)  
Consultation du document : Connaissance de l'emploi n°54

 

VISA COMPETENCES, n° 7, 01/04/2008 
Articles sélectionnés : 
Emploi-formation. Le point sur l'actualité politique et professionnelle du secteur : 
réforme, processus à étage, préconisations du groupe de travail du COE (pp. 6-11) 
Dossier. Le Congé individuel de formation : un bon tremplin pour dynamiser la 
mobilité professionnelle (pp. 30-32) 
Afpa : vers une gestion des compétences des territoires (pp. 37-38) 

http://www.cee-recherche.fr/fr/connaissance_emploi/54-theories_methodes_sociologie_travail.pdf

