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Ce panorama propose un signalement des articles récemment parus dans la presse 
professionnelle régionale et nationale alimentant le fonds documentaire de Prisme 
Limousin. Tous les articles signalés sont disponibles en prêt. 

 

 
 
Le service Documentation 
Prisme Limousin dispose d’une bibliothèque de plus de 5000 ouvrages et de revues 
spécialisées sur l’emploi, la formation, la pédagogie, les métiers et la lutte contre 
l’illettrisme. 
 
Les services 
.: Recherche documentaire thématique sur des ouvrages, des dossiers, des articles, 
des textes juridiques, lors d'une visite, d'un appel, d'un courrier (postal ou 
électronique)  
.: Conseil 
.: Réalisation de bibliographie à la demande  
.: Accueil de groupes  
 
Le prêt 
.: Prêt gratuit de 3 ouvrages par lecteur pour une durée de 3 semaines, et/ou 3 
revues pour 1 semaine. 
.: Possibilité de prêt par courrier pour les personnes éloignées de Limoges ou ne 
pouvant se déplacer dans la capitale régionale.  
 
Contact 
Véronique Lornac veronique.lornac@prisme-limousin.fr  
Virginie Chatillon virginie.chatillon@prisme-limousin.fr
 
Tél. 05 55 10 00 38 
 
Accueil 
Mardi : 14h-17h30 
Mercredi: 9h–12h; 14h–17h30 
Jeudi : 14h–17h30 
Vendredi : 14h–16h 
En dehors de ces horaires, uniquement sur rendez-vous.  
 
Les réalisations 
.: Revue de presse  nationale et régionale hebdomadaire (disponible sur 
www.prisme-limousin.fr ) 
.: Bulletin bibliographique mensuel (disponible sur www.prisme-limousin.fr )  
.: Dossiers documentaires 
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REPERAGE D’ARTICLES DU 29 MAI AU 06 JUILLET 2007 
DANS LA PRESSE PROFESSIONNELLE 

 
En mai 

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 859, 29/05/2007 
Articles sélectionnés : 
L’Agefiph va fêter ses 20 ans (p. 9) 
Mobilité internationale : préparer les étudiants à la mondialisation (pp. 14-16) 
Formation : e-learning à la Banque cantonale vaudoise (p. 17) 
L'encadrement, maillon faible du dialogue social (p.. 23-23) 

  

AQUITAINE EDUCATION PERMANENTE, n° 134, 01/04/2007 
Articles sélectionnés : 
N° Spécial. 12ème université de la formation, de l'éducation et de l'orientation : 
Pourquoi se former tout au long de la vie? (47 p.) 

  

INSEE ACTUALITES MAGAZINE, n° 46, 01/05/2007 
Articles sélectionnés :  
L'emploi public [Au sommaire : les enjeux de la fonction publique (pp. 2-4) ; 
L'Insee rénove son système statistique sur l'emploi public (pp. 5-6) ; Aider au 
recrutement et à la formation des agents territoriaux (pp. 7-8)] 

  

FPC ACTUALITES, n° 20, 01/05/2007 
Articles sélectionnés :  
Connaître et utiliser le DIF (pp. 1-3) 
Les bons chiffres de la professionnalisation (pp. 4-6) 
Formation des dirigeants d'entreprise et crédit d'impôt (p. 7) 

 
En juin 
 

METIERS 87, n° 73, 01/05/2007 
Articles sélectionnés : 
Vie des métiers. Contrat de progrès pour les métiers de bouche (p. 2) 
Peyrilhac : zone d'activités artisanales de l'aqueduc (p. 6) - club "entreprendre au 
féminin" : créatrice d'entreprise : et "si une marraine" vous donnait un coup de 
main? (p. 7) 
Apprentissage : primes et indemnités : du nouveau (p. 9) 

  



ARIFOR MAGAZINE, n° 18, 01/05/2007 
Articles sélectionnés : 
Dossier. Vive les seniors en entreprise ! : les plans pour l'emploi des seniors (pp. 13-
16) 

  

LES GRANDS DOSSIERS DES SCIENCES HUMAINES, n° 7, 01/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Psychologie : l'esprit dévoilé (pp. 21-77) 

  

L'OFFICIEL DE LA RECHERCHE ET DU SUPERIEUR, n° 24, 01/01/2007 
Articles sélectionnés : 
Enseignement supérieur agricole : le coup d'envoi de la réorganisation (pp. 6-7) 

  

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 860, 05/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Heures supplémentaires. Des DRH plutôt favorables à la détaxation (pp. 4-5) 
Flexsécurité : pour une réforme des parcours professionnels (p. 6) 
L'externalisation de la formation et du recrutement progresse (p. 11) 
Mobilité : la Poste réorganise les métiers du courrier (pp. 16-18) 
Formation : des PME agroalimentaires jouent le réseau (p. 19) 
  

LIAISONS SOCIALES MAGAZINE, n° 83, 01/06/2007 
Articles sélectionnés : 
L'orientation, un marché convoité (p. 72) 
Des conseils de prud'hommes au rendement très inégal (pp. 38-41) 
Les relations sociales oubliées des grandes écoles (pp. 42-44) 
Vie des entreprises : Bernard Charlès stimule la créativité des ingénieurs de 
Dassault Systèmes (pp. 54-58) 

  

PERSONNEL, n° 480, 01/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Emploi. La place des seniors dans le monde du travail : trois entreprises 
témoignent (pp. 24-25) 
Formation. Formations supérieures en ressources humaines : un projet de label 
qualité pour les études de 3ème cycle (pp. 28-29) 
Validation des acquis de l'expérience : un outil de gestion et de collaboration avec 
les ressources humaines (pp. 30-32) 
Modernisation de la fonction publique : les préfectures du Centre Limousin se 
mobilisent sur la gestion des compétences (pp. 34-37) 
Salariés réservistes dans l'Armée : une double vie au service de l'entreprise (pp. 42-



44) 
Dossier. L'ANDCP : 60 ans d'histoire (pp. 48-78) 

  

ENJEUX LES ECHOS, n° 236, 01/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Où sont passés les adultes? (pp. 50-68) 
Management. Stress : comment faire baisser la pression (pp. 76-79) 
Service public : briser les tabous (pp. 80-84) 
 

CONNAISSANCES DE L'EMPLOI, n° 41, 01/04/2007 
Articles sélectionnés : 
Assurer l'égalité des chances pour les jeunes adultes (4 p.) (Au sommaire : Une 
transmission intergénérationnelle des inégalités sociales, Cibler le passage à l'âge 
adulte, un capital ou une allocation mensuelle pour "un nouveau départ"? un 
financement redistributif de ce capital) 

Consultation du document sur le site : Centre d'études de l'emploi   

  

TRAIT D'UNION, n° 195, 01/05/2007 
Articles sélectionnés : 
VAE dans l'académie de Nantes : une étude auprès des candidats (pp. 1-3) 
Partenariat fongecif-formahp : vers une sécurisation des parcours de formation (p. 
4) 
Pour l'égalité entre les filles et les garçons dans le système éducatif (p. 5) 
La féminisation des professions "masculines" : des enjeux théoriques et des effets 
sociaux (p. 6) 
Solidarités nouvelles face au chômage : la formation est-elle utile pour la 
recherche d'emploi (pp. 7-8) 

  

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 861, 12/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Rémunérations : les nouvelles heures "sup." en application le 1er octobre (pp. 4-5) 
Formation : plus de 8 % pour la FFP [Fédération de la formation professionnelle] en 
2006 (p. 6) 
Vae : premiers CQP de formateur-consultant (p. 8) 
Chiffres clés : hausse de l'activité des organismes de formation (p. 8) 
GPEC : précisions sur le régime social des indemnités de départ volontaire (p. 11) 
Blogs RH : les acteurs RH s'offrent liberté de ton et visibilité (pp. 14-16) 
Formation : les artisans du BTP se serrent la ceinture (p. 17) 
La création des GEIQ [groupements d'employeurs pour l'insertion et la qualification) 
: le bon bilan des groupements d'employeurs pour l'insertion (p. 21) 
Suicides : le monde du travail en accusation (pp. 22-35) 

  

http://www.cee-recherche.fr/fr/connaissance_emploi/egalite_chances_jeunes_adultes_ce41.pdf


SCIENCES HUMAINES, n° 184, 01/07/2007 
Articles sélectionnés : 
Quelles politiques pour l'immigration ? (pp. 8-11) 
Dossier. Société : l'invasion des sentiments (pp. 39-53)  
 

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 862, 19/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Emploi : un bon début d'année (p. 6) 
Financement de la formation : quel DIF pour les CDD ? (p. 7) 
Formation : l'université veut développer l'alternance (p. 8) 
Jeunes diplômés : constat d'inégalité hommes-femmes à l'embauche (p. 8) 
Recrutement : regroupement de trois enseignes pour l'embauche des saisonniers (p. 
13) 
Gestion de carrière : les syndicats préparent la VAE de leurs militants (pp. 14-16) 
Atdoc.anact.fr : l'Anact ouvre sa base de données (p. 20) 
Le programme "emploi solidaire" : Socoda a pris la mesure de la diversité (p. 21) 
Gestion des âges : l'avenir des seniors reste dans le flou (pp. 22-31) 

  

LA LETTRE HABITAT FORMATION, n° 99, 01/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Professionnalisation : nouvelles règles de prise en charge (p. 1) 
Qu'est-ce qui a changé dans la formation professionnelle continue depuis la 
réforme de 2004 ? (p. 2) 
L'actualité des diplômes (p. 2) 
Le rapport d'activité 2006 d'Habitat-Formation (p. 3) 

  

CONNAISSANCES DE L'EMPLOI, n° 42, 01/05/2007 
Articles sélectionnés : 
Les surintendantes d'usine : pionnières de la gestion du risque professionnel ?  
(4 p.) (Au sommaire : Le service social d'usine : une profession féminine, une 
formation pluridisciplinaire ; une action centrée sur l'amélioration des conditions 
de travail ; une expérience qui tourne court ?) 
Consultation de l’article : Connaissances de l'emploi  

  

ACTIONS, n° 112, 01/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Transmission d'entreprise : la solution Scop (p. 17) 
Entreprendre : Oxymétal : des nouveautés techniques prometteuses (pp. 8-9) 
Dossier. Les marchés à la loupe : le bilan 2006 de l'économie de la Haute-Vienne 
secteur par secteur (pp. 18-33) 

  



LIMOUSIN UNIVERSITE, n° 88, 01/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Le cercle des poètes de l'université (pp. 6-8) 
Les assises de l'enseignement supérieur (p. 9) 
Formation continue et entreprise (p. 9) 

  

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 863, 26/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Lutte contre l'illettrisme : la majorité des illettrés sont en emploi (pp. 4-5) 
Négociations collectives : les salaires ont dominé le dialogue social (p. 6) 
Rémunération : la hausse du SMIC sera limitée à 2 % (p. 8) 
Formation : le CIF est une vrai "seconde chance" (p. 9) 
Egalité homme/femme : accord innovant...et contestable dans la métallurgie (p. 
11) 
Diversité : un guide pour un recrutement diversifié (p. 13) 
Reclassement : Schering innove avec son contrat de mobilité (pp. 14-15) 
La crise du textile : Damart a su reconvertir ses ouvrières bien en amont (p. 21) 
Dossier. Formation professionnelle : faut-il réformer la réforme ? (pp. 22-39) 

  

En juillet 
 

ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 865, 03/07/2007 
Articles sélectionnés : 
Conditions de travail. Risques professionnels : la France à la traîne (pp. 4-5) 
Emploi : les cadres sont de plus en plus mobiles (p. 7)  
Restructuration : Toulouse soutient les intérimaires de l'aéronautique (p. 8) 
Vie au travail : les cadres européens préfèrent travailler seuls (p. 8) 
Formation : le Fongecif Ile-de-France et l'Afpa défendent la qualité (p. 9) 
Recrutement : votre candidat "en tongs" sur Second Life (pp. 12-14) 
Formation : Le ministère de la Défense s'engage pour la VAE (p. 15) 
Réforme des heures sup' : pas si simple ! (pp. 20-31) 

  

FPC ACTUALITES, n° 21, 01/07/2007 
Articles sélectionnés : 
La bonne santé des organismes de formation (p. 1) 
Dossier. Intérim et formation : des contrats prêts à l'emploi (pp. 4-5) 
Le passeport formation (p. 6) 
Expériences. Formation des représentants du personnel (p. 8) 

  

LIAISONS SOCIALES ADDITIONNEL, n° 14903, 29/06/2007 
Articles sélectionnés : 
Salariés de plus de 45 ans : embauche, gestion de carrière, départ de 



l'entreprise (pp. 5-97) [Au sommaire : le principe de non-discrimination ; 
l'embauche ; la gestion de carrière ; le licenciement ; les préretraites ; 
l'aménagement de fin de carrière ; la départ à la retraite]  
Le point spécial. Les jeunes en entreprise : dispositions spécifiques (pp. 100-
110) [Au sommaire : les stages en entreprise ; les mesures pour l'emploi ; la 
protection des mineurs] 

  

ENJEUX LES ECHOS, n° 237, 01/07/2007 
Articles sélectionnés : 
Management. Le DIF, un marché encore immature (p. 22)  
Quand la France réussit (pp. 28-33) 
Histoire de rupture [social, éducation, immigration, fiscalité... Face aux défis 
actuels, il est utile de revisiter les expériences passées et de comprendre comment 
la France a su rebondir] (pp. 34-77)  
Histoires sans fin [A priori, rien de plus difficile à transformer qu'une entreprise, 
une ville ou une administration. Pourtant, certaines ont réussi à accompagner la 
marche des siècles] (pp. 78-93) 
 


