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Ce panorama propose un signalement des articles réecemment parus dans la presse
professionnelle régionale et nationale alimentant le fonds documentaire de Prisme
Limousin. Tous les articles signalés sont disponibles en prét.

Le service Documentation

Prisme Limousin dispose d’une bibliotheque de plus de 5000 ouvrages et de revues
spécialisées sur I’emploi, la formation, la pédagogie, les métiers et la lutte contre
I’illettrisme.

Les services

.. Recherche documentaire thématique sur des ouvrages, des dossiers, des articles,
des textes juridiques, lors d'une visite, d'un appel, d'un courrier (postal ou
électronique)

.. Conseil

.. Réalisation de bibliographie a la demande

.2 Accueil de groupes

Le prét

.. Prét gratuit de 3 ouvrages par lecteur pour une durée de 3 semaines, et/ou 3
revues pour 1 semaine.

.. Possibilité de prét par courrier pour les personnes éloignées de Limoges ou ne
pouvant se déplacer dans la capitale régionale.

Contact
Véronique Lornac veronique.lornac@prisme-limousin.fr
Virginie Chatillon virginie.chatillon@prisme-limousin.fr

Tel. 0555 10 00 38

Accueil

Mardi : 14h-17h30

Mercredi: 9h-12h; 14h-17h30

Jeudi : 14h-17h30

Vendredi : 14h-16h

En dehors de ces horaires, uniquement sur rendez-vous.

Les réalisations

.. Revue de presse nationale et régionale hebdomadaire (disponible sur
www.prisme-limousin.fr )

.2 Bulletin bibliographique mensuel (disponible sur www.prisme-limousin.fr )
.2 Dossiers documentaires
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@INFFO FLASH, n° 700, 16/04/2007

Articles sélectionnés :

Dossier : présidentielles et formation : vers de nouvelles réformes? (pp. 17-24)
Les banques négocient pour les seniors (p. 11)

Le ministere de la Défense, récompensé pour sa politique VAE (p. 4)

L'ANPE affiche un bilan d'activité positif pour 2006 (p. 6)

PSA Peugeot Citroén mise sur la GPEC (p. 8)

Chez Legrand : pas d'innovation sans idée ni "démarche participative" (p. 8)

La géomatique manque d'outils sur la formation (p. 10)

Classmobil, studio de cours portable du CNAM (p. 14)

Le Cirffi Midi-Pyrénées lance une offre en FOAD sur la FOAD (p. 14)

La formation continue s'invite dans I'offre de formation a distance universitaire (p.
16)

@EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE, n© 4, 20/04/2007

Articles sélectionnés :

Situation au 4eme trimestre 2006 en Limousin et Poitou-Charentes : Légére
croissance de I'emploi, évolution de I'emploi par secteur et région (4 p.)

@Le FAF.TT et Vous, n° 3, 1/04/2007

Articles sélectionnés :

Les pros de la pro : données chiffrées de I’alternance dans I’intérim (p. 1)
Professionnalisation : les chiffres clés 2006 (pp. 2-3)

Fonds mutualisés 2007 : un coup de pouce aux petites entreprises (p. 4)

@TSA HEBDO, n° 1111, 20/04/2007

Articles sélectionneés :

Dossier. Prévention de la délinquance : le réle pivot du maire (pp. 15-22)
Personnes agées : nouveau souffle pour les filieres de soins gériatriques (pp. 4-5)
Négociations : Foyers jeunes travailleurs : le nouveau systéme de classification et
de rémunération (pp. 13-14)

Handicap : articulation du financement des auxiliaires de vie avec la prestation de
compensation (p. 8)

Emploi. Contrats aidés : le Sénat plaide pour une stabilité des regles (p. 10)



@TSA HEBDO, n© 1112, 27/04/2007

Articles sélectionnés :

Emprunter avec un risque aggravé de santé (pp. 11-18)

Le CAFDES s'ouvre a la validation des acquis de I'expérience (p. 6)

@FORMATION EMPLOI, n© 97, 01/01-03/2007

Articles sélectionneés :

Dossier. Former pour dynamiser les territoires (pp. 5-120)

Extraits : quand formation et emploi se renforcent mutuellement ; quels
intermédiaires de proximité pour la formation ? ; Petites entreprises, formation et
territoire, une cartographie de la recherche-développement ; territoire, réseau,
intermédiaire : des notions polysémiques.

@CONNAISSANCES DE L'EMPLOI, n© 40, 01/03/2007
Articles sélectionnés :

Les intermittents du spectacle : une réforme inéluctable? (4 p.)
Consultation de I’article : Centre d'études de I'emploi

@ENTREPRISE ET CARRIERES, n© 854, 24/04/2007

Articles sélectionnés :

Informatique Rh : les nouveaux visages du e-recrutement (pp. 22-35)
Insertion des Rmistes (pp. 14-21)

Restructurations en Europe : les bons plans des plans sociaux (pp. 4-13)
Emploi : de la flexibilité avant tout pour les DRH (p. 7)

Handicap : création d'un observatoire national (p. 8)

Formation : Dalkia internationalise son e-learning (p. 17)

@BREF Céreq, n° 238, 01/02/2007

Articles sélectionneés :

Les PME de la plasturgie face aux contraintes de marché : développer la
polyvalence des salariés non qualifiés (4 p.) Consultation de I’article :
http://www.cereq.fr/pdf/b238.pdf

@ENTREPRISE ET CARRIERES, n© 855, 01/05/2007

Articles sélectionneés :

Emploi des seniors : les entreprises francaises a la traine (pp. 4-13)

Placement des chémeurs : des opérateurs privés sur un marché en croissance (pp.


http://www.cee-recherche.fr/fr/connaissance_emploi/reforme_intermittents_spectacle_ce40.pdf
http://www.cereq.fr/pdf/b238.pdf

14-16)

Formation : Courtepaille passe au e-learning (p. 17)

Validation des acquis : 16 092 bénéficiaires dans le supérieur en 2005 (consultation
de I’article : http://media.education.gouv.fr/file/55/0/4550.pdf) (p. 17)

Dossier. Reclassement : les antennes emploi en accusation (au sommaire :
Méthodologie : comment choisir le bon prestataire ; Les papeteries de Maresquel :
le choix de I’accompagnement ; Arena : objectif, reclasser la totalité des salariés ;
Entretien avec Carole Tuchszirer, chercheuse a I’lres : « les sociétés
d’outplacement n’ont pas bonne presse ») (pp. 22-31)

@ENJEUX LES ECHQOS, n° 235, 01/05/2007

Articles sélectionnés :

Dossier. Quels emplois pour demain [au sommaire : "On peut créer des millions
d'emplois en réconciliant biens et services", entretien avec Michéle Debonneuil ;
Ces métiers qui ne connaissent pas la crise ; Cing pistes pour doper les créations
d'emplois (pp. 46-60)]

Coaching : du passé, faisons table rase (pp. 78-81)

Fruits et Iégumes : cultiver le marketing et lI'innovation (pp. 82-85)
Management. Harcelement moral : briser la loi du silence (p. 32)

@INFFO FLASH, n© 701, 01/05/2007

Articles sélectionneés :

Important programme de travail pour le CNFPTLV(Conseil national de la formation
professionnelle tout au long de la vie) réuni a Nantes le 25 avril 2007 (p. 3)

Les partenaires sociaux modestes sur la sécurisation des parcours (p. 4)

Le Sénat appelle a une évaluation de l'efficacité des contrats aidés (p. 5)
Handicap : mise en place de I'Observatoire national de la formation (p. 6)
Réunion des partenaires sociaux membres du CPNFP du 20 avril pour relancer le
"DIF - CDD" (p. 7)

Animation : appel d'offres pour 1500 VAE (p. 11)

Plasturgie : un guide pour réussir I'entretien professionnel (p. 11)

Appel d'offres 2007 du "label européen des langues" (p. 15)

Premiéres certifications de coachs en France (p. 16)

Le point sur les normes en FOAD sur Téléformation et savoirs www.tfs.afpa.fr (p.
16)

Limousin : prés de 800 000 euros pour la formation (p. 19)

L'AFPA de Pau prépare au titre d"encadrant technique d'insertion” par la VAE (p.
21)

Alternance et Greta au programme de la mission sénatoriale sur la formation (p.
28)

@LIAISONS SOCIALES MAGAZINE, n© 82, 01/05/2007

Articles sélectionneés :

Stagiaires, la galere continue (p. 10)

Jean-Luc Bérard revient a I'Unedic par la grande porte (p. 12)

Qui peut vraiment travailler plus ? (pp. 20-29)

Revenir aux 39 heures pour tous serait une erreur majeure" : les économistes


http://media.education.gouv.fr/file/55/0/4550.pdf
http://www.tfs.afpa.fr/

Christian Saint-Etienne et Gilbert Cette plaident pour une refonte en douceur des
35 heures. Arguments (pp. 30-31)

Les accords de méthode apaisent le dialogue sur les restructurations (pp. 36-39)
Zoom. La mondialisation pése surtout sur les moins qualifiés (p. 44)

Redéfinir I'obligation de reclassement (pp. 58-59)

Le DIF source de contentieux en cas de licenciement : Francois Denel, avocat en
droit social, explique pourquoi le DIF peut devenir une bombe a retardement pour
les employeurs peu soucieux d'informer leurs salariés sur ce nouveau droit (p. 63)
Dossier. Les acteurs du placement prennent leurs marques. [Au sommaire :
Unedic-ANPE : la coopération prend forme (pp. 70-72) ; Retour a I'emploi :
I'accompagnement a des ratés (pp. 74-78) ; Les recettes de nos voisins allemands et
britanniques (pp. 79-81)]

@TRAIT D'UNION, n© 194, 01/04/2007

Articles sélectionnés :

Emploi et formation dans les territoires : mise en place d'un guide de diagnostic
territorial (Carif-oref des Pays de la Loire) (pp. 1-2)

Du changement au Carif-oref : Marc Lacaille, nouveau directeur (p. 3)

AFPA et missions locales/PAIO : une coopération pour améliorer l'orientation et la
formation des jeunes (p. 6)

L'ANPE et I'AGEFIPH unissent leurs moyens en faveur de I'emploi des travailleurs
handicapés (p. 8) Consultation du document sur le site : http://www.carif-oref-
pdl.org/getPage.asp?id=89

@ENTREPRISE ET CARRIERES, n°© 856, 08/05/2007

Articles sélectionneés :

Formation : un jeune sur huit séduit par I'apprentissage (p. 4)

Marché du travail : trente nouveaux métiers pour les travailleurs de I'Est (p. 5)

Vie au travail : classement des entreprises européennes (p. 5)

Emploi : I'acces au travail, premier motif de sortie des minima sociaux (p. 7)
Gestion des carriéres : 50 % des DRH n'exploitent pas le bilan de compétences (p. 8)
Mobilité : qu'attendent les candidats a un nouvel emploi ? (p. 8)

Recrutement : les SSII (les technologies de lI'information) cherchent une seconde
jeunesse (pp. 14-16)

Formation : Peugeot Motocycles lutte contre l'illettrisme (p. 17)

Bilan de compétences et Vae : campagne de publicité du Fongecif Paca (p. 17)
[Consultation sur le site : www.marredelaroutine.com]

L'accord égalité professionnelle : la mixité progresse chez PSA (p. 21)

Services aux salariés : les débuts timides du CESU (cheque emploi service universel)
(Pp. 22-24)

Louis Schweitzer, Président de la Halde : "Une politique d'égalité est un signe
d'intelligence” (pp. 28-29)

@CEE INFO, n° 6, 01/01/2007
Articles sélectionnés :
Recrutements au CEE (Centre d’études de I’emploi) 2007-2008 : dans le cadre de sa


http://www.carif-oref-pdl.org/getPage.asp?id=89
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politique scientifigue de moyen terme, le CEE recrutera en 2007-2008 six
chercheurs, six post-doctorants et des enseignants du supérieur en délégation. (4

p.)

Consultation du document sur le site :
http://www.cee-recherche.fr/fr/ceeinfo/ceeinfob.pdf

@LA LETTRE DES ACTEURS (Association nationale Les acteurs du Chantier
école), n° 31, 01/04/2007

Articles sélectionnés :

L'actu nationale : le premier catalogue de formations du réseau Chantier école (p.
2) Consultable sur le site : www.chantierecole.org

Les fiches du centre de ressources. La formation pour les salariés permanents et les
salariés en parcours d'insertion (p. 4) ; Action de développement de I'Emploi et des
Compétences (ADEC) (p. 5) ; Les Organismes Paritaires Collecteurs Agréées (OPCA)

(p- 8)

@LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN, n° 14869, 11/05/2007

Articles sélectionnés :

Le contrat a durée déterminée [Au sommaire : cas de recours (au cdd) (pp. 9-23),
conclusion du contrat (pp. 25-42), exécution du contrat (pp. 43-51), cessation du
contrat (pp. 53-66), poursuites des relations contractuelles (pp. 67-72), sanctions
(pp. 73-78) et réle des représentants du personnel (pp. 79-84)]

Le point spécial. La formation des salariés précaires [Au sommaire : formation a
la sécurité (pp. 88-89), congé individuel de formation (pp. 89-93), droit individuel a
la formation et congé bilan de compétences (pp. 93-94)]

@SCIENCES HUMAINES, n° 183, 01/06/2007

Articles sélectionnés :

Le point sur. Pouvoir d'achat : qui gagne quoi? (pp. 6-9)

Economie. L'insatisfaction au travail déprime I'économie francaise (p. 14)
Education. Comment enseigner en "milieu difficile" ? (p. 16)

Dossier. Sommes-nous tous des moutons ? (pp. 31-45) [Au sommaire : stratégie
d'entreprise : copier ou innover ? (pp. 38-40)]

@ENTREPRISE ET CARRIERES, n° 857, 15/05/2007

Articles sélectionnés :

Les BIT (Bureau international du travail) pointe de nouvelles discriminations (p. 8)
Les sans-diplédme pénalisés a long terme (p. 11)

Opca, consommez ! : la DGEFP réduit la capacité de thésaurisation des Opca sur la
professionnalisation (p. 12)

L'Opca Transports escroqué (p. 12)

La Halde fait publier au Journal Officiel un avertissement (p. 13)


http://www.cee-recherche.fr/fr/ceeinfo/ceeinfo6.pdf
http://www.chantierecole.org/

La DGEFP dresse un bilan de la loi de cohésion sociale (p. 14)
L'Urssaf conseille pour éviter le redressement (pp. 16-18)
La SNCF encourage les jeunes des cités a postuler (p. 23)

@PERSONNEL, n° 479, 01/05/2007

Articles sélectionnés :

Services a la personne (p. 18)

Recrutement. Huit pistes pour attirer les meilleurs (pp. 31-32)

Management. L'entretien professionnel : apprécier les performances et les
compétences (pp. 36-39)

Dossier. Responsabilité sociale des entreprises [RSE] et diversité : quel réle pour
les DRH ? [Au sommaire : La RSE, cing ans aprés la loi Nouvelles régulations
économiques : un bilan en demi-teinte (p. 48) ; accords sur I'égalité professionnelle
en entreprise : des degreés divers d'encouragement (p. 56) ; La discrimination
indirecte : une ressource pour les politiques de GRH (p. 57) ; L'action de la Halde
aupres des entreprises : promouvoir et diffuser les bonnes pratiques (p. 62)]

@CARIF INFO, n© 225, 01/04/2007

Articles sélectionnés :

Un contrat de projets pour la cohésion sociale et I'emploi (p. 1)

L'attestation de compétences face a l'illettrisme (p. 4)

Supplément : Reperes, n° 67 : Egalité professionnelle hommes / femmes : regards
croisés des dirigeants d’entreprise et des €lus de comités d’entreprise

@TRAVAIL ET CHANGEMENT, 01/05/2007

Articles sélectionnés :

Numéro spécial : 4é semaine pour la qualité de vie au travail du 21 au 25 mai
2007. Améliorer la qualité de vie au travail : des pistes pour agir (31 p.)

@CAHIERS FRANCAIS, n° 337, 01/03/2007

Articles sélectionnés :

Dossier : Développement et environnement [Au sommaire : trois notions aux
relations complexes : un tour d'horizon des controverses (pp. 3-10) ; Les différentes
approches du développement durable (pp. 11-19) ; Les théories de la croissance :
enjeux et limites (pp. 20-27) ; Réchauffement climatique et croissance économique
: risques et opportunités (pp. 28-33) ; Mondialisation et environnement (pp. 34-41)
; Le développement durable : des alertes aux politiques (Les "agendas 21" : ou en
est-on ?) (pp. 42-47) ; Les solutions économiques aux problémes environnementaux
(pp. 48-54) ; Evaluation des biens environnementaux et nouveaux indicateurs de
richesse (pp. 55-61) ; Villes et transports (pp. 62-68) ; L'énergie au XXle siécle : un
défi environnemental majeur (pp. 69-75) ; Quelles perspectives pour une
agriculture durable ? (pp. 76-82) ; L'entreprise peut-elle promouvoir le
développement durable ? (pp. 83-89)]



@ACTUALITE DE LA FORMATION PERMANENTE, n© 204, 01/05/2007

Articles sélectionneés :

Dossier. Evaluation de la formation : les pratiques des Conseils régionaux [Au
sommaire : La construction régionalisée de lI'offre de formation : enseignements de
I'évaluation et nouveaux enjeux (pp. 5-8) ; L'évaluation par le bas des politiques
régionales de formation : un renouvellement des pratiques d'évaluation (pp. 9-12) ;
La problématique de I'évaluation (pp. 13-15) ; CNFPTLV [Centre national de la
formation professionnelle tout au long de la vie] : premiéres orientations sur
I'évaluation des politiques régionales de formation (pp. 16-18) ; Poitou-Charentes :
I'évaluation a tous les niveaux (pp. 33-34)]

Mesurer lI'impact de la formation pour améliorer les dispositifs (pp. 51-58)
Université : l'alternance, support de la professionnalisation ? (pp. 59-65)

La professionnalisation, une solution a l'usure au travail ? : Le cas des agents de
surveillance de la voie publique (pp. 66-72)

@BREF Céreq, n° 239, 01/03/2007

Articles sélectionnés :

Tendances d'évolution de I'emploi et des qualifications dans la métallurgie (4 p.)
Consultation de I’article : Bref Céreq, n° 239, mars 2007

@SOLEO, n° 15, 01/04/2007

Articles sélectionnés :

Osez I'Europe ! (pp. 4-8)

Zoom sur ..."Erasmus a 20 ans" (pp. 9-12)

Dossier spécial. Encore plus de mobilités individuelles ! (pp. 13-18)[Au sommaire :
Tutor-ring : un outil en onze langues pour faciliter la relation interculturelle (p.
17)]

@INFFO FLASH, n© 702, 16/05/2007

Articles sélectionneés :

Bilan des accords de GPEC, de méthode, des CRP et de la revitalisation (p. 4)

La réduction du nombre d'Opca en débat (p. 5)

Le bilan de compétences débouche moins d'une fois sur dix sur une formation (p. 5)
Les jeunes plébiscitent la formation en apprentissage (p. 6)

Sécurisation et dynamisation des parcours professionnels : le rapport du COE
adopté (p. 6)

Marchés publics : concertation sur les "clauses sociales" (p. 6) Consultation du
document : Ministere de I'économie, des finances et de I'emploi

La Fnars [Fédération nationale des associations d'accueil et de réinsertion sociale]
veut faciliter lI'acces a la formation des plus éloignés de I'emploi (p. 7)

Educateurs spécialisés : Unifaf fait appel a I'expertise du CNAM (p. 10)

Partenariat pour le recrutement et l'insertion professionnelle (entre le Groupement
national profession sports et loisirs et I'ANPE) (p. 11)



http://www.cereq.fr/pdf/b239.pdf
http://www.minefi.gouv.fr/directions_services/daj/marches_publics/projet_guide_concertation_publique.pdf

La pédagogie de I'égalité, au service du "décentrage" : le CLP propose deux outils :
le jeu de société "Distinction” et le guide pédagogique "Plus d'égalité dans la
diversité : un défi pour la formation” (p. 15)

Dossier. La professionnalisation des services a la personne (pp. 17-24)
Lancement a Berlin du "programme européen pour I'éducation et la formation tout
au long de la vie" (p. 36)



