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Les titres professionnels (TP) sont au nombre denviron 300. Ils sont créés sous la responsabilité du
ministére chargé de l'emploi, aprés avis des partenaires sociaux au sein de commissions professionnelles
consultatives (CPC), et sont inscrits de droit au Répertoire national des certifications professionnelles.
Les formations qui y préparent et les validations qui les sanctionnent sont organisées a I'AFPA et dans
plus de 700 centres ayant recu lagrément des services régionaux du ministére.

En 2007, les atouts des titres professionnels se sont largement confirmés. Le nombre de personnes
qui y ont accédé s’est fortement accru, et dans toutes les composantes du dispositif : formation et
VAE, a I'AFPA et plus encore dans les centres agréés.

Qualitativement, les performances se sont également améliorées, avec une qualité et un niveau de
placement renforcés pour les détenteurs du titre. Il se confirme enfin que le titre contribue a la
professionnalisation des métiers en tension.
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1 - L’année 2007 : un développement sensible du dispositif

1) Les effectifs s’accroissent : candidats présentant le titre ou en parcours progressifs

a) Les candidats présentant le titre

En 2007, le nombre de candidats inscrits aux titres s’est réparti ainsi :

78 095 présentés, dont : 61 967 admis, dont :
Présentés AFPA (form°et VAE) : 51 054 Admis AFPA 141 350
Présentés centres agréés (idem) : 27 041 Admis centres agréés :20 617
Présentés formation (afpa+CA) :70 410 Admis formation : 56 488
Présentés VAE (afpa+CA) . 7685 Admis VAE : 5479

La tendance a la hausse du dispositif s’est fortement confirmée en 2007, a TAFPA comme dans les centres
agréés, en formation comme en VAE. Le nombre des candidats s’est ainsi accru de prés de 11 % en un an.

Taux de croissance entre 2003 et 2007 Taux de croissance entre 2006 et 2007
Candidats présentés Candidats présentés
Total des candidats 45% Total des candidats 11%
Candidats de 'AFPA (FPC + VAE) 31,3% Candidats de 'AFPA (FPC + VAE) 6,6%
Candidats des centres agréés (FPC+VAE) 80,5 % Candidats des centres agréés (FPC+VAE) 20,4%
Candidats par formation (AFPA + CA) 33% Candidats par formation (AFPA + CA) 9,2%
Candidats par VAE (AFPA + CA) 745% Candidats par VAE (AFPA + CA) 32%

CA = centres agréés

Le nombre d’admis évolue moins rapidement que le nombre de présentés. Ce résultat est en fait plus apparent
que réel car depuis 2003 il est possible d’obtenir des modules constituant le titre (les Certificats de
compétences professionnelles - CCP), en cas d’échec au titre. Les échecs ne sont donc généralement que
partiels. Ceci signifie qu'une partie des 22% de candidats n’ayant pas obtenu le titre a malgré tout obtenu des
CCP.
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Champ : candidats par VAE et FPC cumulés, AFPA et centres agréés

Evolution du taux de réussite des candidats présentés au titre professionnel par formation

2003 2004 2005 2006 2007
AFPA 85.5% 82,9% 80,9% 80,8% 81.2%
Centres agréés 771% 78,8% 78,0% 76,0% 76,5%
Ensemble 83.4% 82,1% 80.2% 79.2% 78.5%

DGEFP/MPFQ 4



b) Les candidats en parcours progressif et ayant obtenu une partie du titre en 2007

Ce sont en majorité ceux qui, ayant échoué au titre, se sont vu attribuer un ou plusieurs CCP par le jury. Il peut
s’agir également de candidats accédant au titre par capitalisation de périodes courtes de formation visant
chacune un CCP. Tous ces candidats ont cinqg ans pour obtenir le titre complet. Le nombre de ces candidats en
parcours partiel est actuellement mal connu, nos outils ne permettant pas encore de faire un suivi par cohortes
annuelles, seule méthode fiable pour calculer des flux. En 2007, 'AFPA a estimé leur nombre a 13 400, soit
pres du quart du total des admis, par formation et VAE. Bien que partiel, ce chiffre est intéressant a mentionner
pour donner une image plus compléte des volumes d’acces au titre, une partie d’entre eux n’étant pas
comptabilisée parmi les candidats présentés au titre tels que mentionnés au $ précédent.

Nombre de candidats admis dans I'année
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Champ : candidats admis a I'AFPA, par formation et VAE, soit au titre soit a au moins un CCP

On constate sur le graphique ci-dessus que le nombre de candidats en parcours progressif est stable depuis
2005. Actuellement ils sont plus nombreux parmi ceux qui se présentent par VAE, mais a partir de 2006 leur
baisse s’est amorcée (voir plus loin § 3-2).

2 ) Forte progression des parcours dans les centres agréés, sur demande des conseils
régionaux et des OPCA

La part des candidats des centres agréés représente en 2007 35,9 % du total des candidats (soit 28 500) et
36,4% des candidats par formation. Cette part ne cesse de croitre, alors méme que ceux de ’AFPA progresse
aussi. Ceci témoigne de I'attractivité du dispositif auprés des prescripteurs de formations qualifiantes en dehors
de I'Etat : les conseils régionaux et certains OPCA, tels celui du transport et de la logistique. On peut ainsi dire
que le dispositif s’appuie de plus en plus sur la demande et de moins en moins sur une offre.

Part des centres agréés dans le dispositif d’acces au TP, évolution 2003 - 2007

2003 2007

C.A.

28,3%
36,4%

Champ : candidats présentés au TP ; CA = centres agréés

Les demandes des prescripteurs visent massivement les titres du tertiaire (voir ci-dessous au § 2-3) : assistance
aux personnes, conduite routiére, logistique, restauration... Le secteur du béatiment est également en
progression sur ce segment de la demande. S’agissant des OPCA, leurs demandes passent le plus souvent
par les contrats de professionnalisation. Le nombre de ces contrats conduisant au titre professionnel n’est pas
connu avec précision. On peut au moins estimer qu’ils sont aux environs de 5000 dans les centres agréés.
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2 — Une offre de certification qui se restructure progressivement

1) Le dispositif régional se reconfigure avec I'agrément

Si la répartition de l'offre régionale de titres professionnels reste encore liée a I'implantation du dispositif de
I'AFPA, les centres agréés contribuent a la rééquilibrer en fonction des marchés du travail régionaux.

Les graphiques ci-dessous montrent que la hiérarchie régionale -en nombre de présentés- évolue sous I'effet
de I'agrément. Cette procédure, qui permet une entrée relativement souple dans le dispositif, intéresse toutes
les régions. Certaines d’entre elles en ont fait un recours particulierement actif depuis 2003 comme le Nord,
I'lle de France ou Pays de la Loire. L'lle de France prend en 2007 la premiére place et rattrape ainsi le déficit
d’offre qui la caractérisait précédemment par rapport a son bassin d’emploi. Des régions plus « petites », telles
le Centre, I'Aquitaine ou la Picardie, multiplient par deux, gréce a l'agrément, leur dispositif qualifiant
débouchant sur le titre.

Les candidats présentés au titre dans les régions selon le type de centre, évolution entre 2003 et 2007

2003 2007
, N
Pays de Loire afpa | CAl Tle de France afpa | CA—
Rnone-Alpes | | I Nord 7 [ |
Bretagne | [ | Paydsde Loire | [ |
PACA | | ] Rhone-Alpes | | |
I de Fance | I | PACA 7 [ |
Nord-PCi | Bretagne | |
Centre | | Centre | [ |
Aquitaing | | Aquitaing 7 [ |
Lorraine | [ Midi-Pyr. | [ ]
Picardie | | | Lorraine | [ ]
T S— Picarde |
Languedoc 7::] Languedoc |
limousin 7:[| Alsace 7::
Auvergne 7:|Z| Limousin 7:|:|
Basse-Norm :D Basse Norm. 7::
Alsace :D Haute.Norm. ::
Champagne-A 7:|:| Auvergne 7::
Bougre [T Champagne [———T—]
Poitou-Char :ﬂ Bourgogne :D
Hate-Norm [T Poitow-Char. T
DOM :l Fr-Comté 7:|:|
Franche-Comté 7:|] DOM 7:|
Corse 7E| Corse 7:|
0 1000 2000 3000 4000 5000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
J

Champ : Candidats présentés par formation ; CA = Centres agréés
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2) La féminisation progresse, et pas seulement du fait de la VAE

La part des femmes dans le dispositif, évolution 2005-2007

AFPA Centres agréés AFPA +CA AFPA Centres
agréés
FPC FPC
Formation VAE Formation VAE Formation VAE +VAE +VAE
2005 29,6% 62,2% 23,8% 62,6% 27,9% 62,6% 32,1% 24,3%
2007 31,8% 65,3% 29,1% 66,6% 30,8% 66,6% 36,2% 30,8%

Les femmes ne représentent que 34,4% des candidats au titre mais leur part n’était que de 30% deux ans
auparavant. Leur présence progresse a 'AFPA comme dans les centres agréés, et notamment dans les
parcours de formation.

La part des femmes parmi les candidats a ’AFPA ou dans les centres agréés, évolution 2005-2007
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Les deux tiers des candidats a la VAE sont des femmes. Ceci s’explique notamment par la dynamique de
validation de I'expérience dans le secteur des services a la personne, secteur fortement féminisé. Les titres du
secrétariat font également I'objet de nombreuses demandes de validation (voir infra § 3).

Formation VAE

Champ : Candidats présentés a I'AFPA et centres agréés

3) La tertiarisation s’affirme y compris a ’AFPA

Les graphes ci-dessous font apparaitre I'évolution intervenue entre 2003 et 2006 sur la structure sectorielle du
dispositif. La prépondérance des services s’est accentuée de fagon significative, par le nombre de candidats
intéressés et par la diversification des secteurs concernés. A c6té des services traditionnellement visés comme
I'hotellerie-restauration, le commerce-distribution ou les transports sont apparus de nouveaux services comme
la sécurité, I'entretien, I'environnement et surtout les services d’aide a la personne.
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Répatrtition sectorielle des candidats en 2003 Répartition sectorielle des candidats en 2007

Agriculture
Agriculture
BTP
BTP
services
services
' Industrie
Industrie
admin.gesti admin.gesti

on

on

Champ : candidats présentés par formation a I’AFPA et dans les centres agréés

La progression des services s’est principalement faite au détriment des secteurs de I'industrie dont les effectifs
ont régressé en nombre (2003 : 9361, 2007: 7254) et de 15% en 5 ans. Les secteurs industriels qui ont le plus
régressé sont le textile et la chimie. A contrario, le secteur du batiment résiste bien et progresse a 'AFPA
comme dans les centres agréés.

Répartition sectorielle des candidats présentés par formation

AFPA Centres agréés

2006 2007 2006 2007

Agriculture 1,0% 1,1% 0,6% 0,7%

BTP 32,1% 33,8% 6,5% 7,6%

Industrie 15,1% 13,3% 6,6% 5,2%
Tertiaire administratif 15,5% 17,0% 11,6% 12,1%
Tertiaire services 36,3% 34,8% 74,7% 74,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Les trois-quarts des candidats des centres agréés sont positionnés sur les secteurs des services, et a 86% sur
le tertiaire en général. En revanche, les services ne représentent qu’'un peu plus du tiers des candidats de
I'AFPA. Mais si 'on prend en compte le tertiaire administratif, c’est plus de la moitié des candidats de 'AFPA
qui visent un titre du tertiaire.

4) A I’AFPA, le nombre de salariés en parcours de formation s’accroit légérement
Le statut des candidats au titre n’est connu que pour ceux accueillis par 'AFPA. En 2007, les salariés sont au

nombre de 9 100, 6500 en formation et 2500 en VAE. Leur part relative parmi les candidats en formation est
donc faible (14,7%). Les salariés sont en revanche davantage intéressés par la VAE, soit 38,5% des candidats.

Les candidats salariés a ’AFPA

formation VAE

salariés;
6 564 salariés;
2572

Champ : candidats présentés au TP
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S’agissant des salariés en parcours par formation, ce sont des personnes en contrat de professionnalisation
ou en congé individuel de formation. 3000 personnes en contrat de professionnalisation se sont inscrites a
I'AFPA en 2007, elles n’étaient que 1400 en 2006. Ce résultat encourageant explique en partie la remontée de
la courbe des salariés accueillis depuis 2003 a I'AFPA.

La part des salariés préparant le TP par formation a ’AFPA

16,0%
14,0% -
12,0% -
10,0% % Salariés
8,0% |
6,0%
4,0%

2,0% A

0,0%

2003 2004 2005 2006 2007

La part des salariés accueillis dans les centres agréés n’est pas précisément connue mais on peut estimer leur
nombre a environ 5000 (soit approximativement 20% des candidats qu’ils accueillent).

3 - La VAE, un mode spécifique d’acces a la qualification

1) Déploiement de la VAE a I’AFPA et vrai démarrage dans les centres agréés

En 2007, ce sont 7 685 candidats qui se sont présentés au TP par VAE et 5 479 I'ont obtenu. lls ont obtenu le
titre lors de leur premiéere présentation devant le jury ou a lissue de la capitalisation de CCP précédemment
acquis. Ces candidats représentent en 2007 prés de 10% de I'ensemble, ce qui constitue un résultat d’autant
plus intéressant que le nombre de candidats par formation reste en hausse.

Part des candidats au TP par VAE sur le total (%)

Taux de croissance 2006-2007

129 des candidats a la VAE

10%

2007/2006
8% -
Total 32 %
6% -
dont AFPA 30 %
4% -
dont centres agréés 46%

2%

0%

2003 2004 2005 2006 2007

Champ : Candidats présentés a I'AFPA et dans les centres agréés

L’AFPA est le principal opérateur pour I'acceés au TP par VAE, avec 6 671 candidats accueillis 2007, soit 87%
du total des candidats au TP par cette voie. Bien que plus modestement, avec un millier de candidats, la VAE a
fait son entrée dans les centres agréés. Les marges de progression restent encore importantes dans ces
centres.
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Les candidats par VAE, a ’'AFPA ou dans les centres agréés, évolution 2003-2007
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Champ : Candidats présentés au TP complet ; CA = centres agréés

En 2007, les titres professionnels représentent approximativement 19% du total des certifications ministérielles
obtenues par VAE. lls tiennent le troisiéme rang aprés I'éducation nationale et les Affaires sociales.

2) Des parcours vers le titre plus rapides et plus diversifiés

La modalité d’accés au titre par VAE a été modifiée par le ministere en 2006 aprés que le constat a été fait que la
capitalisation de CCP engendrait des parcours trop longs. Depuis cette date, les candidats par VAE se présentent
directement devant le jury du titre qui leur attribue le TP complet ou éventuellement un des CCP en cas d'échec. Le
changement intervenu en 2006 explique l'infléchissement du nombre de CCP obtenus par VAE aprés cette date. A partir
de 2007 le nombre de CCP obtenus par cette voie va progressivement diminuer pour rejoindre un niveau similaire a ceux
acquis par formation. Cette nouvelle procédure de validation contribue a raccourcir les délais d’obtention du titre.

Part des candidats admis par formation au TP ou aux CCP Part des candidats admis par VAE au TP ou aux CCP

400007 6000

TP 5000

4000

20000-{ 3000

150007 2000

10000
1000

2007 2005 2006 2007

Champ : candidats VAE de I'AFPA

220 titres différents ont fait I'objet d’une inscription en VAE en 2007 ; ils étaient au nombre de 180 en 2006. Les
flux accueillis sur ces nouveaux titres sont encore faibles : 130 titres n’ont attiré que 10 candidats au plus. La
VAE trouve ainsi un usage pour des publics dont I'expérience est diversifiée mais cette dispersion des
candidats est difficile a gérer pour les opérateurs.

Parallélement, les titres a plus gros flux se multiplient : 28 titres ont rassemblé chacun plus de 50 candidats (il
n’y en avait que 20 en 2006), et 13 plus de 100 candidats (7 en 2006). Le poids des titres ayant plus de 50
candidats est passé de 53% en 2006 a 76% en 2007. Ces éléments démontrent que la diffusion des demandes
sur un plus grand nombre de titres s’accompagne d’une polarisation plus forte sur quelques titres « phares ».
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3) La VAE, un outil spécifique de qualification pour certains emplois

Parmi les titres phares, le titre d'Assistant(e) de vie aux familles (ADVF) maintient sa position prééminente avec
35% du total des candidats a la VAE, comme en 2006, dans un contexte de hausse générale du nombre de
candidats a la VAE. Mais, a c6té de ce cas, il est intéressant de souligner que certains titres s’acquierent
désormais selon un double mode d’accés, la VAE drainant vers eux une part importante de candidats (30 a
40%), alors méme que les candidats par formation sont également nombreux, et souvent méme en hausse
globale. Cette concentration sur certains titres renvoie a des problématiques professionnelles spécifiques.

Une double voie d’acces pour quelques titres

Effectifs en Effectifs en % VAE

formation VAE sur total

Agent de fabrication industrielle 315 207 39,7%
Assistant(e) de vie aux familles 5254 2797 34,7%
Technicien de maintenance industrielle 315 165 34,4%
Conducteur d'installations et de machines automatisées 307 155 33,5%
Conseiller(ére) en insertion professionnelle 308 114 27,0%
Secrétaire assistant(e) 1074 389 26,6%
Technicien(ne) supérieur(e) de support en informatique 379 96 20,2%
Manager d'univers marchand 511 109 16,7%
Cariste d'entrep6t 359 72 15,3%
Agent de restauration 574 104 15,2%

Champ : candidats présentés au TP a 'AFPA et dans les centres agréés

4 — Le titre professionnel, un outil de la politique de I’'emploi

Le titre, facteur d’acces ou de retour a ’emploi et de cohérence entre formation et emploi

Taux d’emploi, 6 mois apreés la sortie de formation (en %)
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Champ : Demandeurs d’emploi ayant suivi une formation a I’AFPA (source AFPA)

Comme l'indique le graphique ci-dessus, la détention du titre professionnel est un facteur favorable a l'insertion
ou a la réinsertion des demandeurs d’emploi accédant au dispositif du ministére. L’avantage conféré par le titre
s’est d'ailleurs accentué en 2007 alors que la situation s’est dégradée pour ceux qui sont sortis sans la
certification.
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Taux de candidats en emploi 6 mois apres leur sortie Taux de corrélation entre I'emploi exercé et la formation suivie
TP obtenu | 65,0% TP obtenu | 84,0%
TP partiel | 52,7% TP partiel | 70,0%
TP non obtenu | 44,6% TP non obtenu | 59,0%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

De plus, on constate que la corrélation entre 'emploi exercé et la formation suivie est bien plus étroite pour les
personnes qui ont obtenu le titre (voir graphique de droite ci-dessus). Ceci appelle plusieurs commentaires. Une part
des personnes qui n’ont pas obtenu le titre ont abandonné leur formation avant son terme aprés avoir arbitré
en faveur d'un placement immédiat, et pas nécessairement sur un emploi correspondant a leur projet
professionnel.

Une voie spécifique de certification des adultes de premier niveau ...

Les titres professionnels sont une voie d’accés a un premier niveau de qualification pour les publics entrés
dans la vie active. Le dispositif remplit ainsi un rble spécifique parmi les certifications ministérielles. Par
comparaison, les diplobmes de I'’éducation nationale offrent plutét une voie de promotion pour les publics qui en
majorité recherchent par le dipldme un accés au niveau de technicien.

60 000

50 000 -
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40 000 - TP 07
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30 000 -

06 | EN
20 000 - EN 07
o6 | EN

07
10000 | o6 | N| |

07

nombre de candidats présenté

Ly | ™ | TP

Niveau V Niveau IV Niveau lll

Les titres professionnels ont en 2007 attiré plus de candidats que les dipldmes de I'éducation (voir chiffres ci-
dessous). La baisse enregistrée en 2007 du nombre de candidats en formation continue a I'’éducation nationale
s’explique en majeure partie par un recul des candidats au BTS (voir le graphique ci-dessus, et notamment le niveau
). L’hypothése de la « concurrence » portée a la formation par la VAE, s’agissant notamment de publics
adultes, est peut-étre a retenir pour expliquer cette baisse. En revanche, les candidats au CAP ainsi que ceux
présentant une mention complémentaire sont en progression.

Evolution comparée des candidats au dipléme ou au titre professionnel, évolution 2006-2007

Diplomes E.N. Titres professionnels
2006 2007 2006 2007
73 801 65 325 64 627 71 456

Chiffres EN : candidats présentés en formation continue, source DEPP
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Dans ce contexte évolutif, la complémentarité entre les deux dispositifs demeure. Les diplémes gardent leur
net avantage pour des candidats briguant un niveau lll alors que les titres professionnels répondent au besoin

des publics souhaitant un premier niveau de qualification.

....et de professionnalisation des métiers en tension

Au palmares des titres les plus demandés (en annexe Ill) figurent ceux correspondant a des emplois dits « en
tension ». Le tableau ci-dessous rapproche une liste des métiers en tension (établie par le CREDOC sur la
base des données de I'UNEDIC) et les titres professionnels a flux importants.

Face aux emplois pour lesquels les employeurs anticipent des difficultés de recrutement on peut mettre en
regard neuf titres qui y correspondent par leur contenu en compétences requises. On peut considérer que les
flux importants de candidats sur ces titres aideront a pourvoir ces emplois a recrutement difficile. Ces 9 titres
représentent a eux seuls 35% du total des candidats du dispositif (soit 28 250 sur 80 000).

Correspondance entre métiers en tension et titres professionnels a flux importants

Les 15 métiers rassemblant % de
le plus de projets de recrutement en 2008 projets TP les plus demandés Flux Rang
difficiles 2007
Employés et agents de maitrise de I'hotellerie 50,7% —p | Garcon/serveuse de restaurant 452 | 37éme
Agents d'entretien 34,7%
Animateurs socioculturels, de sport et de loisirs 37,3%
Caissiers, employés de libre-service 23,9%
Employés de maison et assistantes maternelles (y.c. aides a 589% — Assistante de vie aux familles 8 051 1er
domicile)
Ingénieurs et cadres de l'informatique 62,8% | Développeur informatique 838 | 21éme
Cuisiniers 679% ~— [” | Cuisiniers 639 | 27eme
Représentants, VRP 59,0% = | Agents technique des ventes 1831 7éme
Magons qualifiés 84,1% Magon 2357 5éme
Secrétaires, assistantes 21,2%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 45,5%
Conducteurs routiers et grands routiers 724% | 3 TP de Conducteurs routiers 14085 | 2,3,4
Vendeurs autres qu'en alimentation et équipement de la personne 38,2%
Agents et hotesses d'accueil, standardistes 31,2%
Ingénieurs et cadres d'études et de recherche 50,1%
Ensemble des 101 métiers | 51,1%

En rouge : proportion des cas difficiles supérieurs a la moyenne
Source UNEDIC BMO 2008 - Exploitation CREDOC
DGEFP/MPFQ 13
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évolution par année de 2003 a 2007
b) Les candidats de ’AFPA ayant obtenu le TP ou au moins un CCP dans I'année, par formation ou VAE
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f) Les candidats en formation continue a I'’éducation nationale selon le dipléme, évolution 2005 -2007
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¢) Le taux d’accés a 'emploi dans les régions selon la certification obtenue
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a) Les principaux titres présentés, dans tous les centres, selon la voie d’accés
b) Les principaux titres présentés par formation a I’AFPA
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c
d
e

_ =
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NB : Les données marquées d’un* sont issues d’une source AFPA, avec une exploitation DARES

I — DONNEES GENERALES ET EVOLUTION

A) LES CANDIDATS AU TP COMPLET A L'AFPA ET DANS LES CENTRES AGREES

2003 2004 2005 2006 2007 *
_ présentés 37 961 39107 40 724 42 744 44 383
Formation
AFPA admis 32473 32 409 32928 34 552 36 573
présentés 909 1631 3411 5140 6671
VAE
admis 889 1549 2896 4077 4777
_ présentés 14 981 15270 18 185 21 760 26 027
Formation
Centres admis 11 552 12034 14 183 16 536 19915
Agréeés présentés - 249 424 691 1014
VAE
admis - 205 306 536 702
_ présentés 52942 54 377 58 909 64 504 70410
Formation
admis 44 025 44 443 47 111 51088 56 488
Ensemble - -
VAE présentés 909 1880 3835 5831 7 685
admis 889 1754 3202 4613 5479
. . AFPA 38 870 40 738 44135 47 884 51054
Les candidats présentés par Cenires 57 047
Formation et VAE cumulés | ;5445 14 981 15 519 18 609 22 451
Ensemble 53 851 56 257 62 744 70 335 78 095

B) LES CANDIDATS DE L’AFPA AYANT OBTENU LE TP OU AU MOINS UN CCP DANS L’ ANNEE, FORMATION ET VAE

CUMULES
2005 2006 2007 *
P CCP TP CCP P CCP
Formation 32928 9026 34 552 9 208 36 573 10 789
VAE 2896 4657 4077 5021 4777 2642
Total 35 824 13 683 38629 14 229 41 350 13 431

C) REPARTITION SECTORIELLE DES CANDIDATS PRESENTES A L’AFPA ET DANS LES CENTRES AGREES, EVOLUTION

2007/2006
NOMBRE DE CANDIDATS PRESENTES
Afpa 2006 Afpa 2007* CA 2006 CA 2007
Agriculture 407 470 131 187
BTP 13 736 15003 1365 1989
Industrie 6 449 5907 1383 1347
Tertiaire administratif 6 628 7 536 2418 3162
Tertiaire services 15 524 15 467 15 633 19 342
Total 42744 44 383 20 930 26 027

DGEFP/MPFQ

Champ : candidats présentés aux TP
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D) REPARTITION PAR STATUT DES CANDIDATS DE L’AFPA *

formation VAE
présentés | admis présentés | admis
Demandeur d'emplois 37 819 30 863 4 099 2793
Salariés 6 564 5710 2572 1984
Total 44 383 36 573 6 671 4777
E) LES CANDIDATES AU TITRE
» A I’AFPA
Formation VAE
Femmes Total Femmes Total
2005 12 063 40 724 2123 3411
2006 12 661 42 744 3290 5140
2007 14 444 45 429 4 478 6 855
» Dans les centres agréés
Formation VAE
Femmes Total Femmes Total
2005 3988 16 725 124 178
2006 5 895 20 531 220 399
2007 7 580 26 027 760 1014

F) LES CANDIDATS EN FORMATION CONTINUE QUALIFIANTE A L’EDUCATION NATIONALE SELON LE DIPLOME PRESENTE
EvoLuTioN 2006-2007

2005 2006 2007 2%‘3"7’72’3’5’6

BTS 33 047 31769 26633|  _16.0%
BEP 5675 5325 4378|  178%
BP 7533 7543 6949 7.9%
CAP 15973 17 521 17773 1.4%
MC 718 786 981 24,8%
BAC PRO 9780 10 005 8588 |  14.2%
74 731 74 955 67 309 -10,2%

Champ : candidats présentés aux diplémes
Source: DEPP et base Reflet du CEREQ

G) REPARTITION PAR NIVEAU DES CANDIDATS EN FORMATION CONTINUE QUALIFIANTE - A L’EDUCATION NATIONALE ET
AUX TITRES PRIOFESSIONNELS - EVOLUTION 2006-2007

Education nationale Ministere de I’emploi (TP)

2006 2007 2006 2 007*
Niveau V 23232 22523 45222 50 116
Niveau IV 18869 16 240 13370 13 393
Niveau lll 31700 26 562 6035 6901
73801 65 325 64627 70 410
DGEFP/MPFQ 16



2 — DONNEES REGIONALES

A) REPARTITION REGIONALE DES CANDIDATS A L’AFPA ET DANS LES CENTRES AGREES

L, % des
AFPA Centres agréés  prssentés
des CA
Présentés* Admis* Présentés Admis
ALSACE 1404 1150 973 724 40,9%
AQUITAINE 1765 1527 1 606 1 264 47,6%
AUVERGNE 1382 1121 541 448 28,1%
BASSE NORMANDIE 1322 1094 807 616 37,9%
BOURGOGNE 1152 953 378 277 24,7%
BRETAGNE 2 820 2389 1443 1113 33,8%
CENTRE 1801 1490 1 603 1241 47,1%
CHAMPAGNE ARDENNES 1153 898 478 353 29,3%
CORSE 374 318 - - 0,0%
FRANCHE COMTE 1037 791 270 208 20,7%
HAUTE NORMANDIE 1348 1 096 628 490 31,8%
ILE DE FRANCE 3950 3304 2976 2275 43,0%
LANGUEDOC ROUSSILLON 2272 1908 394 310 14,8%
LIMOUSIN 1851 1524 278 202 13,1%
LORRAINE 2232 1614 603 477 21,3%
MIDI PYRENEES 1919 1652 990 780 34,0%
NORD PAS DE CALAIS 3536 2977 2746 2062 43,7%
PAYS DE LA LOIRE 3565 2924 2 351 1835 39,7%
PICARDIE 1404 1161 1298 922 48,0%
POITOU CHARENTES 1186 988 245 187 17,1%
PACA 3212 2729 2359 1748 42,3%
RHONE ALPES 3698 2 965 1924 1516 34,2%
DOM (1) - - 1136 867 100,0%
Total 44 383 36 573 26 027 19 915 37,0%

(1) L'AFPA n’est pas présente dans les DOM

Champ : Candidats inscrits en formation
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b) Part des candidats ayant obtenu un titre par VAE sur le total des admis

C. agréés afpa Total
Alsace 1,1% 6,0% 4,2%
Aquitaine 2,3% 15,2% 9,8%
Auvergne 2,0% 8,2% 6,5%
Basse Normandie 0,0% 7,6% 5,0%
Bourgogne 0,4% 6,8% 5,4%
Bretagne 0,8% 8,9% 6,5%
Centre 5,3% 13,2% 9,8%
Champagne Ardenne 0,3% 9,2% 6,9%
Corse - 4,2% 4,2%
DOM 2,0% - 2,0%
Franche Comté 0,0% 4,6% 3,7%
Haute Normandie 3,0% 14,4% 11,2%

DGEFP/MPFQ

lle de France
Languedoc
Limousin
Lorraine

Midi Pyrénées
Nord Pas de Calais
PACA

Pays de la Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhone-Alpes
France entiére

C. agréés

4,8%
0,0%
2,4%
0,0%
2,1%
3,2%
12,3%
1,7%
5,4%
0,0%
0,5%
3,4%

afpa

8,7%
12,8%

7,9%
17,8%
12,3%
16,7%
13,3%
10,1%
12,6%
13,2%
12,1%
11,5%

Classement régional (selon le % sur le total des admis, AFPA et centres agréés cumulés)
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20,0%
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Total

7,1%
11,2%
7,3%
14,4%
9,2%
11,7%
12,9%
7,1%
9,6%
11,3%
8,5%
8,8%



C) Le taux d’acces a I’emploi dans les régions selon la certification obtenue

Champ : Stagiaires de 'AFPA 6 mois apres leur sortie de formation

Avec TP Avec Sans Avec TP Avec Sans
CCP rien CCP rien
Alsace 67,9% 59,4% 48,6% Languedoc 58,0% 45,9% 37,6%
Aquitaine 68,7% 56,4% 45,5% Limousin 68,6% 63,0% MA%
Auvergne 72,5% 45,6%  39,0% Lorraine 63,9% 47,8% 49,7%
Basse Normandie 64,2% 57,6% 42,1% Midi Pyrénées 67,5% 63,7% 48,6%
Bourgogne 64,8% 43,7%  48,3% Nord Pas de Calais 62,1% 43,5% 38,4%
Bretagne 70,2% 52,4% 41,8% PACA 59,0% 44,7% 36,9%
Centre 61,5% 60,6% 48,1% Pays de la Loire 69,1% 66,2% 52,2%
Champagne Ardenne 61,3% 50,0% 46,9% Picardie 62,6% 46,2% 48,5%
Corse 43,3% 43,4% Poitou Charentes 64,5% 46,3% 41,2%
Franche Comté 68,0% 56,9% 40,3% Rhone-Alpes 66,2% 56,8% 50,1%
Haute Norm 66,5% 53,7% 47,3%
lle de France 64,9% 51,5% 45,3% France entiére 65,0% 52,9% 44,8%

Lecture : Les candidats de I'AFPA en Auvergne, sortis de formation avec le titre, étaient a 72,5 % en emploi 6 mois aprés leur formation.

Ce n’était le cas que pour 39% de ceux qui dans la méme région sont sortis sans le titre.
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3 - PALMARES DES TITRES LES PLUS DEMANDES

a) Les principaux titres présentés dans tous les centres selon la voie d’acces

Les titres ayant rassemblé plus de 400 candidats en 2007, a I'AFA et dans les centres agréés

Par ordre décroissant du nombre de total de candidats par TP

FPC VAE Total %

VAE
Assistant(e) de vie aux familles 5254 2797 8051 34,7%
Conducteur(trice) du transport routier de marchandises sur porteur 7 205 27 7 232 0,4%
Conducteur(trice) du transport routier de marchandises sur tous véhicules 3567 20 3587 0,6%
Conducteur(trice) du transport routier interurbain de voyageurs 3230 36 3266 1,1%
Magon 2212 145 2357 6,2%
Electricien d'équipement 2075 57 2132 27%
Agent(e) technique des ventes en magasin 1759 72 1831 3,9%
Installateur(trice) en thermique et sanitaire 1427 161 1588 10,1%
Peintre en batiment 1371 117 1488 7,9%
Secrétaire assistant(e) 1074 389 1463 26,6%
Agent(e) magasinier(ére) 1221 60 1281 4,7%
Technicien(ne) d'assistance en informatique 1079 62 1141 5,4%
Vendeur(se) spécialisé(e) en magasin 987 145 1132 12,8%
Conseiller(ére) service client a distance 1008 76 1084 7,0%
Secrétaire comptable 953 109 1062 10,3%
Agent d'entretien du batiment 937 73 1010 7,2%
Agent administratif d'entreprise 847 60 907 6,6%
Agent de restauration 752 135 887 15,2%
Assistant(e) en comptabilité et gestion 780 87 867 10,0%
Plaquiste 796 46 842 5,5%
Développeur informatique 824 14 838 1,7%
Carreleur 780 31 811 3,8%
Agent de propreté et d'hygiéne 683 62 745 8,3%
Préparateur(trice) de commandes en entrepbt 637 58 695 8,3%
Soudeur(se) a I'arc semi-automatique 674 19 693 2,7%
Cariste d'entrep6t 574 104 678 15,3%
Cuisinier(ere) 587 52 639 8,1%
Formateur(trice) professionnel(le) d'adultes 511 109 620 17,6%
Attaché(e) commercial(e) 575 35 610 5,7%
Menuisier(ére) d'agencement 602 7 609 1,1%
Agent de fabrication industrielle 315 207 522 39,7%
Technicien(ne) supérieur(e) en méthodes et exploitation logistique 481 11 492 2,2%
Technicien de maintenance industrielle 315 165 480 34,4%
Responsable de rayon 425 51 476 10,7%
Technicien(ne) supérieur(e) de support en informatique 379 96 475 20,2%
Conducteur d'installations et de machines automatisées 307 155 462 33,5%
Gargon ou serveuse de restaurant 422 30 452 6,6%
Manager d'univers marchand 359 72 431 16,7%
Conseiller(ére) en insertion professionnelle 308 114 422 27,0%
Ouvrier du paysage 386 32 418 7,7%
Mécanicien automobile 411 0 411 0,0%
Conducteur(trice) de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse 397 9 406 2,2%
Agent(e) de slreté et de sécurité privée 389 16 405 4,0%
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b) Les principaux titres présentés par formation a I’AFPA

Nombre de candidats présentés au titre

Assistant(e) de vie aux familles 3793 Menuisier(ere) d'agencement 583
Magon 1989 Agent de propreté et d'hygiene 566
Electricien d'équipement 1918 Vendeur(se) spécialisé(e) en magasin 566
Installateur(trice) en thermique et sanitaire 1427 Agent de restauration 526
Peintre en batiment 1232 Agent(e) magasinier(ere) 525
Agent(e) technique des ventes en magasin 1062 Formateur(trice) professionnel(le) d'adultes 454
Agent d'entretien du batiment 845 Cuisinier(ere) 449
Assistant(e) en comptabilité et gestion 780 Technicien de maintenance industrielle 443
Conseiller(ere) service client a distance 764 Attaché(e) commercial(e) 430
Plaquiste 744 Meécanicien automobile 411
Secrétaire assistant(e) 743 Agent(e) de stireté et de sécurité privée 363
Carreleur 728 Garcon ou serveuse de restaurant 353
Technicien(ne) d'assistance en informatique 724 Agent(e) de maintenance sur systeémes automatisés 348
Technicien(ne) supérieur(e) gestionnaire de ressources
Secrétaire comptable 707 informatiques 340
Développeur informatique 701 Préparateur(trice) de commandes en entrepot 334
Conducteur(trice) du transport routier de marchandises sur
porteur 663 Responsable de rayon 328
Soudeur(se) a l'arc semi-automatique 621 Soudeur(se) a l'arc électrode enrobée et TIG 326
Conducteur(trice) du transport ro...de marchandises sur tous
véhicules 599 Agent de maintenance en chauffage 310
Conducteur(trice) du transport routier interurbain de
voyageurs 596 Cariste d'entrepot 300
c) Les principaux titres présentés par formation dans les centres agréés
Nombre de candidats présentés au titre
Conducteur(trice) du transport routier de marchandises sur
porteur 6542 Manager d'univers marchand 222
Conducteur(trice) du transport routier de marchandises sur
tous véhicules 2 968 Infographiste metteur en page 185
Conducteur(trice) du transport routier interurbain de Technicien(ne) supérieur(e) en transport logistique, option
voyageurs 2 634 transport terrestre 181
Conducteur(trice) de pelle hydraulique et de chargeuse
Assistant(e) de vie aux familles 1 461 pelleteuse 159
Agent(e) technique des ventes en magasin 697 Electricien d'équipement 157
Agent(e) magasinier(ere) 696 Agent(e) de maintenance sur équipements bureautiques 155
Agent administratif d'entreprise 647 Attaché(e) commercial(e) 145
Technicien(ne) supérieur(e) en méthodes et exploitation
logistique 481 Peintre en batiment 139
Vendeur(se) spécialisé(e) en magasin 421 Cuisinier(ere) 138
Technicien(ne) d'assistance en informatique 355 Technicien(ne) supérieur(e) de support en informatique 136
Secrétaire assistant(e) 331 Agent de fabrication industrielle 135
Préparateur(trice) de commandes en entrepot 303 Réceptionniste en hotellerie 128
Cariste d'entrep0t 274 Développeur informatique 123
Comptable assistant(e) 258 Conseiller(ere) en séjours et voyages 122
Secrétaire comptable 246 Technicien(ne) d'accueil touristique, option animation 122
Conseiller(ere) service client a distance 240 Agent de propreté et d'hygiene 117
Agent de loisirs 237 Technicien(ne) d'études du batiment, option dessin de projet 117
Agent(e) commercial(e) et de conduite du transport routier
Agent de restauration 226 urbain de voyageurs 114
Macon 223 Secrétaire assistant(e) médico-social(e) 111
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d) Les titres les plus demandés par VAE

Champ : Total des candidats présentés au titre a 'AFPA et dans les centres agréés ; titres ayant rassemblé plus de 50 candidats

Tx de Poids sur
2006 2007 variation ~ I'ensemble
Assistant(e) de vie aux familles 2072 2797 35,0% 35,5%
Secrétaire assistant(e) 228 389 70,6% 4,9%
Assistant(e) de direction 142 268 88,7% 3,4%
Agent de fabrication industrielle 77 207 168,8% 2,6%
Conducteur d'installations et de machines automatisées 231 155 -32,9% 2,0%
Macon 125 145 16,0% 1,8%
Vendeur(se) spécialisé(e) en magasin 91 145 59,3% 1,8%
Agent de restauration 104 135 29,8% 1,7%
Peintre en batiment 84 117 39,3% 1,5%
Conseiller(eére) en insertion professionnelle 44 114 159,1% 1,4%
Formateur(trice) professionnel(le) d'adultes 59 109 84,7% 1,4%
Secrétaire comptable 50 109 118,0% 1,4%
Cariste d'entrep6t 120 104 -13,3% 1,3%
Technicien(ne) supérieur(e) de support en informatique 54 96 77,8% 1,2%
Assistant(e) en comptabilité et gestion 88 87 -1,1% 1,1%
Conseiller(ére) service client a distance 56 75 33,9% 1,0%
Agent d'entretien du batiment 30 73 143,3% 0,9%
Agent(e) technique des ventes en magasin 52 72 38,5% 0,9%
Manager d'univers marchand 48 72 50,0% 0,9%
Technicien(ne) supérieur(e) commercial(e) 46 69 50,0% 0,9%
Agent de propreté et d'hygiene 29 62 113,8% 0,8%
Technicien(ne) d'assistance en informatique 54 62 14,8% 0,8%
Installateur(trice) en thermique et sanitaire 25 61 144,0% 0,8%
Agent administratif d'entreprise 35 60 71,4% 0,8%
Agent(e) magasinier(ere) 27 60 122,2% 0,8%
Préparateur(trice) de commandes en entrep6t 59 58 -1,7% 0,7%
Electricien d'équipement 53 57 7,5% 0,7%
Gestionnaire de paie 2 57 2750,0% 0,7%
Encadrant technique d'insertion 78 55 -29,5% 0,7%
Cuisinier(ere) 39 52 33,3% 0,7%
Responsable de rayon 24 51 112,5% 0,6%
Technicien(ne) de production sur lignes automatisées 79 35 -55,7%

e) Les titres les plus demandés par VAE dans les centres agréés

Assistant(e) de vie aux familles 545
Cariste d'entrepot 84
Secrétaire assistant(e) 36
Technicien(ne) d'accueil touristique, option accompagnement 34
Préparateur(trice) de commandes en entrepdt 28
Technicien(ne) supérieur(e) de support en informatique 26
Agent(e) technique des ventes en magasin 21
Secrétaire assistant(e) médico-social(e) 19
Conducteur(trice) d'appareils de 1'industrie chimique 17
Agent(e) magasinier(ére) 14
Agent de restauration 13
Réceptionniste en hotellerie 13
Comptable assistant(e) 11
Technicien(ne) supérieur(e) en méthodes et exploitation logistique 11

Champ : candidats présentés au titre
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